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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 unità di personale a 

tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1, full-time, dell’area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, profilo web designer presso 

l’Università degli Studi di Trieste (DDG 571/2020) 
 
 
Criteri di valutazione prova orale 

Il colloquio interdisciplinare, che potrà essere svolto anche in lingua inglese, è volto a verificare la 
conoscenza delle materie previste dal bando per la prima prova scritta, nonché la capacità del 
candidato di contestualizzare le proprie conoscenze, di sostenere una tesi, di rispondere alle 
obiezioni, di mediare tra diverse posizioni. 

Durante la prova orale saranno accertate le competenze informatiche (strumenti di Office 
automation). 

Si terrà conto della correttezza e della chiarezza di esposizione, della completezza delle conoscenze 
e della capacità di sintesi nelle materie d’esame, nonché sarà oggetto di valutazione la capacità del 
candidato di contestualizzare le proprie conoscenze, di sostenere una tesi, di rispondere alle 
obiezioni, di mediare tra diverse posizioni. 

Tali punteggi verranno quindi calcolati con i seguenti pesi percentuali: 

CRITERIO PESO PERCENTUALE 

Correttezza dei contenuti 70% 
Chiarezza di esposizione 20% 
Valutazione della lingua inglese 10% 

Alla prova orale vengono attribuiti al massimo 30 punti. 

Il voto viene espresso in trentesimi: sarà attribuito un punteggio in trentesimi a ciascun criterio 
indicato e infine un punteggio in trentesimi complessivo, come media ponderata dei singoli punteggi. 

 


