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PROUA SsRATA
UNIVERSITA

% DEGLI STUDI
(7 DITRIESTE

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 Dirigente di
seconda fascia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di full
time, presso I’Area Risorse Umane dell’Universita degli Studi di Trieste.

PRIMA PROVA SCRITTA PROVA B

1)

2)

3)

4)

5)

Il/la candidato/a illustri la disciplina delle incompatibilita degli incarichi extra istituzionali
del personale docente e ricercatore con particolare riferimento alla attivita consulenziale
rispetto a quella libero professionale.

Il/la candidato/a descriva gli effetti del mancato raggiungimento degli obiettivi da parte
del personale dirigente sul rapporto di lavoro e sul piano retributivo.

Il/la candidato/a illustri il quadro normativo di riferimento per il reclutamento dei
professori universitari, con particolare riferimento alla possibilita di attrarre talenti
dall’estero.

Il/la candidato/a illustri gli elementi qualificanti di un sistema di misurazione e
valutazione della performance in un contesto caratterizzato da un’organizzazione del
lavoro in modalita ibrida (il personale effettua la prestazione lavorativa in presenza e da
remoto).

Il/la candidato/a descriva il sistema di classificazione del personale TA alla luce del nuovo
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024.




