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	Amministrazione centrale

	Obiettivo comune n. 1
	Peso %     15

	1. Denominazione
Rendicontazione sociale: partecipazione fattiva alla redazione del Bilancio sociale di Ateneo

	2. Descrizione  ( Sintetica declaratoria)
L’obiettivo considera l’interazione e la collaborazione attiva della struttura nella redazione del Bilancio sociale di Ateneo, sotto il profilo della completezza dei dati forniti all’Ufficio competente, dell’esaustività e della possibilità di pronto utilizzo degli stessi, in considerazione, altresì, della sollecitudine e disponibilità nel fornire il proprio contributo. 


	3. Azioni e criteri di misura (Sequenza delle principali azioni da intraprendere e parametri  di misurazione del raggiungimento (quantità; sequenze di attività; progetti; relazioni; tempistica; soddisfazione dell’utente interno/esterno ecc.)
Ricezione della richiesta da parte dell’Ufficio competente
Analisi delle informazioni e dati  da elaborare e predisposizione della relazione secondo le modalità richieste
Inoltro del rapporto nel rispetto della tempistica prevista


	4. Sotto obiettivi (Eventuale: scomposizione dell’obiettivo in risultati relativi ad un ambito più limitato; possono anche essere utilizzati quali obiettivi per i Capi Ripartizione)


	5. Commenti e osservazioni in sede di individuazione dell’obiettivo e/o di verifiche intermedie (Eventuale indicazione di criticità o subordinazione della realizzazione degli obiettivi dall’attività di altri uffici/Enti esterni)



N.B. La compilazione dei campi 1, 2 e 3 è obbligatoria.
	Amministrazione centrale

	Obiettivo comune n. 2
	Peso %   15

	1. Denominazione
Trasparenza dell’attività amministrativa: miglioramento della qualità dei dati pubblicati su web, relativi alla struttura e alle sue attività


	2. Descrizione  ( Sintetica declaratoria)
Implica la soddisfazione delle esigenze e dei bisogni dell’utenza, interna ed esterna, sotto il profilo dell’accessibilità degli strumenti di informazione, della facilità di reperimento dei dati relativi alle attività dell’ufficio, oltreché della compiutezza, accuratezza e aggiornamento dei medesimi.


	3. Azioni e criteri di misura (Sequenza delle principali azioni da intraprendere e parametri  di misurazione del raggiungimento (quantità; sequenze di attività; progetti; relazioni; tempistica; soddisfazione dell’utente interno/esterno ecc.)

Censimento, verifica e controllo dei dati attualmente pubblicati sulle pagine web i cui contenuti sono di propria competenza
Individuazione di eventuali carenze nelle informazioni fornite o nella loro visibilità
Adozione delle soluzioni tecniche e gestionali necessarie all’implementazione dei dati 


	4. Sotto obiettivi (Eventuale: scomposizione dell’obiettivo in risultati relativi ad un ambito più limitato; possono anche essere utilizzati quali obiettivi per i Capi Ripartizione)


	5. Commenti e osservazioni in sede di individuazione dell’obiettivo e/o di verifiche intermedie (Eventuale indicazione di criticità o subordinazione della realizzazione degli obiettivi dall’attività di altri uffici/Enti esterni)



N.B. La compilazione dei campi 1, 2 e 3 è obbligatoria.
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