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LORO SEDI

Ogget to:  Ternr inr  per  i l  recupero del  p lus-orar io .

Facendo segur to a l la  Ci rco lare n.  1012014 n.  prot .6764 del  1 'apr i le  2014 e degl i
incontri  dl contrattazione in materia di plus-orario, si specif ica quanto segue:

l l  p lus-orar io  maturato durante l 'anno 2014 potra essere recuperato entro i l  31
marza 2015, secondo modalità concordate con i l  Responsabile di struttura.

A part ire dal 2015, i l  plus-orario maturato durante ciascun anno dovrà essere re-
cuperato entro i l  31 dicembre dell 'anno di r i ferimento. Solo in caso di improrogabil i  esi-
genze d i  serv iz io ,  che non ne consentano la  f ru iz ione entro i l  31 d icembre del l 'anno d i
riferimento, il recupero potrà awenire entro il trimestre successivo, previa autorizzazio-
ne del Responsabile di struttura.

Si r icorda che i l  superamento dell 'orario giornaliero maggiore di sessanta minuti
deve essere debitamente autorizzato dal Responsabile di struttura, cui spetta valutare
le motivazioni al la base delle esigenze lavorative che ne giusti f ichino l 'ut i l izzo; in ogni
caso, i l  r icorso al ie prestazioni straordinarie non può costituire elemento sistematico di
gestione del lavoro.

Restano va l ide,  come prev is to dal la  succ i ta ta Ci rco lare n.  .1  Al2A14. le  modal i ta  d i
recupero del  p lus orar io  maturato ent ro i l  31 d icembre 2013.

La Riparl izione Servizi al Personale - Servizio Presenze/Assenze - è a disposi-
zione per qualsiasi chiarimento e informazione (tel, 0405583134-7985-3430).
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