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Il Comitato per le Pari Opportunità dell’Universi-

tà degli Studi di Trieste organizza una Giornata

Informativa per l’esposizione delle attività realizza-

te e delle azioni in corso di svolgimento.

Nell’ambito dell’iniziativa saranno presentati i

risultati dell’indagine esplorativa recentemente

condotta in Ateneo in tema di pari opportunità e di

discriminazione.

La manifestazione è rivolta a tutte le componen-

ti universitarie: docenti, personale tecnico-ammini-

strativo e studenti e avrà luogo

Giovedì 6 marzo 2008

dalle ore 10.30 alle ore 12.30

nella Sala Conferenze dell’Edificio H3 – P.T.

Comprensorio di Piazzale Europa

Programma

Indirizzi di saluto

Francesco Peroni
Magnifico Rettore

Antonino Di Guardo
Direttore Amministrativo

Introduce e presiede

Flavia Dimora
Presidente del Comitato Pari Opportunità

Intervengono

Flavia Dimora
Presidente del Comitato Pari Opportunità
“Il Comitato per le Pari Opportunità
e l’Università di Trieste”

Nadia Sollazzo
Rappresentante della componente studentesca
del Comitato Pari Opportunità
“Le Pari Opportunità e gli studenti universitari”

Margherita Sartorio
Direttore di Ricerca della Società “SWG”, incaricata della
predisposizione e raccolta dati dei questionari proposti
“Metodo e metodologia dell’indagine”

Donatella Barazzetti
Università della Calabria
Direttore del Centro Interdisciplinare
di Women’s Studies “Milly Villa”
"Uguali, ma non troppo. Studenti, dipendenti e docenti
dell'Università di Trieste di fronte alle disparità di genere"

Dibattito


