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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DELL’ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE DERIVANTE DALL’ESPERIENZA LAVORATIVA E DI AUTOCERTIFICAZIONE DI SERVIZI PREGRESSI E DI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

NOTA PER LA COMPILAZIONE: 

Per qualsiasi ulteriore precisazione o integrazione ai dati richiesti utilizzare lo spazio NOTE in fondo alla presente scheda.

1. ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE DERIVANTE DALL’ESPERIENZA LAVORATIVA

· Il dipendente indichi (barrando la rispettiva casella) se ritiene di aver conseguito, nel corso degli ultimi 3 anni, un accrescimento delle capacità e conoscenze sotto elencate:

	
	
	 MOLTO
	ABBASTANZA
	PER NULLA



	1
	Capacità di identificare percorsi operativi e procedure che producano miglioramenti nell’ambito del processo/obiettivo 

	
	
	

	2
	Capacità di identificare priorità, criticità e soluzioni di problematiche, con rapidità, sistematicità e metodo
 
	
	
	

	3
	Capacità di coordinamento e integrazione dell’attività di più strutture e/o unità lavorative

	
	
	

	4
	Capacità di integrazione nell’ambito di processi gestionali di altri servizi 
	
	
	


· Il dipendente indichi se, anteriormente al servizio reso presso questa Università, ha reso servizio presso altre Amministrazioni pubbliche per almeno 1 anno continuativo con competenze riconducibili a quelle attuali e per quanto tempo:

	Denominazione dell’Amm.ne pubblica
	

	Qualifica rivestita
	

	Indicazione sintetica delle competenze
	

	Durata dell’impiego (dal/al)
	


2. TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

· Il dipendente indichi se, negli anni 2002/2003/2004, ha svolto uno degli incarichi speciali sotto elencati (in caso di più incarichi segnalarli tutti):

	INCARICO
	Data conferimento/inizio incarico
	Data fine incarico

 (in caso di incarico già concluso)

	      Addetto o preposto alla sicurezza

	
	

	      Autorizzazione alla guida di automezzi di Ateneo
	
	

	      Attività di tutorato o tirocinio per gli studenti
	
	

	      Capo Ripartizione
	
	

	      Capo Sezione
	
	

	      Componente di seggi elettorali di Ateneo (specificare il

      ruolo ricoperto: Presidente, Componente, Segretario)
	
	

	      Componente commissioni di concorso o esame 

      (specificare il ruolo ricoperto: Pres., Comp., Segr.)
	
	

	      Direttore di Centro di Spesa Autonomo  

      (es. C.S.I.A./C.S.P.A./S.B.A.)
	
	

	      Membro gruppi di lavoro particolari (specificare il gruppo

      e il ruolo assunto)
	
	

	      Membro Commissioni o Comitati particolari (specificare il 

      ruolo assunto e la commissione/comitato)
	
	

	      Membro del Nucleo Sicurezza Informatica (specificare il

      ruolo)
	
	

	      Partecipazione a progetti speciali (specificare il ruolo

      Assunto e il progetto – es. SAP, SID, CAMPUS, SEBINA,

      etc.)
	
	

	      Partecipazione a commissioni giudicatrici di gare

      pubbliche (specificare il ruolo: Pres., Comp., Segr.) 
	
	

	      Responsabile amministrativo STEA
	
	

	      Responsabile del procedimento di opere del settore edile
	
	


	      Responsabile della progettazione, o della direzione, o 

      dell’assistenza, o della contabilità, o del collaudo di 

      opere del settore edile (specificare il progetto)
	
	

	      Responsabile Staff del Nucleo di Valutazione
	
	

	      Responsabile di settore CSIA
	
	

	      Incarico comportante svolgimento di funzioni professionali

      conferito nell’ambito di quanto previsto dall’art. 61 del 

      CCNL  98/01 (specificare)
	
	

	      Responsabile del trattamento dei dati
	
	

	      Incarichi ad Interim (specificare)
	
	

	      Altro (specificare)
	
	


· Il dipendente indichi le pubblicazioni inerenti l’attività lavorativa eventualmente effettuate nel periodo 2002 – 2004:

N.B.: E’ sufficiente segnalare UNA pubblicazione. Non sono considerate valide le pubblicazioni interne all’Ateneo e la stesura di pagine web.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Il dipendente indichi, con riferimento al periodo 2002 – 2004, se ha eventualmente effettuato una docenza o un intervento in qualità di relatore in convegni, seminari e/o corsi di formazione:

	DOCENZA
	ANNO

	
	


	INTERVENTI
	ANNO

	
	


· Il dipendente indichi se nel corso del triennio 2002 – 2004 ha frequentato uno o più corsi, specificando il titolo del corso e l’anno di frequenza:

	CORSO
	ANNO

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


· Il dipendente indichi se è in possesso di uno o più dei seguenti titoli di studio considerati ulteriori e/o superiori rispetto a quelli previsti per l’accesso alla categoria:
Specificare la tipologia del titolo di studio

	      Seconda laurea
	

	      Abilitazione professionale 
	

	       

       Iscrizione ad ordine/albo professionale


	

	     Corso post laurea (specializzazione o MASTER)
	

	     Corso di perfezionamento post laurea 
	



NOTE:

data  ______________________




……………………………………






     



      (firma del dipendente)
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