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Sistema di valutazione dei responsabili di posizione organizzativa
Piano di lavoro 
periodo 1.6.2011 – 31.5.2012
	Nome e Cognome
_____________________________________________________________________
Categoria 



	Tipologia dell’incarico   
	· Capo Sezione 
· Responsabile Ufficio di Staff  della Direzione amministrativa
· Direttore Centracon

· Responsabile SPP
· Segretario di Dipartimento

	Titolazione dell’unità organizzativa diretta
_____________________________________________________________________
Data  



	Determinazione dei pesi degli obiettivi operativi: 
La somma delle percentuali attribuite agli obiettivi deve essere pari a 30.

A ciascun obiettivo deve essere assegnato un peso percentuale pari almeno a 10%.

I due obiettivi comuni, determinati dall’Amministrazione, hanno un peso pari a 15% ciascuno.



Sistema di valutazione dei responsabili di  funzione professionale
Piano di lavoro 

periodo 1.6.2011 – 31.5.2012

	Nome e Cognome
_____________________________________________________________________

Categoria 



	Descrizione  dell’incarico   
	

	Titolazione dell’unità organizzativa di appartenenza
_____________________________________________________________________

Data  




	Obiettivo 1

	Peso %  


	1. Denominazione

	2. Descrizione  ( Sintetica declaratoria)


	3. Azioni e criteri di misura (Sequenza delle principali azioni da intraprendere e parametri  di misurazione del raggiungimento (quantità; sequenze di attività; progetti; relazioni; tempistica; soddisfazione dell’utente interno/esterno ecc.)



	4. Sotto obiettivi (Eventuale: scomposizione dell’obiettivo in risultati relativi ad un ambito più limitato; possono anche essere utilizzati quali obiettivi per i Capi Ripartizione)


	5. Commenti e osservazioni in sede di individuazione dell’obiettivo e/o di verifiche intermedie (Eventuale indicazione di criticità o subordinazione della realizzazione degli obiettivi dall’attività di altri uffici/Enti esterni)



N.B. La compilazione dei campi 1, 2 e 3 è obbligatoria.
	Obiettivo 2


	Peso %  


	1. Denominazione

	2. Descrizione  ( Sintetica declaratoria)


	3. Azioni e criteri di misura (Sequenza delle principali azioni da intraprendere e parametri  di misurazione del raggiungimento (quantità; sequenze di attività; progetti; relazioni; tempistica; soddisfazione dell’utente interno/esterno ecc.)



	4. Sotto obiettivi (Eventuale: scomposizione dell’obiettivo in risultati relativi ad un ambito più limitato; possono anche essere utilizzati quali obiettivi per i Capi Ripartizione)


	5. Commenti e osservazioni in sede di individuazione dell’obiettivo e/o di verifiche intermedie (Eventuale indicazione di criticità o subordinazione della realizzazione degli obiettivi dall’attività di altri uffici/Enti esterni)



N.B. La compilazione dei campi 1, 2 e 3 è obbligatoria.

	Obiettivo 3


	Peso %  


	1. Denominazione

	2. Descrizione  ( Sintetica declaratoria)


	3. Azioni e criteri di misura (Sequenza delle principali azioni da intraprendere e parametri  di misurazione del raggiungimento (quantità; sequenze di attività; progetti; relazioni; tempistica; soddisfazione dell’utente interno/esterno ecc.)



	4. Sotto obiettivi (Eventuale: scomposizione dell’obiettivo in risultati relativi ad un ambito più limitato; possono anche essere utilizzati quali obiettivi per i Capi Ripartizione)


	5. Commenti e osservazioni in sede di individuazione dell’obiettivo e/o di verifiche intermedie (Eventuale indicazione di criticità o subordinazione della realizzazione degli obiettivi dall’attività di altri uffici/Enti esterni)



N.B. La compilazione dei campi 1, 2 e 3 è obbligatoria.

PAGE  
1

[image: image1.jpg]