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(Art. 5, comma 2)

Didattica blended:

Nell'arbito dei corsi diinsegnamento plended , ai fini delassolvimento del compito didatlico istituzionale di cui agli arlicoli 4, 5 € 6, a ciascuna ora di
didaltica frontale, nonché a ogni ora di didatlica erogaiva sostitutiva (secondo la definizione approvala dal Senalo Accademico nelfadunanza del 21
ottobre 2015, odg 3-E), viene applicalo un coefficiente moftiplicalore paria 1,2.

Riduzione dell'attivita didattica frontale

1. Prima delTavvio del processo annuale di programmezione deflofferta formaliva, i professori e i ricercatori che ricoprano la carica di Retlore, Pro-
Rettore vicario, Direttore di Dipartimento hanno diritto di chiedere una limitazione dellattivita didattica frontale. Sullistanza delibera il Senato
Accaderico, che, su proposia motivata del Consiglio del Dipariimento di afferenza, definisce 'enlita della riduzione.

2. Prima dell'avvio del processo annuale di programmazione dellofferta formativa, il Senalo Accademico, su proposta motivala del Consiglio de!
Diparfimento di afferenza, pu aulorizzare la riduzione, fino alla misura massima del 30%, dellattivita didattica frontale dei professori e dei ricercatori
a fempo pieno che ricoprania la carica di Diretlore vicario di Dipartimento, Coordinatore di Corso di Studio, Collaboralore o Delegato del Rettore o
Delegalo del Drrettore di Dipartimento.

3. 1 Senalo Accadenico, su motivala proposta del Consiglio del Diparfimento di afferenza, pu autorizare la riduzione, fino alla misura massima del
30%, dellattivita didallica fronlale dei professori e dei ricercalori a lempo pieno che impartiscano insegnamenti di particolare impegno in ragione
dellelevalo numero di studenti iscritti.

{art. 8)




