UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE

e+ O

Sezione Personale Tecnico Amministrativo
Ripartizione Personale Tecnico-Amministrativo / Gestione funzionale
P.le Europa, 1 - I - 34127 - TRIESTE
Tel. +39 040 5583096 Fax +39 040 5587908 e-mail persfunz@amm.units.it

Prot. 0024851
Trlessky UF09(M067e 5 Decreto n. A474{200%

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il D.Igs. n. 165/2001 in materia di organizzazione ¢ gestione delle risorse umane;

VISTO lo Statuto in materia di compiti del Direttore amministrativo sull’organizzazione
dei servizi e del personale;

VISTO Part. 56 del CCNL 9.8.2000 — Progressione economica all’interno della categoria;
VISTO art. 18 del CCNL 13.5.2003 — Valutazione dell’anzianita di servizio;
VISTI i criteri e le procedure per le selezioni ai fini della PEO, gia concordati tra Parte

Pubblica e Parte Sindacale, attualmente in vigore;
CONSIDERATO  che nell’incontro del 19 luglio 2007 le Organizzazioni Sindacali ed RSU
unanimi hanno chiesto di procedere all’espletamento delle procedure relative
alla PEO 2007, con le regole gia concordate per la procedura PEO 2005;
CONSIDERATO che ai fini della partecipazione alla selezione gli interessati debbono aver
maturato 3 anni di servizio nella posizione economica immediatamente
inferiore;
DECRETA
Articolo 1
Viene avviata la procedura di selezione per la progressione economica all’interno della
categoria — PEO 2007, riservata al personale tecnico-amministrativo, sia in servizio all’atto di avvio
della procedura che cessato, con rapporto di lavoro in atto alla data del 1° gennaio 2007, che abbia
maturato almeno 3 anni di servizio nella posizione economica immediatamente inferiore al 31.12.2006.
Articolo 2
I criteri e le procedure per le selezioni ai fini della Progressione economica orizzontale (PEO),
avente decorrenza dal 1° gennaio 2007, vengono riportati nell’allegato n. 1.

Articolo 3

Partecipera alla procedura di cui all’articolo 1 il personale riportato nell’allegato n. 2.
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Articolo 4

Viene costituito il Comitato previsto dal comma 3, art. 58 del CCNL 9.8.2000, il quale
deliberera in via definitiva in merito alle osservazioni dei dipendenti riguardanti sia i punteggi
attribuiti d’ufficio, che quelli relativi alla valutazione del Capo struttura, che infine su eventuali
osservazioni del Capo struttura formulate sui dati dell’autovalutazione.

11 Comitato ¢ composto, per la Parte Pubblica, dal dott. Antonino DI GUARDO (Direttore
amministrativo) e dalla prof.ssa Gabriella SANDRI (Collaboratore per I’area generale di intervento
“Risorse Umane™).

Parteciperanno ai lavori del Comitato, con funzioni di supporto amministrativo, la sig.ra
Elena VELUDO (Capo Ripartizione Personale Tecnico-Amministrativo/Gestione Funzionale) ¢ la
dott. Francesca PAPERIO (Servizio sviluppo organizzativo).

11 Comitato & composto, per la Parte Sindacale, da due membri designati dalle OO.SS./R.S.U.
di Ateneo.

I Comitato potra avvalersi consultivamente di esperti in diritto del lavoro.

Articolo 5

Alla data del presente decreto, le risorse destinate a corrispondere gli incrementi retributivi
collegati alla progressione economica all’interno delle categorie, gravanti sul fondo ex art. 67 CCNL
9.8.2000 dell’anno 2007, come previsto dall’art. 68, c.2, lett. a) del CCNL 9.8.2000 ¢ dall’art. 41,
comma 3 del CCNL 27.1.2005, vengono quantificate in Euro 105.248,73 (importo lordo dipendente,
corrispondente ad Euro 130.718,91 con gli oneri a carico Ente, esclusa IRAP).

Ai sensi del comma 6, art. 56 CCNL 9.8.2000, i passaggi alle posizioni economiche
immediatamente superiori sono disposti nel numero consentito dalla disponibilita di risorse a cio
finalizzate dal CCNL e dal contratto integrativo.

Il presente decreto verra inviato per opportuna ¢ dovuta conoscenza alle 0O.SS/R.S.U. di
Ateneo, pubblicato all’albo della Sezione Personale tecnico-amministrativo ¢ sulla pagina WEB
dell’ Ateneo alla voce Intranet.
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