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Oggetto: Centri estivi privati e comunali 2003

$i informa i personale interessato  che anche  per la prossima stagione  estiva
|’ Amrninistrazione assicuta il contriboto setiimanale di Buro 37,00 per figho quale supposto per la
frequenza, da parte di figlt dei dipendenti, di centri estivi privat ¢ centri estivi/ricreatont gestiti dal
Comune di Trieste. ‘

Si segnala perd che, in accoglimento delle cichieste pil volte avanzate dal personale, & stato
stabilito di modificare le modalita per la corresponsione del contributo per i centri estivi privati,
aniformandole a quetie gid previste per i centri comunait.

A differenza degli anni precedenti, 10 cui il personale era vincolato ad isciivere 1 figh

esclusivaments presso i centri privati con venzionati con 1" Ateneo, s1 ¢ stabitito di “fiheralizzarne” la
frequentazione tasciando ai dipendenti la fac olta di sceghere il cenito di proprio gradimento.

1l termine stabilito usualmente al fine di esprimere la preferenza per un Ente specifico viene
fissato, quest’anno, ai <oli fini della raccola, da parte della competente Ripartizione Personaie

T AJGestione Funzionale, delle domande di contributo con indicazione del numero di figh per cut

esso & richiesto ¢ del numero di settimane di frequenza, che restano fissate nel numeso massimo di
4,

Tali domande, da presentarsi ¢ntro il 30 maggio 2003 sull’apposito modulo. reperibile
presso la serivente Ripartizione Ovveio disponibile su} sito Interned dell Universita, dovranno
indicare Vintenzione di iscrivere i figh presso un Cenuro comunale 0, genericamente, Ui centro
privato.

La rette. in entrambi i casl, Verri versata interamente dal dipendente allente_prescetto; 1
contributo a carico dell’ Ateneo verrd accreditato sulla busta paga del mese successivo a guello det
ceevimento di copia della fattura © ricevuta fiscale di pagamuenio fatta perventre dal dipendente
stesso alla serivente Ripartizione.

Si precisa che, come per gh anmi scorst, eventuali richieste superiori alle 4 gottirnane
POLIRnNG £88Cre accolte, se adeguataments motivate, net Hmitt deile dit?.pt:mibiiitil finanziasne.
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Plr se Lutti § rapporti con t centrl estivi privatl verranno gestiti direttamente dai dipendenti, si
allega alla presente, a titolo informativo, un elenco dei programmi fati pervenire dai centri con cui
negh ultimi anni I'Ateneo ha stipulato le convenzioni, ribadendo che esso non & in alcun modo

vincolante ai fini della scelta dell Ente da frequentare e della corresponsione del contributo.

Per ogni chiarimento il personale della Rip. Personale T.AJ Gestione Funzionale resta
disposizione alf utenza telefonica 0405582579 - fax. n, 040.5587908.
Con i mighori saluti.
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