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Oggetto: Convocazione seminario informativo “Utilizzo di un linguaggio non sessista
nei testi prodotti dall’Ateneo” (10-17 giugno 2015).

Cari colleghi e care colleghe,

Vi informo che I'Ateneo, su proposta del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Oppor-
tunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
dell’'Universita degli Studi di Trieste, organizza il seminario informativo in oggetto, in li-
nea con una delle Azioni Positive per le Pari Opportunita 2014-2016, approvate dal
Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 25 luglio 2014 e 31 ottobre 2014.

L’obiettivo dell'iniziativa & di incoraggiare I'utilizzo a tutti i livelli di un linguaggio
di genere che renda visibili le donne, riflettendo I'attuale evoluzione sociale. Le parole,
infatti, costruiscono la realta che ci circonda e quindi se adoperate in modo appropriato
possono costituire una risorsa contro le disuguaglianze.

Il seminario verra organizzato in due edizioni con il seguente calendario:

o | edizione - mercoledi 10 giugno dalle 9.00 alle 11.00
Aula Magna - 3° piano edificio A

e |l edizione - mercoledi 17 giugno dalle 9.00 alle 11.00
Aula Magna - piano terra edificio H3.

Le relatrici
¢ Prof.ssa Fabiana Fusco - Universita degli Studi di Udine
e Prof.ssa Sergia Adamo — Universita degli Studi di Trieste

In considerazione delle tematiche oggetto del seminario, vi invito a aderire
all'iniziativa.
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