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OGGETTO: convenzioni “Auto ¢ Rami vari” stipulate con il Lloyd Adriatico
Spa

Con riferimento alla precedente circolare prot. 3607, dd. 5/2/01, si porta a
conoscenza di tutto il personale universitario che FAmm.ne ha appena rinnovato al
12/81/03 la convenzione n, 3738, sottoscritta con il Lioyd Adriatico Spa, alle condizioni
riportate neliallegata nota dd. 9/1/02 deli'Agenzia del Lloyd Adriatico (via Locchi 19/3 in
Trieste) promotrice deffiniziativa,

assicurative distribuite  dal Hoyd Adriatico Spa a condizioni economicamente pit
vantaggiose rispetto a quelle praticate dallo stesso Lloyd Adriatico ai normali clienti,
secondo quanto riportato pits in dettaglio nefla predetta nota della Compagnia.

S sottolinea che, sia per la stipula delle polizze, sia per ottenere ogni
informazione nel merito, il personale interessato dovra rivolgersi unicamente e
direttamente alle Agenzie del Uoyd Adriatico operant] nella provincia di Trieste, e non
allAmm.ne universitaria, Glinteressati potranno inoltre rivolgersi alle Agenzie del Lioyd
Adriatico operanti nelle altre province della Regione, qualora siano gid presenti nel
portafoglio clienti del'Agenzia prescelta,
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Alla c.a. del dott. Claudio BRUNETTA
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Convenzioni Lloyd Adriatico — Universita degli Studi di Trieste

Vi confermiamo che le Convenzioni di coi fruiscono i Dipendenti, docenti e
non, dell’Universita di Ttieste - realizzate a suo tempo per iniziativa della nostra Agenzia -
sono state rinnovate,

1} rinnovo riguarda i) periodo 12.01.2002 — 12.02.2003 per le Convenzioni
Aulo & Rami Vari, mentte la Convenzione Vita ¢ Finanza Personale seadrd '] gennaio
2005.

AUTOVETTURE

RCA: sconto del 13% sulla tariffs 07/2001 per le classi di assegnazione dalla “A” alla “Q
deila formula “Nuova 4R™ e scomto del 14% sulla tariffa 07/2001 per le classi di
assegnazione dalla “-08” alla “15” della formula “Bonus Malus”, per i Dipendenti i eta
superiore ai 26 anni e per i famighiari conviventi, purché in possesso della Gualifica
professionale di dipendente a tempo indeterminato.

INCENDIO E FURTO 2 valore intero eschusi gli accessori, con ¢ senza scoperto: sconso
del 25% sulla tariffa 07/1999,

RAMI VAR

Bionica (Infortani): scomto del 30%

Garanzia Sanitaria — Diaria: sconfe del 30%

Garanzia Sagitaris — Grandi interventi: sconto del 15%
Garanzia Sanitaria ~ Rimborse spese mediche: sconto de? 15%
Responsabiliti civile della famniglia: sconto del 25%
Abitazione con garanzia Furto: sconto del 23%

Abitazione senza garanzia Furto: scomto del 25%
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VITA E FINANZA PERSONALE :

MyLife Risparmio {pianc di investiment] personalizzato e modificabile, con duratg gl 5 g
25 annd, garanzia del capitale e di un rendimento minimo del 2%): diritti di rata ridoit a fire
1.000 e comumissione fisse dello 0.5 percentn.

Previlloyd — Prima (temporanea per i caso di morie) diritth ridotsi a hire 12,000,
complementare E (raddoppio del capitale in caso di decesso per infortunio ¢ triplicazione in
case ¢i decesso per incidente stradale) tasso ridotto a lire 1,600,

Le polizze Rami Vari ¢ Vi POssOno essore stpilate da famigliari
conviventi anche se non si tratta di dipendenti a tempo indeterminato d Entt o Aziende,

Restando a completa disposizione per qualsiasi chiarimenio ¢ ultvriore
esigenza, ringraziamo defl’attenzione ¢ porgtamo cordiali sajut.

Triesie, ¥ gennuio 2007
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