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Titolo VII  Classe 6 Presidi di Facolta
Direttori Centri Servizi Facolta

Direttori Centri Autonomi di spesa
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Direttori Dipartimenti

Segretari Dipartimenti

Capi Sezione

Capo Ripartizione Fondo Sociale Europeo

Oggetto: contratti di collaborazione anno 2004.-

Sj comunica che dal 1/01/2004 sono aumentati i contributi previdenziali per i lavoratori iscritti
alla Gestione separata INPS, cosi come esplicitato nella circolare INPS n. 27 d.d. 10/ 02/2004.
L’aliquota contributiva si articola pertanto in 4 percentuali:

10%, per i soggetti gia iscritti a una gestione previdenziale obbligatoria e per titolari di pensione ai
superstiti ( indiretta 0 di reversibilita);

15,00% per i soggetti titolari di pensione diretta ( vecchiaia, anzianita e cosi via);

17,80 % per i soggetti privi di altra copertura previdenziale obbligatoria ¢ non pensionati con reddito
che non supera i 37.883,00 annui. Sul reddito eccedente tale cifra, ]’aliquota da applicare ¢ del 18,80%.

] e ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dell’amministrazione da applicare pertanto ai
contratti di collaborazione coordinata continuativa a decorrere dal 1/01/2004 sono le seguenti:

Gestione separata INPS 6,667% corrispondenti a 2/3 di 10% da applicare a

Javoratori dipendenti

- soggetti titolari di una pensione indiretta 0 di reversibilita,

- lavoratori autonomi iscritti ad una cassa previdenziale obbligatoria che svolgano un’attivita non
rientrante nell’alveo della professione per cui hanno aperto la partita IVA;

Gestione separata INPS 10% corrispondenti a 2/3 di 15,00% da applicare a
soggetti titolari di pensione diretta ( vecchiaia, anzianita e cosi via);

Gestione separata INPS 11,867 % corrispondenti a 2/3 di 17,80% da applicare a
coloro che non sono iscritti ad alcuna cassa previdenziale obbligatoria . 12.533% corrispondenti a 2/3
di 18.80% aliquota da applicare sul reddito eccedente 37.883,00 annui.
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La retribuzione minimale fino al 3

massimale nella misura di €22.483,50 .

Posizione assicurativa 6623389/37
informatiche ed elettriche

0,333 % corrispondenti a 2/3 di 5/1000

Posizione assicurativa 6623712/53
informatiche ed elettriche

0,533 % corrispondenti a 2/3 di 8/1000

Posizione assicurativa 6623711/08
chimici, medici e simili

0,467 % corrispondenti a 2/3 di 7/1000

Posizione assicurativa 6623390/54
siti di scavo archeologico

4,533 % corrispondenti a 2/3 di 68/1000

Resta sempre in vigore l'applicazione dell’

premio calcolato.

IRAP

Per i casi in cui non sia possibile scorpor
misura del 21, 3% gli oneri riflessi. Tale conteggi
assistenziali, fiscali, vigenti dal 1/01/2004.

Qualora si voglia ricavare il lordo
d’ Ateneo, bastera dividere I’importo X per la rispett

Es.: contratto di collaborazione coordinata continuativa per un costo d’Ateneo pari a € 5000,00
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0/06/2004 ¢ fissata nella misura di € 12.106,50 que

Attivita di non docenza con uso di apparecchiature

Attivita di docenza con uso di apparecchiature

Attivita di docenza , ricerca svolta in laboratori

Attivita svolta in cantieri e laboratori edili e geologici,

addizionale dell'1% (ex art. 181 T.U.n. 1124/65) sul

8,5%

«collaboratore” da un importo X fissato come costo
iva percentuale.

€5000,00/121,3x100=¢€ 4122,011 lordo collaboratore.
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are 1’esatto costo d’Ateneo, si quantificano nella
o & stato fatto sulla media dei dati previdenziali,



