N A

UNIVERSITA DEGLI ST UDI DI TRIESTE

—

Sezione Stipendie Fiscalith
Ripartizione Stipendi
o . PleEarops, z-l»a;um-’fﬁ{l’%s‘t& di@ o riestedt
) Tel. +49 040 5583159 - Fax £39 640 5587887 e-mailstipen amm,univiriested
F‘r‘atEQS‘(S-»EEﬂ 45‘/03 R o : o
Triesie, BAKGI2003 C )

Titolo VII  Classe 6 I " Presidi di Facolta
| - L Direttori Centri Servizi Facoltd

Ditettori centri Autonomi di spesa

Segretari Centri ‘Autonomi di spesa

 Direttori Dipartimenti

Segretari Dipartimenti

Capt Sezione -

Capo Ripartizione Fondo Sociale Europeo

Oggetto: contratti di uotlaboraziohé.«

Ad integrazione della clruo}are prot.6862 d.d. 20/02/2002 ; éi.ﬁrecisa che dal 1/01/2003 cosi
come previsto dalla legge finanziaria 2003 (art. 44 coinma 6 della legge 289/02), il contributo alla
gestione separata previsto dali’art. 2, corma 26 defla legge 335/95 st articola in tre aliguote:

10%, per i soggetti gid iscritti & una gestione previdenziale obbligatoria.¢ per titolari di pensione al
superstiti ( indiretta o di reversibilitd); A

12,50% peri soggetti titolari di pensione diretta { vecchiaia, anzianitie cosi via);
14% per i soggetti privi di altr'a'cépenura previdenziale obbligatoria e non pensionati.

Le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali 2 carico de_Ei’ammini.s_traZ'mne da applicare ai contratti
di collaborazione coordinata continuativa a decorrere dal 1/01/2003 sono 1e seguenti:

Gestione separata INPS 6,667% corrispondent a 2/3 di'10% da applicare a
lavoratori dipendenti N ' _ o

- spggetti titolast di una pensione indiretta o di reversibilita,

- lavoratori autonomi iscrited ad una cassa previdenziale obbligatoria che svolganro wii’atiivith non
rientrante nell’alveo della professione per cui hanno aperto la partita IVA;

Gestione separata INPS o 8,333% corrispondenti 8 2/3 di 12,50% da applicare a
soggetii titolari di pensione diretta vecchiaia, anzianitd e cosi via); o

_Gestione separata INPS _ ' 9,333% corrispondenti & 2_)’3 di 14% da applicare 2 coloro

che non sono iscritti ad alcuna cassa previdenziale obbligatoria

INAIL o
nella Gazzetta Ufficiale del
3 e quelia massimale nella

Con decreto del Ministero del Lavoro del 31/10/2002 pubblicais
24/01/2003 viene fissata la retribuzione minimale:nells misura ¢ :
misura di € 21.957. © Lo T




eI

Posizione assicurativa 6623389/37 Attivita di non docenza con uso di apparecchiature
informatiche ed elettriche '

0333 % conispondentia2/3 di 5/1000

Posizione assicurativa 6623712/53, Attivith di docenza con usd di apparecchiature
informatiche ed ¢letiriche - S

04,6 % corrispondenti a2/3 di 971600

Posizione assicurativa 662371 1/08 Attivita di docenza , ricerca svolia in laboratori
chimici, medici ¢ simili

0,467 %o corrispondentt a 2/3 di 7/1000

Posizione assicurativa 6623390/54 Attivith svolta -eii_;ecantieri ¢ laboratori edili geologici,
siti di scavo archeologico :

4,8 % corrispondenti a 2/3 di 72/1000
Regta sempre in vigore I'applicazione dell'addizionale deil'1% (ex art. 181 T.U. n. 1124/65) sul
premio calcolato. o

IRAY 8,5%

Nel caso in cui non si sia in grado i scorporare Pesatto costo 4’ Atenco, la scrivente
Ripartizione ha guantificato al 20% gl oneri riflessi. Tale conteggio © stato fatto su wna media,
tenendo conto dei dati previdenziali, assistenziali, fiscali, vigenti dal 1/01/2003.

Qualora si voglia ricavare il lordo “collaboratore” da un mmporto X fissato come costo
&’ Ateneo, bastera dividere Pimporte X per la rispettiva percentuale.

Es.: contratio di collaborazione coordinata c0'utinuaﬁva~1§e§.m'cé§wipe; un costo d” Ateneo pari a
€ 5000,00 o

€ 5000,00 /120 x 100 = € 4166,667 lordo collaboratore.
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