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Titolo VII Classe 14 Ai Responsabili di struttura

A tutto il personale tecnico-amministrativo

LORO SEDI

OGGETTO: piano di formazione del personale tecnico-amministrativo — anno 2010-2011.

Con la presente si porta a conoscenza delle SS.LL. che il Piano di Formazione 2010-2011, &

disponibile in Internet al link:
http://www-amm.units.it/formazione

Il Piano di Formazione, per il biennio 2010-2011, predisposto sulla base di un‘analisi dei bisogni
effettuata dal Tavolo Tecnico dedicato e condiviso con le O0.SS./RSU, sara realizzato in armonia a
quanto previsto dall’Atto aggiuntivo n. 7 al Contratto collettivo integrativo di Ateneo anno 2007 - Linee di
indirizzo in materia di formazione del personale tecnico-amministrativo e dei CEL, reperibile a breve al
link hitp://www.units.it/intra/personale/contr_integr/.

Al fine di consentire la realizzazione delle attivita formative, i Responsabili sono pregati di voler
comunicare via e-mail (Tania SCHANELEC - tania.schanelec@amm.units.it, Daniela RIZZI -
daniela.rizzi@amm.units.it) i nominativi del personale afferente alla propria struttura, tenendo conto di
quanto indicato nel rigo “Destinatari” di ogni iniziativa. Eventuali segnalazioni di ulteriori partecipanti,
sostenute da adeguate motivazioni, verranno comunque valutate ed eventualmente prese in
considerazione, anche alla luce della disponibilita dei posti.

Le comunicazioni dovranno pervenire entro il 14 maggio 2010

Si precisa che la partecipazione ai corsi di ECDL e ai Seminari Informativi (pag. 11 del Piano di
Formazione) avviene su richiesta prodotta direttamente dagli interessati, previo accordo con il proprio
responsabile di struttura.

Per quanto riguarda le attivita previste nellarea Sicurezza e Biblioteche, contenute a pag. 12 ¢ 13
del Piano di Formazione, la segnalazione dei partecipanti va indirizzata, rispettivamente all'Ufficio
Prevenzione, Protezione e Disabilita (Tiziana VARCOUNIG - tiziana.varcounig@amm.units.it) e al
Sistema Bibliotecario di Ateneo (Matilde FONTANIN - fontanin@pug.univ.trieste.it).

Si rende noto, infine, che & disponibile al link http:/www-amm.units.it/formazione, il nuovo sito
web della formazione del nostro Ateneo.
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Nella pagina & possibile consultare:

L’ Atto aggiuntivo n. 7 al Contratto collettivo integrativo di Ateneo anno 2007 - Linee di indirizzo in
materia di formazione del personale tecnico-amministrativo e dei CEL, contenente le linee di
indirizzo in materia di formazione in sede (art. 4), fuori sede (art. 6) e le indicazioni in merito alle
varie fasi del processo formativo (frequenza, giustificazioni, valutazione dell'apprendimento e del
gradimento).

Il Piano di Formazione vigente e quelli relativi agli anni precedenti, allinterno dei quali sono
disponibili tutte le informazioni concernenti ogni iniziativa (obiettivi didattici, destinatari, calendario
e sede di svolgimento, docenti e materiali didattici).

Gli avvisi e le comunicazioni riguardanti I'attivita di formazione d’Ateneo.

Contatti e link utili.

Al fine di garantire la pubblicita della presente comunicazione a tutto il personale tecnico-

amministrativo, si invitano i responsabili di struttura a voler provvedere alla diffusione di tale
avviso al personale afferente alla propria struttura che sia ancora privo di casella di posta
elettronica.

Per ogni ulteriore informazione e comunicazione contattare:

Tania SCHANELEC - tel. 040 558 3226

Daniela RIZZI - tel. 040 558 7984
Distinti saluti. : ;
3 inistrativo
Gl/ts
www.units.it 2/2



