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Oggetto: contratti di collaborazione

Si segnala che continuano 2 pervenire alla Ripartizione Stipendi contratti di collaborazioni
coordinate continuative ¢he, contrariamente a quanto previsto dal Codice Civile dagli artt. 2222 ¢
sege. ( € da quanto confermatoci dat Dott. Magrini nel corso di formazione tenutosi in data 2-3
aprile  2001), prevedono  un corrispetfivo ONNICOMPIEnsivo delle ritepute a  carico
dell’ Amministrazione, anziché il solo corrispettivo dovuto al collaboratore (lordo dipendente).

Si invitano, perianto, le SV. a voler predisporre i contratti di collaborazione coordinata
continuativa (affidamentt d’incarichi amministrativi ¢ tecnici, contratti di ricerca, contratti di
docenza, tutorati ed esercitatori  didattict) scorporando  la spesa & Atengo ¢ prevedendo

esclusivamente un corrispettivo  lordo “sollaboratore”, onde evitare Pinstaurarsi d&i  futuri
contenziost.

Le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscall a carico dell’amministrazione attualmente
SODO:
Gestione separata INPS 6,07% corrispondenti a 2/3 di 10% da applicare
a lavoratori dipendenti, pensionati, {avoratori autonomi iscritti ad una cassa previdenziale
obbligatoria che svolgano an’attivitd mon rientranie nell’alveo della professione pex cui hanno
aperto la pastita IVA;

Gestione separata INPS 9,33% corrispondenti a 2/3 di 14% da applicare
a coloro che non sono iseritti ad alcuna cassa previdenziale pbbligatoria

IRAP 8,5%

INAIL

Posizione assicurativa 6623389/37 Attivita di docenza con uso di apparecchiature

informatiche ed glettriche
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0,333 % comispondenti a 2/3 di 5/1000

Posizione assicurativa 6623712153 Attivita di docenza con uso di apparecchiature
informatiche ed elettriche

0,733 % corrispondenti a 2/3 di 11/1000

Posizione assicurativa 6623711/08 Attivita di docenza , ricerca svolia in taboratori chimici,
medici e simili

0,533 % corrispondenti a 2/3 di 8/1000

Posizione assicurativa 6623390/54 Attivita svolta in cantieri € laboratori edili e geologicl,
siti di scavo archeologico

5,800 % corrispondenti a 2/3 di 87/1000

Resta sempre in vigore l'applicazione delltaddizionale dell'l% (ex art. 181 TU. n. 1124/65) sul
premio calcolato.

Nel caso in cui non si sia in grado di scorporare {"esatto costo d'Ateneo, ta scrivente Ripartizione ha
guanfificato al 19,5% gli oneri riflesst. Tale conteggio & stato fatto su una media, tenendo conto dei
dati previdenziaii, assistenziali, fiscali, attualmente vigenti.

Qualora si voglia ricavare i tordo “collaboratore” da un importo X fissato come costo
&’ Ateneo, bastera dividere I'importo X per la rispettiva percentuale.

Es.: contratto di collaborazione coordinata continuativa per un costo ¢’ Ateneo pari a € 5164,56899
(lire 10.000.000)
€ 5164,56899/119.5x 160 = € 4321,815053 (lire 8.368.200) lordo collaboratore.
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