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Chiarissimi Direttori dei Dipartimenti

Oggetto: “Piano straordinario 2018 per il reclutamento ricercatori di cui 'art. 24 comma 3
lettera b) della legge 240/2010"

Facendo seguito a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25
maggio 2018, si ricorda che, con Decreto n. 168 del 28 febbraio 2018, il M.I.U.R. ha approvato il
“Piano straordinario 2018 per il reclutamento ricercatori di cui I'art. 24 comma 3 lettera b) della legge
240/2010", con il quale sono state assegnate specifiche risorse assunzionali alle istituzioni
universitarie statali, a valere sulle risorse stanziate dall'art.1, comma 633, legge 27 dicembre 2017,
n. 205 (legge di bilancio 2018), da effettuarsi entro il 31 dicembre 2018.

Per I'Universita degli Studi di Trieste & stata prevista I'attribuzione di quindici posti di
ricercatore a tempo determinato “tipologia b”, il cui trattamento economico viene determinato in
misura pari al 120% del trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno.

Le risorse assunzionali in discorso sono state ripartite dal Ministero tra gli atenei italiani

applicando i seguenti criteri:

a) assegnazione ai dipartimenti di eccellenza non vincitori. Ai dipartimenti di eccellenza che non
sono risultati beneficiari del Fondo dedicato dal M.I.U.R. al finanziamento dei relativi progetti
e stata attribuita una quota fissa, pari a n. 2 posti di RTDB per dipartimento:

b) assegnazione sulla base della numerosita. A ogniistituzione & stata attribuita una quota fissa,
in relazione alla dimensione data dalla media dei docenti in servizio al 31/12/2010 e al
31/12/2017;

c) assegnazione VQR 2011-2014. A ogni istituzione & stato assicurato almeno un posto di
RTDB in base al valore dell'indicatore della qualita della ricerca |.R.F.S., concernente la VQR
2011-2014 utilizzato per il riparto della quota premiale del FFO 2017;

d) assegnazione “riequilibrio ricercatori”. Tale quota & stata ripartita secondo un criterio inteso
al riequilibrio della presenza dei giovani ricercatori nei vari territori. In dettaglio, le quote di
riparto tra atenei sono state calcolate in maniera proporzionale alla somma ponderata del
numero di RTDA (peso 1) e RTDB (peso 1,2) in servizio al 31/12/2017, moltiplicati per un
coefficiente K, inversamente proporzionale al rapporto tra il numero degli RTDB in servizio
al 31/12/2017 e il numero dei professori di prima e seconda fascia e di ricercatori a tempo
indeterminato in servizio a tale data.

Di conseguenza, in data 25 maggio 2018, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di
ripartire tra i Dipartimenti i quindici posti di RTDB relativi al “Piano straordinario 2018 per il
reclutamento ricercatori di cui I'art. 24 comma 3 lettera b) della legge 240/2010”, come segue:
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3 postia IUSLIT
3 postia DSV;

2 postia DSMCS
2 postia DF

1 posto a DIA,

1 posto a DMG

1 posto a DSCF

1 posto a DISPES
1 posto a DISU

Pertanto si invitano codesti spettabili Dipartimenti a formulare richieste programmatorie e di
copertura in tempo utile per le determinazioni che il Senato Accademico e il Consiglio di
Amministrazione dovranno assumere in merito nelle rispettive adunanze di giugno 2018, motivando
eventuali scostamenti o integrazioni rispetto alle richieste programmatorie 2016-2017 gia rimesse
agli Organi accademici nel mese di marzo 2017, con riguardo al reclutamento di RTDB,

Tutta la documentazione (delibera contenente la richiesta programmatoria e di copertura,
completa della scheda — all. 1) dovra pervenire all'Ufficio del Personale Docente (anche in formato
word) entro e non oltre venerdi 15 giugno.

Distinti Saluti.

Trieste, 3.0 MAG. 2018

[I'"Rettore
aurizio Fermeglia
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