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Al personale interessato 
SEDE 

 

 

Oggetto:  Sistema di valutazione della performance individuale anno 2023: avvio della 
fase di consultazione delle valutazioni dei comportamenti organizzativi e 
relative istruzioni operative. 

 

Gentilissime/i, 
si comunica con la presente che, essendosi conclusa la fase di apposizione dei punteggi 

da parte dei Responsabili valutatori, è possibile accedere all'applicativo UGOV per prendere 
visione della valutazione della prestazione lavorativa conseguita per l'anno 2023 ed inserire 
eventuali commenti alla valutazione.  

          L’accesso all’applicativo è disponibile al seguente link: 

 https://www.units.u-gov.it/u-gov-sso/login?service=https%3A%2F%2Fwww.units.u-
gov.it%3A443%2Fu-gov%2Fbp%2F ovvero seguendo il percorso: Home page/Info per/ 
Personale Tecnico Amministrativo/Attività lavorativa/applicativi gestionali: Ugov Sistema di 
governance degli atenei. 

Una volta effettuato l'accesso a U-Gov, selezionando "Risorse umane" sarà disponibile il 
menu in cui scegliere la voce “Valutazione Individuale” e successivamente “Competenze e 
obiettivi individuali”.  

Si segnala che, a causa di alcuni limiti alle funzionalità dell’applicativo UGOV, nelle 
schede di valutazione potrebbero essere talvolta presenti alcuni asterischi, privi di significato ai 
fini della procedura di valutazione, a fianco dei punteggi attribuiti ai singoli indicatori. Si 
rammenta pertanto di non tenere conto a nessun effetto dei citati asterischi.  

Oltre alla possibilità di inserire commenti ed osservazioni nell’apposito campo note, si 
ricorda inoltre che l’art 4 del Sistema di Valutazione di Ateneo 2023 prevede che  
nell’eventualità che sorgano divergenza o conflitto a seguito della valutazione della 
performance individuale, per ragioni che derivino da mancata valutazione di elementi con 
evidenza fattuale, da errori procedurali o formali e quindi non nel merito della valutazione 
stessa, l’eventuale contestazione da parte del soggetto interessato deve essere comunicata 
con nota scritta motivata e circostanziata al Direttore generale entro 20 giorni dalla 
comunicazione ufficiale dei risultati della valutazione. 
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Si allega il Manuale utente per agevolare la consultazione delle valutazioni e 
l’inserimento degli eventuali commenti alle stesse. 

Per ogni ulteriore informazione è possibile contattare l’ufficio Organizzazione e Relazioni 
Sindacali all’indirizzo mail rel.sindacali@amm.units.it oppure telefonicamente allo 
040/5583252. 

    Cordiali Saluti. 

 

       F.to Il Direttore Generale 

       Dott.ssa Luciana Rozzini 
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