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Oggetto: detrazioni personali e per familiari a carico anno 2008

Si ricorda che dal 1 Gennaio - in seguito all’applicazione della L. finanziaria 2008, art. 1, comma
221 - le detrazioni d'imposta per lavoro dipendente e quelle per familiari a carico sono riconosciute se il
percettore dichiara annuaimente di avervi diritto, persistendo comunque l'obbligo alla tempestiva
comunicazione di ogni eventuale variazione.

" Per I'anno in corso il termine tassativo per presentare la dichiarazione e fissato al 15 giugno
2008. Si precisa che il mancato invio della dichiarazione entro detto termine comportera la sospensione
del riconoscimento delle detrazioni fiscali di cui trattasi e il recupero di quelle computate nei mesi
precedenti.

La dichiarazione deve riguardare sia la detrazione per lavoro dipendente che quelle spettanti per
eventuali familiari a carico. Si ricorda che sono considerati familiari a carico dal punto di vista fiscale:

- il coniuge non legalmente ed effettivamente separato;

- i figli, compresi quelli naturali riconosciuti, gli adottivi, gli affidati e gli affiliati;
- i seguenti altri familiari:

il coniuge legalmente ed effettivamente separato (*);
i discendenti prossimi, anche naturali, dei figli;

i genitori e gli ascendenti prossimi, anche naturali;

i genitori adottivi; i generi e le nuore;

il suocero e la suocera;

i fratelli e le sorelle, anche unilaterali.

Le detrazioni per familiari a carico spettano a condizione che le persone alle quali si riferiscono
possiedano un reddito complessivo non superiore a 2.840,51 Euro al lordo degli oneri deducibili
(calcolando anche i redditi esenti da imposta o con ritenuta alla fonte), ancorché conseguito in corso
d’anno (in tal caso, le detrazioni non competono neppure in parte).

In particolare per i figli, la detrazione compete indipendentemente che gli stessi abbiano 0 meno
superato determinati limiti di eta o che siano o non siano studenti o a tirocinio gratuito.

Per poter fruire della detrazione per altri familiari a carico & necessario altresi che questi
convivano con il contribuente oppure ricevano da lui assegni alimentari non risultanti da provvedimenti
dell’autorita giudiziaria (caso (*) soprariportato).

Si comunica infine che & stata introdotta, con decorrenza 2007, dall’art. 1, comma 15 della
soprarichiamata L. finanziaria 2008, una nuova detrazione per famiglie numerose, che ammonta a
1.200,00 Euro da ripartire al 50% fra i genitori — o nella diversa misura proporzionale in relazione a casi
di affido congiunto stabilita dal giudice - in presenza di almeno 4 figli a carico. Tale detrazione non e
condizionata dal reddito de! percipiente o del nucleo famigliare, ed & stata gia riconosciuta in misura
intera per il 2007 nel mese di febbraio 2008, mentre sara corrisposta per il 2008 solo su richiesta
dellinteressato; laddove in corso d‘anno decadesse il diritto alla detrazione (cioé i figli a carico si
riucessero a meno di 4), si procedera immediatamente al recupero di quanto fino a tale data corrisposto.

La dichiarazione di cui trattasi va redatta sull'apposito modulo indirizzato alla Ripartizione
Stipendi, allegato alla presente circolare e rinvenibile in Intranet — Modulistica.

La Ripartizione Stipendi rimane a disposizione per eventuali ulteriori informazioni, che possono
essere richieste via mail (stipendi@amm.units.it) o per telefono (dott. Forestierj.040-558-3158).
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