Rettorato e Direziene Generale
Sezione Stipendi, Pensioni e Fiscalitd — Ripartizione Pensioni e Riscatti

PEP. 20/2013
prot. n._AZHEA_ oot ¢4 106 / 2042, Al personale tecnico-

amministrativo
Anno 2013 tit. VIl cl. 8 fasc.

All.

Oggetto: Possibilita di esprimere la disponibilita al trattenimento in servizio attivo oltre
i limiti di eta previsti per il collocamento a riposo d'ufficio.

Si informa il personale che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 mag-
gio 2013, ha deliberato di dare la possibilitd al personale tecnico-amministrativo di
esprimere, ai sensi dell'art. 16, comma 1 del Digs n. 503 del 30 dicembre 1992, modifi-
cato dall'art. 72, comma 7 deil DL n. 112 del 25 giugno 2008, convertito in L n. 133 del
6 agosto 2008 e dall'art. 1, comma 17 del Digs n. 138 del 13 agosto 2011, convertito
con modificazioni dafa L n. 148 dei 14 settembre 2011, la propria disponibilita ai tratte-
nimento in servizio attivo oltre i limiti di eta previsti per il collocamento a riposo d'ufficio
o comungue oitre i limiti anagrafici previsti dall’art. 24 della L. n. 214 del 22 dicembre
2011 ai fini dell’accesso al trattamento di vecchiaia.

A tal fine, ne! confermare che, in osservanza degli articoli 3 e 38 della Costituzione,
it personale tecnico-amministrativo continuera ad essere mantenuto in servizio nel ca-
so in cui, se collocato a riposo per raggiunti limiti di etd non accedesse immediatamen-
te alla pensione, il Consiglic di Amministrazione ha deliberato di accogliere entro 'anno
le disponibilita di cui trattasi, in dercga ai termini previsti “dai ventiquattro ai dodici mesi
precedenti il compimento del limite di eta per il collocamento a riposo”, come previsto
dal parere espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1-2010 del 12 feb-
braio 2010, a cui fara seguito la raccolta dei pareri dei Direttori di Dipartimento relati-
vamente al personale tecnico amministrativo afferente alla struttura dipartimentale e
del Direttore Generale per quanto concerne il personale tecnico amministrativo afferen-
te allamministrazione centrale, per poi sottoporle alla valutazione dell'accoglimento in
sede di Consiglio di Amministrazione.
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