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Oggetto: Procedure di ngressibne economica verticale {Consighio di amministrazione 27.09.2006).

Si comunica che il Consiglio di amministrazione del 27.09.2006 ha deliberato Pavvio di u. 24
selezioni di progressione economica verticale, per un totale di 35 inquadramenti nella categoria superiore.

Considerati i tempi tecnici necessari all’espletamento delle procedure di selezione si procederd
all’emissione di bandi di progressione economica verticale per varie categorie ed aree secondo le
sottoindicate scadenze:

A In data 28 ottobre 2006 saranno affissi, all’alho della Sezione Personale tecnico-amministrative, i

seguenti bandi di selezione di progressione verticale:

* n. 1 posto di cat. D, pos. ec. Dt deil’area amministrativo-gestionale presso la Sezione Organi
Accademici - Segreteria Organt Accademici.

* n 1 posto di cat. D, pos. ec. D1 dell'area amministrativo-gestionale presso lfa Sezione
Comunicazione istituzionale - Ripartizione Comunicazione ed Immagine.

e n. 12 pesti di cat. I3, pos. ec. D1 dell’area amministrativo-gestionale presso i seguenti Centri Servizi
di Facolta:

*  Scuola superiore di lingue moderne per Interpreti e Traduttori
*  Facoltd di Scienze della Formazione
Facoltd di Architettura
Facoltd di Economia
* Facoltd di Farmacia
*  Facolta di Giurisprudenza
» Facolta di Ingegneria
» Facoltd di Lettere e Filosofia
* Facolth di Medicina e Chirurgia
»  Facolta di Psicologia
*  [acolta di Scienze matematiche, fisiche e naturali
»  Facoltd di Scienze Politiche.
* 0. I postodicat. D, pos. ec D1 deil’area biblioteche presso SBA - per Ia figura di responsabile della
gestione della comunicazione e della formazione di utenza e personale,
* . I posto di cat. D, pos. ec D1 defl’area biblioteche presso SBA - per la figura di responsabile della
Biblioteca di Economia.
* n. 1 posio di cat. EP, pos. ec. EP1 dell’arca amministrativo-gestionale presso la Sezione Ricerca e
rapporti con le imprese.

['bandi di selezione di cui al punto A ¢ la relativa modulistica saranno a disposizione presso la
Ripartizione Personale Tecnico-Amministrativo - Gestione stato giuridico, dalla suddetta data del 20 ottobre
2006, dal lunedi al venerdi con orario 11-13, fino al 20 novembre 2006, data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione.
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B In data 28 dicembre 2606 saranno affissi, all’albo della Sezione Personale tecnico-amministrativo, i

seguenti bandi di selezione di progressione verticale:

e .1 posto di cat. I}, pos. ec. DI dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso i
Dipartimento di Ingegneria Civile,

* n. 1 posto di cat. 12, pos. ec. DT deil’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
Dipartimento dei Materiali e delle Risorse Naturali.

* n. 1 posto dicat. C, pos. ec. C1 dellarea amministrativa presso il Dipartimento di Scienze Chimiche
(corso-concorso}.

e n. 1 posto di cat. I, pos. ec. D1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
Dipartimento di Scienze Geologiche Ambientali ¢ Marine { Museo Antartide).

¢ n. 1 posto dicat. EP, pos. ec. EPI dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso i
Dipartimento di Scienze Geologiche Ambientali e Marine { Museo Antartide).

* .| posto di cat. D, pos. ec. D1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
Dipartimento di Scienze Biomediche.

s n. | posto di cat. D, pos. ec. D1 del’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
Centro Servizi Informatici di Ateneo - CSIA.

e n. 1 posto dicat. EP, pos. ec. EP1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
Centro Servizi Informatici di Ateneo - CSIA.

¢ n I posto di cat. D, pos. ec. D1 dell’area amministrativo-gestionale presso la Sezione Affari
Patrimoniali,

s n | posto di cat. D, pos. ec, D1 dell’area amministrativo-gestionale presso la Sezione Affari
Generali e Documentali.
n. 3 posti di cat. D, pos. ec. D1 dell’area amministrativo-gestionale presso la Sezione Didattica.
n. 1 posto di cat. D, pos. ec. DI dell’area amministrativo-gestionale presso la Sezione Controllo di
Gestione e Progetti Speciali di Formazione — Ripartizione Progetti Speciali di Formazione.

* . | posto di cat. D, pos. ec. D1 dell’area amministrativo-gestionale presso la Sezione Personale
Tecnico-Amministrativo — Ripartizione Personale Tecnico-Amministrativo — Gestione funzionale.

e n. | posto di cat. D, pos. ec. DI dell’area amministrativo-gestionale presso la Sezione Ricerca e
rapporti con le imprese.

¢ 1. ] posto di cat. D, pos. ec. D1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso la
Sezione Sviluppo edilizio.

* 1.1 posto di cat. D, pos. ec. D1 deli’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
Servizie di Prevenzione e Protezione.

I bandi di selezione di cui al punto B ¢ la relativa modulistica saranno a disposizione presso la
Ripartizione Personale Tecnico-Amministrativo - Gestione stato giuridico, dalla suddetta data del 28
dicembre 2006, dal lunedi al venerdi con orario 11-13, fino al 27 gennaio 2007, data di scadenza per fa
presentazione delle domande di ammissione,

REQUISITI

I requisiti di ammissione sono quelli stabiliti dal Regolamento in materia di progressione verticale
presso Universita degli Studi di Trieste, secondo gli schemi di seguito riportati:
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Da eategoria B a categoria C

a}. Cinque anni di anzianith di servizio nella categoria immediatamente inferiore o nelle ex
qualifiche ivi confluite indipendentemente dal possesso del titolo di studio per P'accesso alla categoria il
cul posto viene messo a selezione, salvo che questo non sia specificatamente richiesto da norme di
carattere generale, per il particolare tipo di attivitd tecnica specialistica o professionale

b}. Tre anni di anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore o nelle ex qualifiche ivi
confluite se in possesso del titolo di studio richiesto per I"accesso dall’esterno

I titoli di studio richiesti al punto b) sono: diploma di scusla secondaria di secondo grade, ivi
comprese il diploma rilasciato da istitufi magistrali o licei artistici.

E ammesso il passaggio tra le seguent arec:

DA A
Area amministrativa Area amministrativa
Area delle biblioteche
Area servizi generali tecnici Area delie biblioteche

A Area  tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati
Area socio-sanitaria Area socio-sanifaria

Da categoria C z categoria D

a). Cingue anni di anzianith di servizio nella categoria immediatamente inferiore o nelle ex
qualifiche ivi confluite indipendentemente dal possesso del titolo di studio per Paccesso alla categoria il
cui posto viene messo a selezione, salve che guesto non sia specificatamente richiesto da norme di
carattere generale, per il particolare tipo di attivita tecnica specialistica o professionale

b}. Tre anni di anzianita di servizio nelia categoria immediatarmente inferiore o nelle ex qualifiche ivi
confluite se in possesso del titolo di studio richiesto per Paccesso dall’estemo

1 titoli di studie richiesti al punto b) sono: diploma di laurea,

I ammesso il passaggio tra le seguenti aree:

DA A
Area amyministrativa Area amninistrativa-gestionale
Area delle biblioteche
CArea tecnica,  lecnico-scientifica  ed) Arvea  teepica,  fecnico-scientifica ed

elaborazione dati elaborazione dati
Area socio-sanitaria Area socio-gsanitaria
Area delle hiblioteche Area delle biblioteche

Area amministrativa-gestionale
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Da categoria D a categoria EP

a). Cinque anni di anzianita di servizie nella categoria immediatamente inferiore o nelle ex
qualifiche ivi confluite indipendentemente dal possesso del titolo di studio per Vaccesso alla categoria il
cui posto viene messo a selezione, salvo che questo non sia specificatamente richiesto da norme di
carattere generale, per il particolare tipo di atiivita tecnica specialistica o professionale

bj. Tre armi di anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore o nelle ex qualifiche ivi
confluite se in possesso del titolo di studio richiesto per accesso dall’esterno

I titoli di studio richiesti al punto b} sono:
e diploma di laurea conseguito secondo le modalith previste dal D.M. 509/99, pitt due anni
di attivith lavorativa almeno in categoria D o equiparate presso amministrazioni
pubbliche ¢ aziende private nonché abilitazione professionale o particolare qualificazione
professionale
ovvero :
e diploma di laurea conseguito secondo le modalita previste prima dell’entrata in vigore del
D.M. 509/99 nonché abilitazione professionale o particolare qualificazione professionale
oVVero
+ diploma di laurea specialistica - nonché abilitazione professionale o particolare
qualificazione professionale
La particolare qualificazione professionale viene attestata da titoli post-universitari, quali
master di durata almeno annuale, dottorate di ricerca o diploma di specializzazione,
attinenti alla professionalita richiesta per il posto messo a selezione, ovvero da precedente
attivitd lavorativa di durats almeno biennale aftinente alla professionalita richiesta per il
posto messo a selezione.

E ammesso il passaggio tra le seguenti aree:

DA A

Arca anmninistrativa-gestionale Area amministrativa-gestionale
Area delle biblioteche

Area  tecnica, tecnico-scientifica  ed ] Area  tecnica,  tecnico-scientifica  ed

elaborazione dati elaborazione dati

Area socio-sanitaria Area medico odontoatrica e socio-
sanitaria

Area delle biblioteche Area delle biblioteche
Area amministrativa-gestionale

Si fa presente che qualora il dipendente sia stato inguadrato nella categoria di appartenenza ai sensi
dell’art, 57 del CONL 9.8.2000 = Progressione verticale nel sistema di classificazione”, un uHeriore
passaggio alla categoria superiore & consentito nella sola ipotesi del possesso del titolo di studio richiesto per
I'accesso alla categoria di appartenenza, cosi come previsto dal? art. 14 def CONL 2002/2005.

Si invitano pertanto le $S.LL. a confermare la presa d’atto della presente circolare inviando alla
Ripartizione Personale T.A.-G.5.G., il modulo solttostante entro 1] 10 novembre 2006,
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Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla Ripartizione personale tecnico-amministrativo -
Gestione stato giuridico, ai numert telefonici 040 5583136 - 0405583214 - 0405587680,

Con { migliori saluti.

mpgnistrativo

A/ .
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PROGRESSIONI ECONOMICHE VERTICALI PER L’ ANNO 2006

Conferma presa d’atto della circolare prot. n. ' dd.

Cognome e nome

Data: Firma per presa d’atto:

La/ll sottoscritta/o dichiara di essere in possesso del seguente

TITOLO D1 STUDIO

Conseguito neli’anno _ con votazione di presso

Data: Firma ai fini di autecertificazione:




