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QOggetto: Contributi economici a favore del personale per rilevanti esigenze personali o
familiari.

LORO SEDI

Il nostro Ateneo riconosce al personale contributi economici per rilevanti esigenze
personali o familiari.

Le tipologie sono elencate all’art. 8 del Regolamento per l'erogazione di provvidenze a favo-
re del personale di ruolo delf'Universita degli Studi di Trieste, consultabile sul sito web istitu-
zionale al percorso: hitp://web.units.it/normativa/regolamenti/area del personale. Condizio-
ni per 'accesso al contributo sono:

a. essere dipendenti in servizio a tempo indeterminato o a tempo determinato da al-
meno 12 mesi;

b. essere in possesso di una dichiarazione sostitutiva dell'lSEE in corso di validita, at-
testante un reddito inferiore ¢ uguale a € 36.351,32 euro;

c. essere in possesso di documenti giustificativi, fiscalmente validi, attestanti la tipolo-
gia e ia spesa sostenuta, non anteriori a un anno dalla data della domanda;

Si precisa, infine, che:

- la modulistica per richiedere il contributo & disponibile sul sito internet di Atenso alla
voce: modulisticax>servizi al personale>contributi ed agevolazioni;

- la domanda di contributo dovra essere presentata o inviata, all'Ufficio Stipendi e
compensi entro il 31 ottobre 2015.

L'Ufficio Stipendi e compensi ¢ a disposizione per ulteriori informazioni e/o chiarimenti
{Bruno Mantello tel. 040 558-3158)
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