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Al personale tecnico-amministrativo e CEL

Al personale docente e ricercatore

e p.c.

Alle 00.SS. / R.S.U. di Ateneo

LORO SEDI

Oggetto: Contributi economici e agevolazioni per il personale dell'Universita degli Studi di

Trieste

Procedure di richiesta e scadenze.

Il nostro Ateneo riconosce al personale e ai suoi familiari contributi econ

volazioni, come di seguito specificato:

A. CONTRIBUTI ECONOMICI

omici e age-

SCADENZA
SCADENZA SCHEDA
TIPOLOGIA PRESENTAZIONE

PRESENTAZIONE DOMANDA RICEVUTE FISCALI (allegata)
ggzri estivi e ricreatori estivi — estate 20 giugno 2014 entro il 31 ottobre 2014 1
Frequenza a§ili nido privati o comunali 1° settembre 2014 entro il 1.5 del mese o
anno scolastico 2014/2015 successivo al pagamento
Servizio di integrazione scolastica (SIS) :
e servizio di mensa scolastica 1° settembre 2014 ggzgeg;i\slod:ll n;esa; ento 2
anno scolastico 2014/2015 Pag

. , dal 7 al 31 gennaio 2015: termine presentazione do-

Spese di istruzione — anno 2014 9 P 3

manda e ricevute di pagamento

Si fa presente che:

a. puo beneficiare dei contributi economici il personale tecnico-amministrativo, CEL,
docente e ricercatore in servizio a tempo indeterminato o a tempo determinato con
contratto almeno semestrale;
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Rettorato e Direzione amministrativa
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Ripartizione Servizi al Personale

. per ottenere i contributi economici dovra essere presentata la dichiarazione sostituti-

va dell'lSEE in corso di validita, attestante un reddito inferiore o uguale a 35.014,07
euro; se durante il periodo di erogazione del contributo la dichiarazione ISEE scade
0 se cambia la situazione reddituale o patrimoniale, il dipendente dovra produrre una
nuova dichiarazione sostitutiva ISEE valida.

. i contributi economici di cui alle schede allegate 1 - 2 — 3 saranno erogati unicamen-

te a favore dei figli del dipendente che presenta la domanda, che siano a carico al-
meno per il 50%.

. se analogo contributo viene richiesto presso un altro ente, 'ammontare dei due con-

tributi non deve superare I'importo della spesa sostenuta.

. I'erogazione dei contributi &€ subordinata alla presentazione delle ricevute di paga-

mento fiscalmente valide, attestanti le spese sostenute, come specificato nelle sin-
gole schede allegate.

B. AGEVOLAZIONI

SCADENZA SCHEDA
TIPOLOGIA PRESENTAZIONE DOMANDA (allegata)
Iscrizione a corsi universitari del nostro Ateneo - entro le scadenze previste per
anno accademico 2014/2015 immatricolazione o per l'iscrizione 4
Rateizzazione seconda rata tasse universitarie e
contributo per fuori corso — anno accademico dal 19 gennaio al 16 febbraio 2015 5
2014/2015

Si fa presente che:

a) pud beneficiare delle agevolazioni il personale tecnico-amministrativo e CEL in
servizio a tempo indeterminato o a tempo determinato con contratto almeno se-

mestrale;

b) Fammontare dell'agevolazione per liscrizione verra deliberato dal Consiglio di

Amministrazione e comunicato successivamente.

Si precisa, infine, che:

- la modulistica per richiedere i contributi economici e le agevolazioni & disponibile sul
sito internet di Ateneo alla voce: Intranet/Personale dell’Ateneo — Modulistica/Servizi
al Personale/Interventi sociali;

- le domande di cui alle schede allegate 1 - 2 - 3 - 5 dovranno essere presentate o in-
viate alla Ripartizione Servizi al Personale;
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- le domande di cui all’allegato 4 dovranno essere inviate alla Segreteria Studenti del
proprio corso di studi.

La Ripartizione Servizi al Personale € a disposizione per ulteriori informazioni o chia-
rimenti.

Trieste,
-[I Direttore G’enerale
Dott. ss,aiMaQa P_ig Turinetti di Priero
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Rettorato e Direzione amministrativa
Sezione Servizi al Personale Tecnico-Amministrativo
Ripartizione Servizi al Personale

SCHEDA 1
CENTRI ESTIVI ANNO 2014

Tipologia

Contributo economico per la quota di iscrizione dei figli ai centri estivi
(pubblici e privati)

Ammontare contributo

€ 40,00 a turno fino a un massimo di 4 turni per ciascun figlio.
Ulteriori richieste saranno valutate nei limiti dello stanziamento previsto.

Se analogo contributo viene richiesto a un altro ente, 'ammontare dei
due contributi non deve superare la spesa sostenuta.

Beneficiari

- Personale T.A. a tempo indeterminato

- Personale T.A. a tempo determinato (con contratto almeno seme-
strale)

- Personale docente/ricercatore a tempo indeterminato

- Personale docente/ricercatore a tempo determinato (con contratto
almeno semestrale)

- CEL a tempo indeterminato

- CEL tempo determinato (con contratto almeno semestrale)

Condizioni per I’accesso al
contributo

- Reddito ISEE inferiore o uguale a € 35.014,07
- Minore eta dei figli, a carico per almeno il 50%

- Se analogo contributo viene richiesto presso un altro ente,
I'ammontare dei due contributi non deve superare I'importo della
spesa sostenuta

Scadenza per la presentazione
della domanda

20 giugno 2014

Modalita di presentazione della
domanda

1) Utilizzare il modulo “Richiesta contributi economici” reperibile nella
pagina Intranet: Personale dell’Ateneo — Modulistica/Servizi al Persona-
le/Interventi sociali:

2) Allegare dichiarazione sostitutiva attestante il reddito ISEE reperibile
nella pagina Intranet. Personale del’Ateneo — Modulistica/Servizi al
Personale/Interventi sociali.

3) Presentare o inviare la domanda e gli allegati alla Ripartizione Servizi
al Personale

Modalita di presentazione delle
ricevute di pagamento

1) Utilizzare il modulo “Richiesta pagamento contributi socio assisten-
ziali” reperibile nella pagina Intranet: Personale dell’Ateneo — Modulisti-
ca/Servizi al Personale/Interventi sociali;

2) Allegare copia delle ricevute di pagamento

Le ricevute di pagamento devono:

- essere fiscalmente valide;

- indicare la tipologia di spesa sostenuta;

- indicare il nome del figlio per cui si chiede il contributo;

- indicare il periodo di riferimento.

3) Presentare o inviare il modulo e gli allegati alla Ripartizione Servizi al
Personale
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Termine ultimo per la presen-
tazione delle ricevute di 31 ottobre 2014
pagamento

Il Direttore Generale
Dott. s§’a Marla Pla Turinetti di Priero
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Ripartizione Servizi al Personale

SCHEDA 2

ASILI NIDO - SIS - MENSE 2014

Contributo economico per la frequenza dei figli agli asili nido (pubblici e privati), per i servizi di in-

Tipologia tegrazione scolastica e per i servizi di mensa scolastica.
TIPOLOGIA DI CONTRIBUTO IMPORTO
Contributo per la frequenza di asili nido | 160,00 euro mensili netti o fino alla concorren-
privati o comunali za della somma versata se la retta ¢ inferiore
Contributo per servizio di mensa scolastica 40,00 euro mensili al lordo o fino alla concor-
Ammontare _ , o i renza della somma versata se la retta & inferio-
contributo | (non cumulabile con il contributi per il SIS) re
gggégb(ust?sr))er servizio di integrazione sco- 60,00 euro mensili al lordo o fino alla concor-
. . . renza della somma versata se la retta € inferio-
(non cumulabile con il contributo per la re
mensa scolastica)
- Personale T.A. a tempo indeterminato
- Personale T.A. a tempo determinato (con contratto almeno semestrale)
Beneficiari - Personale docente/ricercatore a tempo indeterminato
- Personale docente/ricercatore a tempo determinato (con contratto aimeno semestrale)
- CEL atempo indeterminato
- CEL tempo determinato (con contratto almeno semestrale)
L - Reddito ISEE inferiore o uguale a € 35.014,07
Condizioni

per 'accesso
al contributo

- Minore eta dei figli, a carico per almeno il 50%

- Se analogo contributo viene richiesto presso un altro ente, lammontare dei due contributi non
deve superare I'importo della spesa sostenuta

Scadenza per

la presenta- 1° settembre 2014
zjone della
domanda
. 1) Utilizzare il modulo “Richiesta contributi economici” reperibile nella pagina Intranet: Personale
Modalita di

presentazione
della doman-
da

dellAteneo — Modulistica/Servizi al Personale/Interventi sociali;

2) Allegare dichiarazione sostitutiva attestante il reddito ISEE reperibile nella pagina Intranet:
Personale dell’Ateneo — Modulistica/Servizi al Personale/Interventi sociali.

3) Presentare o inviare la domanda e gli allegati alla Ripartizione Servizi al Personale

Legge 241 1990 - Responsabile del procedimento: dott.ssa Giovanna Locascio
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e

1) Utilizzare il modulo “Richiesta pagamento contributi socio assistenziali” reperibile nella pagina
Intranet: Personale dell Ateneo — Modulistica/Servizi al Personale/Interventi sociali;

Modalita di 2) Allegare copia delle ricevute di pagamento
presentazione | Le ricevute di pagamento devono:

delle ricevute | - €ssere fiscalmente valide;

di pagamento | - indicare la tipologia di spesa sostenuta;

- indicare il nome del figlio per cui si chiede il contributo;
- indicare il periodo di riferimento.
3) Presentare o inviare il modulo e gli allegati alla Ripartizione Servizi al Personale

Termine ulti-

mo per la Entro il mese successivo al pagamento e comunque non oltre il giorno 15 di ogni mese.
presentazione

delle ricevute Le ricevgte delle ret'te relative al mese di dicembre 2014 dovranno pervenire necessariamen-
di te entro il 15 gennaio 2015

pagamento

JI Direttore Generale
Dott.ssa Manq/Pla '_I_'uru\ettl di Priero

s
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Sezione Servizi al Personale Tecnico-Amministrativo
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SCHEDA 3
SPESE SCOLASTICHE E DI ISTRUZIONE

Tipologia Contributo economico per le spese scolastiche e di istruzione

- Personale T.A. a tempo indeterminato

- Personale T.A. a tempo determinato (con contratto almeno seme-
strale)

- Personale docente/ricercatore a tempo indeterminato

- Personale docente/ricercatore a tempo determinato (con contratto
almeno semestrale)

- CEL a tempo indeterminato

- CEL tempo determinato (con contratto almeno semestrale)

Beneficiari

- Reddito ISEE inferiore o uguale a € 35.014,07
Condizioni per Paccesso al - Minore eta dei figli, a carico per almeno il 50%

contributo - Se analogo contributo viene richiesto presso un altro ente,
Fammontare dei due contributi non deve superare 'importo della
spesa sostenuta

Scadenza per la presentazione

della domanda Dal 07/01/2015 al 31/01/2015

1) Utilizzare il modulo “Contributo spese di istruzione” reperibile nella
pagina Intranet: Personale dell’Ateneo — Modulistica/Servizi al Persona-
le/Interventi sociali;

Modalita di presentazione della | 2) Allegare dichiarazione sostitutiva attestante il reddito ISEE reperibile
domanda nella pagina Intranet: Personale del’Ateneo — Modulistica/Servizi al
Personale/Interventi sociali.

3) Presentare o inviare la domanda e gli allegati alla Ripartizione Servizi
al Personale

1) Utilizzare il modulo “Richiesta pagamento contributo spese di istru-
zione” reperibile nella pagina Intranet: Personale dellAteneo — Moduli-
stica/Servizi al Personale/Interventi sociali;

2) Allegare copia delle ricevute di pagamento

Le ricevute di pagamento devono:

- essere fiscalmente valide;

- indicare per esteso la tipologia di spesa sostenuta;

- indicare la data di acquisto (sono ammessi gli scontrini e i pagamenti
effettuati dal 01 gennaio 2014 al 31 dicembre 2014

- 3) Presentare o inviare il modulo e gli allegati alla Ripartizione Servi-
zi al Personale

Modalita di presentazione delle
ricevute di pagamento

Legge 241 1990 - Responsabile del procedimento: dott.ssa Giovanna Locascio
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Termine ultimo per la presen-
tazione delle ricevute di
pagamento

31 gennaio 2015

Tipologie di spese ammesse

Scuola dell’infanzia

Iscrizione alla scuola dell'infanzia

Materiale di cancelleria

Massimo 2 grembiuli per figlio

Scuola primaria

Iscrizione alla scuola primaria e contributi
volontari agli istituti scolastici

Materiale di cancelleria

Libri di testo

Comodato libri solo se riscattati

Massimo 2 grembiuli per figlio

Zaino

Divisa per educazione motoria

Scuola secondaria di
primo e secondo livello

Iscrizione alla scuola primaria e contributi
volontari agli istituti scolastici

Materiale di cancelleria

Libri di testo

Comodato libri solo se riscattati

Zaino

Divisa per educazione motoria

Universita

Tasse di iscrizione

Libri di testo

Legge 241:1990 - Responsabile del procedimento: dott.ssa Giovanna Locascio
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SCHEDA 4
ISCRIZIONE A CORSI DEL NOSTRO ATENEO 2014
Tipologia Contributo economico per liscrizione a corsi universitari del nostro Ate-

neo di primo e secondo livello.

Ammontare contributo

L'importo della tassa annuale forfettaria, comprensiva di contributi, della
tassa per l'iscrizione in qualita di fuori corso e della tassa di ricognizio-
ne, sara comunicato successivamente, dopo la deliberazione da parte
del Consiglio di Amministrazione.

Beneficiari

- Personale T.A. a tempo indeterminato

- Personale T.A. a tempo determinato (con contratto almeno seme-
strale)

- CEL a tempo indeterminato

- CEL tempo determinato (con contratto almeno semestrale)

Condizioni per IPaccesso al
contributo

- L’agevolazione & consentita al massimo per un periodo pari al dop-
pio delia durata del corso di studi e solo per il conseguimento di un
titolo per ogni livello.

- |l contributo & cumulabile con il contributo per le spese di istruzione
e coi i permessi studio 150 ore.

Scadenza per la presentazione
della domanda

Entro le scadenze previste per 'immatricolazione o liscrizione

Modalita di presentazione della
domanda

1) Utilizzare il modulo “Agevolazione corsi universitari” reperibile
nella pagina Intranet: Personale dellAteneo - Modulisti-
ca/Servizi al Personale/Interventi sociali;

2) Presentare il modulo allo Sportello della Segreteria Studenti del
proprio corso di studi.

.. Il Direttore Generale
\ - T
Dott.§sa'Mar|a Pia Turinetti di Priero
(Dt )
S AN ]

Legge 241:1990 - Responsabile del procedimento: dott.ssa Giovanna Locascio
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SCHEDA 5

RATEIZZAZIONE SECONDA RATA TASSE UNIVERSITARIE E CONTRIBUTO PER

FUORI CORSO 2014

Tipologia

Rateizzazione, con trattenuta sugli emolumenti, della seconda rata delle
tasse universitarie e del contributo per fuori corso relativi allanno
accademico 2014-2015.

Modalita

Il bollettino di pagamento, emesso dalla Sezione Servizi agli Studenti e
alla Didattica, sara pagato dallAmministrazione, che provvedera al
recupero rateale dell’importo anticipato.

Beneficiari

- Personale T.A. a tempo indeterminato

- Personale T.A. a tempo determinato (con contratto almeno
semestrale)

- CEL a tempo indeterminato

- CEL tempo determinato (con contratto almeno semestrale)

L"agevolazione puo essere richiesta anche per familiari a carico.

Scadenza per la presentazione
della domanda

Dal 19 gennaio 2015 al 16 febbraio 2015

Modalita di presentazione della
domanda

1) Utilizzare il modulo “Mod. richiesta rateizzazione tasse universitarie e
contributo per fuori corso” reperibile nella pagina Intranet: Personale
dell’Ateneo — Modulistica/Servizi al Personale/Interventi sociali:

2) Presentare o inviare la domanda alla Ripartizione Servizi al
Personale

jl Direttore Generale

Dott. ss;};Mana \P\I(a 'Ir'jfl\nettl di Priero
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