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Oggetto: Esonero dal versamento dei contributi previdenziali per I'invalidita, la vecchiaia e i
superstiti a carico delle lavoratrici madri — Legge di Bilancio 2024 (L.213/2023) —

Circolare INPS 27/2024

Gentili colleghe,

si comunica che a partire dal 5/03/2024 sara possibile fare richiesta dell’'esonero
contributivo per le lavoratrici madri, introdotto dalla legge di bilancio 2024
(L.213/2023).

L’agevolazione, spetta dal 01/01/2024 al 31/12/2026 alle lavoratrici a tempo inde-
terminato con 3 o piu figli di cui almeno uno abbia un’eta inferiore a 18 anni e, solo
per I’'anno 2024, alle dipendenti madri di 2 figli di cui almeno uno abbia un’eta
inferiore ai 10 anni.

L’esonero sara applicato direttamente sul cedolino stipendiale e dovra essere ri-
chiesto accedendo al seguente link:

https://web.units.it/page/forms/it/content/richiesta-esonero-contributi-previdenziali-
lavoratrici-madri-bonus-mamme-circolare-inps-n-27

Secondo quanto indicato dallINPS, con circolare esplicativa n. 27 del 31/01/2024
e previsto che la dipendente possa comunicare i dati fiscali dei figli anche all’lsti-
tuto previdenziale; tale informazione va indicata all’atto della compilazione del mo-
dulo on line.

La richiesta di esonero, ai fini della valorizzazione a conguaglio dei mesi gennaio
e febbraio 2024 va effettuata entro il termine del 14 marzo 2024.

Si fa presente che per poter inoltrare la richiesta € necessario che le anagrafiche
dei figli (nome, cognome, codice fiscale e data di nascita) siano complete.

Cordiali saluti

Il Direttore Generale
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Legge 241/1990 - Responsabile del procedimento: dott.ssa Alessandra Girotto

Universita degli Studi di Trieste
Piazzale Europa, 1
| - 34127 Trieste

Tel. +39 040 558 3159
Fax +39 040 558 7887
stipendi@amm.units.it

www.units.it — ateneo@pec.units.it



