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LORO SEDI

Oggetto: ore di lavoro straordinario per “conto terzi”.

In ottemperanza alle previsioni del nuovo “Regolamento per le attivitd in conto
terzi”, nellambito delle strutture che lo riterranno opportuno, potranno essere svolte
prestazioni di lavoro in conto terzi, al di fuori del normale orario di servizio, in un conto ore
‘straordinario conto terzi’, secondo la procedura qui di seguito elencata:

1. Tlinizio e la fine delle ore “straordinario conto terzi’ dovranno risultare dal sistema
di rilevazione delle presenze, timbrando il tasto funzione n. 2 “lavoro
straordinario”;

2. entro il 25 del mese successivo a quello di riferimento, sara cura del dipendente
trasmettere alla Ripartizione servizi al personale - Servizio presenzel/assenze, il
cartellino (scaricabile via web), controfirmato dal responsabile di struttura,
specificando quali sono le ore da conteggiare come “straordinario conto terzi’:

3. il Servizio presenze/assenze procedera a verificare il rispetto dei massimali —
persona (mensili e annuali, consentiti per legge: 25 ore mensili e 250 ore annuali);

4. i predetti massimali devono ritenersi complessivi delle ore straordinarie, a qualsiasi
titolo effettuate;

5. Il Servizio presenze/assenze, effettuate le verifiche dei massimali, dara riscontro
al responsabile di struttura, autorizzando il pagamento delle ore;

6. la struttura effettuera la liquidazione, tramite la predisposta procedura del sistema
SAP (rattivita in conto terzi dellAmministrazione centrale é liquidata dalla Sezione
Affari Finanziari).
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Per opportuna conoscenza, si riportano, di seguito, le vigenti quote orarie del lavoro
straordinario distinte per categoria (aggiornate in base al C.C.N.L 2006/2009 - biennio
economico 2008/2009 - decorrenza 1.1.2009):

Categoria B € 12,58281
Categoria C € 13,87388
Categoria D € 15,76926

Si ricorda che al personale di Cat. EP, in considerazione dello specifico orario di
servizio, € inibita la prestazione di lavoro straordinario.

Anche i suddetti compensi, come tutti quelli liquidati nell'ambito dell’attivita in conto
terzi, sono qualificati, ai fini previdenziali e fiscali, come redditi assimilati.

Si prega di portare a conoscenza di tutto il personale tecnico-amministrativo
interessato il contenuto della presente nota.

Distinti saluti
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Il Direttore’ afnministrativo
dott. Aﬁ@cf DiGuardo
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