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OGGETTO: Sciopero generale delle “alte professionalita pubbliche”, “dirigenti di tutte le
aree di contrattazione collettiva, docenti, quadri, ricercatori, funzionari e
direttivi dei comparti di contrattazione collettiva”, “professori universitari”,
proclamato dalle Organizzazioni Sindacali FP CIDA, CONFEDIR PA,
USPUR per l'intera giornata del 19 luglio 2010.

In relazione allo sciopero in oggetto, si rammenta che, alla luce di quanto riportato
nella circolare prot. 38016 dd. 05/11/02, sara considerato aderente allo sciopero il
personale tecnico-amministrativo assente dal servizio senza diversa giustificazione.

| dipendenti assenti per altri motivi, dovranno far pervenire le relative giustificazioni
entro la fine del mese di agosto c.a. alla Ripartizione Servizi al Personale — Ufficio
presenze/assenze.

Si prega inoltre il personale dirigente di segnalare alla Ripartizione Servizi al
Personale ufficio presenze / assenze (tramite e-mail all'indirizzo
aaggpersonale@amm.univ.trieste.it, 0 a mezzo telefax al numero 040 558 7860)
astensioni dal servizio in adesione al predetto sciopero.

| dati cosi raccolti (relativi alla sola partecipazione e con l'esclusione di ogni
riferimento nominativo), saranno successivamente inviati alla Commissione di Garanzia
per l'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali ed al Dipartimento
della Funzione Pubbilica.

L’accordo negoziale relativo al funzionamento dei servizi pubblici essenziali da
assicurare in caso di sciopero & consultabile, unitamente a questa circolare, sulle pagine
WEB dell'Ateneo, nella zona Intranet — Bacheca circolari interne.

Si prega di dare alla presente la massima diffusione tra i dipendenti.

Distinti saluti.
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