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LORO SEDI

Oggetto: assegnazione ore lavoro straordinario - anno 2008 per partecipazione a
manifestazioni ed eventi.

Le ore di lavoro straordinario, per I'anno 2008, sono state assegnate seguendo gli indici e
i criteri concordati al tavolo negoziale e formalizzati in data 3.4.2008.

Quest'anno, come pure negli anni precedenti, si € cercato di seguire dli indirizzi
ministeriali sulla riduzione della spesa per le ore straordinarie, conformandosi altresi alle riduzioni
del budget in atto su tutti i capitoli di bilancio dell'ateneo.

Rendendosi conto, che tale riduzione, potra portare ad alcune strutture, dei problemi, si
assicura che sara data la possibilita a tutto il personale di effettuare recuperi di plus orario.

Al fine di permettere ai responsabili di struttura un’adeguata programmazione, viene
assegnato tutto il contingente relativo I'anno 2008 e non saranno possibili integrazioni.

Per la partecipazione a manifestazioni ed eventi sono state assegnate 188 ore.

Poiché I'accesso a questo budget di ore & aperto a tutti i partecipanti a2 manifestazioni ed
eventi, queste ore saranno gestite direttamente dalla Ripartizione AA.GG del Personale al quale
dovranno pervenire le richieste e le programmazioni di massima elaborate dai responsabili delle
strutture interessate.

Le liquidazioni controfirmate dai responsabili, dovranno pervenire alla Ripartizione AA.GG
del Personale entro il giorno 25 del mese successivo di riferimento.

Sapendo che le ore a disposizione sono esigue si sollecitano i responsabili a farne
richiesta solo dopo essersi accertati che il personale afferente alle loro strutture non poteva
ricorrere al recupero del plus orario o ad uno spostamento di rientro o ad una diversificazione
dell’orario di lavoro.

Contestualmente le ore straordinarie non pagate saranno riconosciute come plus-orario,
pertanto, non potranno essere monetizzate.

Si prega di portare a conoscenza di tutto il personale tecnico-amministrativo interessato il
contenuto della presente nota.
Distinti saluti.

I Direftpne nistrativo
(dott. kA ino Di Guardo)
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