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LORO SEDI

Oggetto: Convocazione seminario di studi "Molestie sessuali in Ateneo: che fare?”
(25 marzo 2019).

Su iniziativa del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizza-
zione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni dell’'Universita degli Studi di
Trieste, I'Ateneo organizza il seminario “Molestie sessuali in Ateneo: che fare?”, che si
terra lunedi 25 marzo dalle 9.30 alle 13.00 presso I'Aula 2B, secondo piano dell'edificio
H3.

Le molestie sessuali sono frequenti negli ambienti di lavoro, incluse le istituzioni
universitarie. Vittime di molestie e molestatori possono appartenere a ognuno dei vari
“corpi” universitari (studentesse e studenti, personale docente e di ricerca e personale
tecnico e amministrativo) e hanno conseguenze spesso gravi sia sulla salute fisica e
psicologica delle vittime, sia sulla motivazione al lavoro e agli studi, nonché su decisioni,
quali quelle di cambiare progetto di tesi o corso di studi, di abbondonare gii studi o licen-
ziarsi, decisive nella vita delie persone.

Tali conseguenze negative ricadono anche sulle istituzioni coinvolte, con un inqui-
namento dell'ambiente di lavoro e di studio, minore produttivita, spese legali e perdita di
credibilita nel caso le vittime inizino un percorso giudiziario. Nonostante la frequenza
delle molestie sessuali e la gravita delle loro conseguenze, il tema & stato finora scarsa-
mente tematizzato nel nostro paese e, in particolare, nel’'ambito universitario. In questo
quadro di riferimento 'Ateneo intende avviare un percorso pili chiaro ed esplicito nel
rispondere a situazioni di molestie, al fine di tutelare sia le persone coinvolte sia Pistitu-
zione.

L'obiettivo della giornata & di discutere le possibili strategie per prevenire le molestie
sessuali e per intervenire a tutela delle vittime nel caso di avvenute molestie.

Legge 24171990 - Responsabile del procedimento: dott.ssa Giovanna Locascio

Universita degli Studi di Trieste Tel. +39 040 558 3226
Piazzate Eurgpa, 1 formazione@amm.units.it
f- 34127 Trieste

www. Lnits. it



'?\3 IENE

Area dei Servizi amministrativi ed economico-finanziari
Settore Servizi al Personale
Ufficio Gestione del Personale Tecnico—-Amministrativo

L'iniziativa sara introdotta dalla prof ssa Patrizia Romito, delegata del Rettore per il
riequilibrio delle opportunita e sara condotta dalle dott.sse Stella Ciarletta, avvocata e
Consigliera di fiducia dell'Universita di Trieste e Marcella Pirrone, avvocata e Consigliera
di fiducia dell’Azienda sanitaria di Bolzano.

La partecipazione all'iniziativa & obbligatoria e rientra nell'attivita lavorativa compu-
tabile nelle forme previste dalla disciplina vigente.
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