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LORO SEDI

Oggetto: indennitd di malattia per parasubordinati alla luce della legge 27.12.2006 n. 296 art. 1
comma 788 (Finanziaria per I’anno 2007).

Si comunica che la legge finanziaria per I’anno 2007 n. 296 art. 1 comma 788 estende il diritto
all’indennita giornaliera di malattia a carico dell’LN.P.S. ai lavoratori a progetto con le seguenti
limitazioni:

1) la malattia non deve essere inferiore a giorni 4 (quattro);

2) la durata del periodo di malattia pagato dall’LN.P.S. & pari al massimo a 1/6 della durata

: complessiva del rapporto di lavoro e, comunque, non inferiore a giorni 20 (venti) nell’arco
dell’anno solare;

3) nei 12 mesi precedenti la data iniziale dell’evento (leggi malattia) devono essere accreditati,
anche in modo non continuativo almeno 3 mesi della contribuzione dovuta alla gestione
separata I.N.P.S. per lavoratori parasubordinati;

4) il reddito minimo per aversi valida contribuzione nei 3 mesi citati sub N. 3) éparia 1/12 di
13.598,00 ¢ cioe 1.1 33,17 mensili (messaggio INPS n. 2647 dd. 31.01.2007);

5) per gli eventi indennizzabili ’LN.P.S. paga il 50% dell’importo riconosciuto per la degenza
ospedaliera per la stessa categoria di lavoratori alle medesime condizioni (vedi circolare
INPS n. 147 dd. 23.07.01).

)

Per ottenere I’indennita di malattia Pinteressato deve rivolgersi direttamente all’I.N.P.S.
presentando, entro 48 ore dall’evento (rectius malattia), certificato medico.

La copia per il datore di lavoro va consegnata:

a) per ico.co.co. alla Ripartizione AA.GG. del Personale;
b) per i dottorandi alla Ripartizione Segreteria Laureati.

Permane, comunque, ’obbligo di avvisare la propria struttura di afferenza.
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La liquidazione dell’indennita di malattia verra erogata direttamente dall’LN.P.S. al
lavoratore, che dovra obbligatoriamente comunicare all’Universita di Trieste 1’esatto importo
ricevuto, allegando copia di eventuale quietanza.

Per nascite, adozioni e affidamenti dal 1° gennaio 2007 sara liquidata un’indennitd per
congedo parentale, per un periodo di tre mesi entro il primo anno di vita del bambino o dal suo
ingresso in famiglia, pari al 30% del reddito di riferimento per la corresponsione dell’indennita di
maternita.

L’interessato deve rivolgersi direttamente all’LN.P.S..
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