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Rettorato e Direzione amministrativa
Sezione Servizi al Personale Tecnico-Amministrativo
Ripartizione Reclutamento e Formazione

CRGxearE N 24/ 2013

Prot. n. 1’5"‘3{5 U 1 LUG 20]3 Al personale tecnico-amministrativo

e ai Collaboratori Esperti Linguistici
Anno 2013 tit.VIl cl. 14 fasc.0 LORO SEDI
All. O

Oggetto: Convocazione seminario informativo “La Consigliera di fiducia e I'Universita
degli Studi di Trieste”- (11/07/2013).

Nell'lambito del piano di formazione 2013, in collaborazione con il Comitato pari-
tetico per la prevenzione del fenomeno del mobbing e il Comitato per le Pari Opportuni-
ta, & organizzata l'iniziativa che si svolgera

giovedi 11 luglio dalle 10.00 alle 13.00
presso I'Aula Magna - 3° piano edificio A

Programma
. Indirizzi di saluto
Sergio Paoletti, Magnifico Rettore

) Il Codice di comportamento per la prevenzione delle molestie nei luoghi di lavoro
e di studio dell'Universita degli Studi di Trieste a tutela della dignita della persona
Elisabetta Tigani Sava
Presidente del Comitato paritetico per la prevenzione del fenomeno del mobbing
Presidente del Comitato per le Pari Opportunita

. La Consigliera di fiducia: ruolo, poteri, funzioni
Giovanna Galifi
Consigliera di fiducia dell’'Universita degli Studi di Trieste

Gli interessati dovranno comunicare la loro adesione ai responsabili di struttura,
i quali sono pregati di agevolare |la partecipazione all’iniziativa.

Trieste,

28GiU.2013 Il Diretf

Dott. Gianni
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