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Rettorato e Direzione Generale
Sezione Servizi al Personale Tecnhico-Amministrativo
Ripartizione Servizi al Personale

REP. 131 2015
Pt n. 46324 23 l0H 204,

Anno 2015 titVitcl4 fasc. Al Personale tecnico-amministrativo

All. 0
e p.c..
Alle OO.SS. e RSU di Ateneo

Oggetto: modifiche al D. Lgs. n. 151/2001 in merito alla fruizione del congedo paren-
tale introdotte dal D. Lgs n. 80/2015.

In data 25 giugno 2015 & entrato in vigore il Decreto legislativo 15 giugno 2015, n.
80, recante norme su “Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di la-
voro, in attuazione dell’articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”.

Nella tabella seguente sono evidenziate le nuove disposizioni in materia di congedo
parentale introdotte dal succitato Decreto.

TIPOLOGIA DI Disciplina abrogata, DISCIPLINA VIGENTE,
CONGEDO PARENTALE applicata fino al APPLICATA A DECORRERE
24 giugno 2015 DAL 25 GIUGNO 2015
Congedo giornaliero = . 0" g
trattamento economico al S 'l.e Qn?r & FI'UIbI_le = n_tro '
. 3 anni di vita 6 anni di vita
30%
Congedo giornaliero senza Fruibile dai Fruibile dai
assegni 3 agli 8 anni di vita 6 ai 12 anni di vita

Fruibile in misura pari alla
meta dell’orario medio

Congedo su base oraria Non previsto giornaliero del mese prece-
dente a quello dell’inizio del
congedo

Termine di preavviso del

19 gl 5 giorni
congedo giornaliero giorni gio

Termine di preavviso del

. Non previsto 2 giorni
congedo su base oraria 5 s

La Ripartizione Servizi al Personale € a disposizione per qualsiasi informazione o
chiarimento in merito.

Trieste, 97 LUG, 2015
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