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OGGETTO: convenzione con la R.A.S. (Riunione Adriatica di Sicurtd — Allianz Group), per trattamento di
favore sulle polizze assicurative dalla stessa emesse

Con riferimento alle precedenti circolari di pari oggetto, si porta a conoscenza di tutto il personale
universitario che I’Amm.ne ha appena rinnovato fino all’1/12/08 a convenzione sottoscritta con 1’ Agenzia
Trieste Nord della stessa R.A.S., oggi Allianz Spa — Divisione Allianz RAS

La convenzione, riservata ai dipendenti, ¢ loro familiari conviventi, prevede la possibilita di
contrarre alcune tipologie di polizze con sensibili agevolazioni tariffarie sulle polizze della Allianz RAS
nota dd. 9/11/07 (all.), sinteticamente di seguito riassunta:

e Sistema Persona: che offre protezione per qualsiasi tipo di infortunio, malattia ed aiuto economico per
le spese di ricovero (sconto del 20% su tutti 1 prodotti della Linea salute),
¢ Full Casa: che offre un piano rivolto alla tutela della propria casa (sconto del 15%),

¢ Responsabilita Civile Auto: (NB.: sconti da applicarsi alle tariffe in vigore al momento della stipula del
contratto o del suo rinnovo)
- Garanzia R.C.A.(sconto del 20%),
- Garanzia incendio e furto, perdita totale, incendio/furto totale (sconto del 30%),

L’Allianz RAS. propone inoltre sempre in convenzione:

Guido io: per tutela del conducente,

e I pacchetti: soluzioni combinate casa/persona.

Si softolinea che la predetta convenzione, per i dipendenti universitari con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, ovvero di durata residua superiore ad anni uno, offre la possibilita della
rateizzazione dei premi assicurativi con trattenuta sullo stipendio (cfr. procedura allegata all’analoga
circolare del 2005) senza alcun aggravio di costi, per le polizze previste in convenzione, anche se intestate ai
loro familiari conviventi.

Si evidenzia che, sia per ottenere consulenza e/o informazioni nel merito, sia per la stipula delle
polizze, il personale interessato dovra rivolgersi unicamente e direttamente all’ Agenzia Trieste Nord — Via S.
Caterina 5 in Trieste (tel.: 040-7605135 - fax: 040-7605108 -~ cell.: 329.1274622 -
ras.trieste.nord@rastriestenord.191.it), e non all’Amm.ne universitaria. Un funzionario dell’ Agenzia Trieste
Nord sara inoltre presente dal martedi al venerdi, dalle ore 9. alle ore 12.%, presso la sede del C.R.U.T. (che
gentilmente offre la disponibilita dello spazio), per qualsiasi informazione /o approfondimento inerente i
temi propri della convenzione. ‘

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE A TIVO
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Trieste, 31 ottobre 2007

Con la presente, a confermarvi per il periodo 1.12.2007/ 1.12.2008 il mantenimento
dei parametri e modalita operative della convenzione attivata tra I'Universita degli Studi di
Trieste e la Allianz - RAS Agenzia di Trieste Nord, caratterizzata da un‘ampia offerta di servizi
assicurativi, previdenziali, soluzioni di risparmio e prodotti bancari.

Ha inizio il quarto anno della nostra presenza presso l'ateneo, e avendo ottenuto degli
ottimi risultati siamo certi di essere diventati un consolidato punto di riferimento per tutti i
dipendenti universitari.

Punto di forza del nostro lavoro, & sicuramente rappresentato dallo sportello presso il
CRUT, che rimarra aperto a disposizione di tutti i dipendenti nelle giornate del martedi,
mercoledi , giovedi e del venerdi, tra le ore 9.30 e le ore 12.00 .

La convenzione in parola, oltre a mantenere tutte le agevolazioni tariffarie di seguito
elencate, nonché, la possibilita di poter pagare i premi assicurativi con la trattenuta sullo
stipendio, gode di nuovi ed ulteriori privilegi .

Gli sconti previsti dalla convenzione sono i seguenti:

e SISTEMA PERSONA: Una soluzione semplice ed efficace che le permette di guardare
al futuro con massima tranquillita, offrendo una protezione per qualsiasi tipo di
infortunio, malattia ed aiuto economico per le spese di ricovero .

Sconto del 20% su tutti i programmi della Linea Salute.

e FULL CASA: Uno specifico piano studiato da RAS volto alla tutela del bene primario
rappresentato dalla propria casa.

e Sconto del 15 %
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e RESPONSABILITA’ CIVILE AUTO: Condizioni valide per i dipendenti dell’ Universita
degli Studi di Trieste e loro famigliari.
o GARANZIA R.C.A. Sconto del 20% sulle tariffe i vigore al momento della stipula
del contratto o suo rinnovo.
o GARANZIA INCENDIO E FURTQ; PERDITA TOTALE; INCENDIO FURTQ TOTALE,
sconto del 30% sulle tariffe in vigore al momento della stipula del contratto o
Suo rinnovo.

e GUIDO IO : La polizza che a partire da 2.50 € al mese tutela il conducente di un
autoveicolo da qualsiasi infortunio occorso durante le fasi della guida,
sostenendo anche le spese di prima medicazione .

o I PACCHETTI : La creazione di particolari combinazioni assicurative che a partire da
12 € al mese permetteranno al dipendente universitario di proteggere
la sua casa o tutelare la sua persona da qualsiasi tipo di infortunio.

LE NOVITA’:

Vogliamo ancor di piu qualificare la nostra attivita e garantire un costante servizio di assistenza
a tutto il personale universitario, fornendo degli importanti servizi aggiuntivi :

CAMBIARE NON COSTA

Le importanti novita che hanno interessato il mercato assicurativo, permettono agli assicurati
piu facili cambiamenti di compagnia.

NOI ABBIAMO VOLUTO FARE DI PIU’.

Offriamo a tutto il personale universitario, il servizio di disdetta e recupero della attestazione
dello stato di rischio e l'avviso di scadenza per I'emissione della nuova polizza.

PAGAMENTI

Naturalmente, i premi assicurativi vanno pagati, ma per farlo, i dipendenti dell’'Universita di
Trieste, sanno di poter scegliere LA RATEIZZAZIONE DEI PREMI IN DODICI MENSILITA’
CON TRATTENUTA SULLO STIPENDIO , nonché, di avere la certezza di poter gestire tutte le
pratiche assicurative direttamente presso i loro uffici.

ASSISTENZA PER SINISTRO

Per tutte le polizze, VIENE GARANTITA, in caso di un eventuale sinistro, la nostra assistenza
e il nostro intervento nella fase di apertura e gestione della pratica.

Alliang/s.p.A.

dgenizia e nord
di D Avdns Monticolo R.



