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Oggettd: Delibera Anac n. 833 del 3 agosto 2016 - Linee guida in materia di accer-

tamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi ammini-

strativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione.

Si informano i destinatari della presente che il Consiglio dell’Autoritad Nazio-
nali Anticorruzione ha approvato, nella seduta del 3 agosto 2016, le Linee guida di cui
all'oggetto, in attuazione di quanto previsto dal decreto legislativo 39/2013 “Disposizio-

ni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche ammini-

strazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico” e al dichiarato fine di superare i
dubbi interpretativi e le difficolta applicative poste dalla normativa.

In particolare; I'Autorita ha ritenuto di intervenire al fine di fornire alle ammi-
nistrazioni indicazioni operative tese a chiarire il ruolo e le funzioni, in materia, del re-
sponsabile della prevenzione della corruzione e a definire i passaggi che devono con-
notare la distinta attivita di verifica che le amministrazioni sono chiamate a svolgere
sulle dichiarazioni concernenti l'insussistenza di cause di inconferibilta e incompatibili-
ta.

1. L’ambito soggettivo _ ,

Come noto, il decreto delegato de quo, prevede e disciplina una serie articolata
di cause di inconferibilita e incompatibilita relative al conferimento di:

- Incarichi amministrativi di vertice (incarichi di livello apicale, quali ad es.
quelli di Segretario generale, Direttore Generale o posizioni assimilate), con-
feriti a soggetti esterni o interni al’amministrazione o all’ente;

- Incarichi dirigenziali o di funzione dirigenziale, che comportino I'esercizio in
via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, conferiti a di-
rigenti o altri dipendenti o soggetti esterni;
- Incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico.
"Gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione della normativa sono nulli e
comportano la decadenza dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto.

| componenti degli organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli sono respon-
sabili per le conseguenze economiche degli atti adottati e ad essi si applica la sanzione
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inibitoria del divieto, per i tre mesi successivi, del conferimento di altri incarichi di loro
competenza. :

2. Gli accertamenti del Responsabile per la prevenzione della corru-
zione

L'art. 15 del decreto attribuisce al RPC di ciascuna amministrazione il compito di con-
testare la situazione di inconferibilita o incompatibilita e di segnalare la violazione
“al’ANAC.

In presenza di una situazione di lnconfenblllté prodott03| I'effetto della nullita dell'atto
di attribuzione, spetta al RPC I'adozione dell’'atto dichiarativo della stessa e I'avvio del
procedimento di accertamento del’elemento soggettivo della colpevolezza in capo
all'organo conferente l'incarico.

Nel differente caso di una situazione di incompatibilita, il RPC contesta la stessa
allinteressato, il quale ha il termine di 15 giorni per I'opzione fra i due incarichi incom-
patibili.

3. Attivita di verifica sulle dichiarazioni concernenti P'insussistenza di
cause di inconferibilita o incompatibilita.

La parte centrale delle Linee Guida in commento riguarda la specifica attivita di accer-
tamento che I'amministrazione o I'ente hanno I'onere di svolgere per la verifica della
eventuale presenza di una causa di inconferibilita o incompatibilita.

L'ambito di tale verifica ha per oggetto la valutazione della dichiarazione prodotta in
proposito dall'interessato, a norma dell'art. 20 del decreto.

In tal senso, infatti, ' Authority precisa che, pur costituendo un momento di responsabi-
lizzazione del suo autore, tale dichiarazione non vale a esonerare chi ha conferito -
I'incarico dal dovere di accertare i requisiti necessari alla nhomina, ovvero, per quanto
rileva, 'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, nella considerazione che la
dichiarazione stessa, anche a prescindere dalla consapevolezza del suo autore, puo
essere incompleta o mendace.

Pertanto, & necessario, secondo I'Autorita anticorruzione, che le amministrazioni accet-
tino soltanto dichiarazioni alle quali venga allegata I'elencazione di tutti gli incarichi ri-

coperti dal sogqetto che si intende nominare, nonché deIIe eventuali condanne da que-
sto subite per i reati commessi contro la pubblica amministrazione.

Sara quindi onere immediatamente successivo del responsabile del procedimento, sul-
la base della fedele elencazione degli incarichi ricoperti, effettuare le necessarie verifi-
_che circa I'eventuale sussistenza di una causa di inconferibilita o incompatibilita.

Precisa altresi TANAC che ¢ in tal senso altamente auspicabile che il procedimento di
conferimento dell’incarico si perfezioni solo all'esito di tale verifica sulla dichiarazione
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resa dall'interessato, tenendo conto degli incarichi rlsultantl dal curriculum vitae e dai
fattl notori comunque acquisiti.

4. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento del’ANAC

A chiusura delle Linee guida, I'Authority delinea i propri poteri di vigilanza, consistenti
di due diverse fattispecie:

- Il potere, a seguito di segnalazione o d'ufficio, di sospendere la procedura di
conferimento dell'incarico.

Si tratta di una misura di tipo cautelare e collaborativo, finalizzata a richiamare
I'attenzione del’amministrazione sulla possibile esistenza di cause di incom-
patibilita o inconferibilita, di cui perd 'amministrazione pud, motivando, non
tenere conto.

- L'accertamento di singole fattispecie di inconferibilita o incompatibilita nel con-
ferimento di un incarico, effettuata su segnalazione di terzi o d’ufficio.
L'accertamento in questo caso riguarda ipotesi di incarichi gia conferiti ed &
destinato a fare stato, salva la possibilita di ricorso al giudice amministrativo
contro il provvedimento dell’'Autorita.
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