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ReP. 28/2000 -

Oggetto: accredito figurativo per congedo per maternita (gia astensione obbligatoria per
maternita) verificatasi fuori dal rapporto di lavoro dal 04.01.1951 al 17.01.1972 - art.
5, legge 860/1950 e art. 4, legge 1204/1971 — interpretazione autentica degli articoli 25 e
35 del Dlgs 151/2001 (articolo 2, comma 504)

L’Inpdap, con nota operativa n. 17 del 14.12.09 — vedi anche precedente nota operativa
n. 3 del 21.01.08 - ha reso noto che il legislatore, con il comma n. 504 dell’art. 2, della L. 24/ 12/07,
n. 244 (legge finanziaria 2008), ha fornito Iinterpretazione autentica degli artt. 25 ¢ 35 del Dlgs n.
151 del 26.03.01, nel senso che la durata dei periodi da accreditare e riscattare sara quella fissata daj
menzionati articoli 25, comma 2, (congedo per maternita, gia astensione obbligatoria, riconosciuti
attraverso la contribuzione figurativa) e 35, comma 5, (congedo parentale , gia astensione
facoltativa, valorizzabile attraverso Vistituto del riscatto) del decreto legislativo n. 151 del
26.03.2001, ... e quindi due mesi precedenti € tre mesi successivi al parto per maternita verificatesi
fuori dal rapporto di lavoro, anche antecedenti al 18.01.1972 (legge 1204/ 1971).

Pertanto, alla luce della predetta interpretazione autentica, si invita il personale femminile
a cul sono gia stati accreditati figurativamente 3 mesi e 8 giorni per congedo per maternita (gia
astensione obbligatoria per maternita) verificatasi fuori dal rapporto di lavoro dal 04.01.1951 al
17.01.1972, a ripresentare istanza di accreditamento, al fine del riconoscimento dij complessivi 5
mesi € 1 giorno, tenuto conto che in questa fattispecie si presume che la data presunta del parto e
quella effettiva coincidano.

Si precisa che tale riconoscimento & applicabile al personale femminile in servizio
all’entrata in vigore del decreto legislativo n. 151/2001 (27 aprile 2001) e in possesso di un
quinquennio contributivo che presenti la domanda di accesso a detti benefici in costanza di rapporto
di lavoro o che, a decorrere dal 27.4.01, I’abbia in servizio gia presentata (e che a tale data non era
gia titolare di trattamento pensionistico) e che le istanze pendenti in materia di accredito o riscatto
dei periodi di maternita dovranno essere esaminate in base alle nuove disposizioni.

Si precisa infine che il personale femminile dj ruolo in servizio presso questa Universita in
qualita di collaboratori ed esperti linguistici potranno chiedere la valorizzazione di detti periodi
all’Inps.

Si porgono distinti saluti e, in caso dj eventuali chiarimenti, si invita il personale a voler
contattare la Ripartizione Pensioni e Riscatti (tel. 040/5583135 — dott.ssa Grillo — 040/5582571 —
sig.ra Aglieco — 040/5587888 - sig.na Martinotti - 040/5583219 sig. Zehothi
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