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Convenzione tra la Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati e 

l’Università degli Studi di Trieste per collaborazione sulla figura del Mobility 

Manager (nel seguito “Convenzione” o “Accordo”) 

 

TRA 

 

la Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati (di seguito indicata come 

“SISSA”), con sede legale in Trieste Via Bonomea 265, codice fiscale 

80035060328 e partita IVA IT00551830326, rappresentata dal Direttore, Prof. 

Andrea Romanino, nato ad Imperia il 09.10.1967 ed ivi domiciliato per la carica, 

E 

l’Università degli Studi di Trieste (di seguito indicata come “UNITS” o “Università 

di Trieste”), con sede legale in Trieste, Piazzale Europa 1, codice fiscale 

80013890324 e partita IVA 00211830328, rappresentata dal Rettore, prof. Roberto 

Di Lenarda, nato a Udine il 17/6/1965, per la carica ed agli effetti del presente atto 

domiciliato presso la sede dell’Università, il quale interviene non in proprio ma in 

qualità di rappresentante legale, autorizzato alla stipula del presente atto con 

delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2024 (prot. n. 79135) 

 

UNITS e SISSA sono indicate congiuntamente le “Parti” e disgiuntamente ciascuna 

la “Parte”. 

 

Premesso che 

- SISSA ed UNITS collaborano da anni in molteplici campi, iniziative ed attività 

accademiche e di ricerca;  

- il Decreto Legge 34/2020 all’articolo 229, comma 4, prevede che: 

• al fine di favorire il decongestionamento del traffico nelle aree urbane 
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mediante la riduzione dell'uso del mezzo di trasporto privato individuale, 

le imprese e le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad eccezione delle istituzioni 

scolastiche, con singole unità locali con più di 100 dipendenti ubicate in un 

capoluogo di Regione, in una Città metropolitana, in un capoluogo di 

Provincia ovvero in un Comune con popolazione superiore a 50.000 

abitanti sono tenute ad adottare, entro il 31 dicembre di ogni anno, un piano 

degli spostamenti casa-lavoro del proprio personale dipendente finalizzato 

alla riduzione dell'uso del mezzo di trasporto privato individuale; 

• gli enti pubblici devono quindi, a tal fine, nominare un Mobility Manager 

con funzioni di supporto professionale continuativo alle attività di 

decisione, pianificazione, programmazione, gestione e promozione di 

soluzioni ottimali di mobilità sostenibile;  

• il Mobility Manager promuove, anche collaborando all’adozione del piano 

di mobilità sostenibile, la realizzazione di interventi di organizzazione e 

gestione della domanda di mobilità delle persone, al fine di consentire la 

riduzione strutturale e permanente dell'impatto ambientale derivante dal 

traffico veicolare nelle aree urbane e metropolitane, tramite l'attuazione di 

interventi di mobilità sostenibile; 

• per le pubbliche amministrazioni tale figura è scelta tra il personale in ruolo;  

• le amministrazioni pubbliche devono provvedere all’attuazione del comma 

sopra citato con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a 

legislazione vigente sui propri bilanci, e comunque senza nuovi o maggiori 

oneri a carico della finanza pubblica; 

• UNITS avendo tra i suoi ruoli tra l’altro specifiche professionalità negli 

ambiti della mobilità territoriale ha già nominato il suo Mobility Manager, 

prof. Giovanni Longo nominato tra il personale di ruolo di UNITS in data  
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28 settembre 2022 con Decreto Rettorale Rep. n. 813/2022 (prot. n. 

135206); 

•  

• SISSA non ha al suo interno né nella componete tecnico amministrativa né 

in quella accademica professionalità specifiche negli ambiti della mobilità 

e non potendo ricorrere per espressa previsione legislativa a professionalità 

esterne;  

tutto ciò premesso si conviene e si stipula quanto segue: 

 

ART. 1 - PREMESSE 

Le premesse alla presente Convenzione sono parte integrante e sostanziale della 

stessa. 

 

ART. 2 – OGGETTO DELLA CONVENZIONE 

Le Parti concordano nel collaborare sui temi della mobilità sostenibile 

condividendo il ruolo del Mobility Manager al fine di favorire sinergie e fare sintesi 

tra le esigenze di ciascun Ente e portarle a fattore comune, impegnandosi a 

progettare azioni condivise di cui possano beneficiare entrambi gli Enti ed ancor 

prima la comunità studentesca, scientifica e gestionale che vi gravita attorno.  

 

ART. 3 - DURATA 

La presente Convenzione decorre dalla data dell’ultima sottoscrizione delle Parti e 

ha validità di tre (3) anni, con possibilità di rinnovo con semplice scambio di lettere 

tra le Parti nel trimestre precedente la scadenza. 

 

Ciascuna Parte può recedere dalla presente Convenzione in qualsiasi momento con 

un preavviso minimo di 90 giorni, da notificarsi all’altra Parte tramite posta 
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certificata; nessuna somma sarà dovuta a titolo di indennizzo, risarcimento o 

compensazione a seguito dell’intervenuto recesso 

 

ART. 4 – IMPEGNI DELLA PARTI 

Le Parti si impegnano a: 

 

- per quanto riguarda UNITS, rendersi disponibile a condividere con SISSA 

le esperienze ed il know-how già maturato nell’ambito in discorso 

attribuendo al proprio Mobility Manager individuato anche le funzioni di 

Mobility Manager congiunto ai sensi della presente convenzione; 

 

- per quanto riguarda SISSA, mettere a disposizione le proprie strutture e i 

propri uffici per ogni supporto necessario per le rilevazioni e la fornitura dei 

dati utili per la funzione del Mobility Manager e valutare possibili forme di 

finanziamento per comuni attività di ricerca sulle tematiche oggetto del 

presente accordo; 

 

- progettare ed attuare momenti di formazione congiunta per il personale dei 

due Enti ove ritenuto necessario; 

 

- progettare e realizzare attività di ricerca sulle tematiche della mobilità 

sostenibile nell’ambito delle aree scientifico disciplinari di riferimento. 

 

Le Parti concordano altresì di incontrarsi secondo le necessità e modalità che 

saranno proposte dal Mobility Manager per confrontarsi sull’avanzamento della 

collaborazione e sul raggiungimento degli obiettivi di cui all’art. 2. In ogni caso le 

disposizioni della presente Convenzione non comportano impegni finanziari diretti 
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per nessuna delle due Parti, ma gli stessi potranno essere eventualmente concordati 

tramiti futuri accordi specifici e puntuali. 

 

ARTICOLO 5 - COPERTURE ASSICURATIVE E SICUREZZA 

L’Università garantisce le coperture assicurative di legge e dispone di una polizza 

per copertura infortuni del proprio personale e degli 

studenti/laureandi/specializzandi/dottorandi impegnati nello svolgimento delle 

attività istituzionalmente previste e autorizzate dall’Ateneo ai sensi e nel quadro 

della presente Convenzione, anche presso i locali e i laboratori dell’altra Parte. 

SISSA garantisce analoga copertura assicurativa ai propri dipendenti/al proprio 

personale eventualmente impegnati nello svolgimento delle attività connesse con la 

presente Convenzione presso i locali dell’Università. 

Ciascuna Parte garantisce, inoltre, la copertura assicurativa per la propria 

responsabilità civile verso terzi (R.C.T.), compresi i danni alle apparecchiature in 

uso e/o consegna. 

Le persone afferenti alle Parti contraenti sono tenute ad uniformarsi ai regolamenti 

disciplinari e di sicurezza in vigore nelle sedi di esecuzione delle attività attinenti 

alla presente Convenzione, nel rispetto reciproco della normativa per la sicurezza 

dei lavoratori di cui al D. Lgs. n. 81/08 e successive modificazioni e integrazioni. 

 

ART. 6 – PROPRIETÀ INTELLETTUALE DEI RISULTATI 

In ogni caso, fatti salvi i diritti morali e patrimoniali degli autori, i diritti di proprietà 

sui risultati dell’attività intellettuale e di ricerca aventi rilevanza economica, nonché 

i relativi diritti allo sfruttamento economico, saranno determinati di volta in volta 

pro quota inventiva a seconda dell'apporto di ciascun Ente e regolati da specifici 

accordi tra le Parti in conformità alla normativa vigente, e saranno comunque 

sottoposti all’approvazione degli Organi competenti. 
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ART. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ciascuna Parte si impegna a trattare i dati personali eventualmente utilizzati nelle 

attività svolte nell’ambito del presente Accordo in qualità di titolare autonomo del 

trattamento e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 

(General Data Protection Regulation - GDPR). 

Ciascuna Parte dichiara di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui al 

Regolamento (EU) 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” 

(GDPR) e delle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione 

dei dati personali”, così come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, 

n. 101, che tutti i dati conferiti alle stesse Parti, per le finalità connesse e strumentali 

all’Accordo in essere, saranno trattati, anche con strumenti informatici, adottando 

le misure idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza, nel rispetto della 

normativa sopra richiamata. Per quel che concerne la SISSA le informazioni 

riguardanti il trattamento dei dati sono reperibili al seguente indirizzo: 

http://www.sissa.it/it/privacy. Per quel che concerne UNITS le informative sono 

reperibili al seguente indirizzo: https://www.units.it/privacy 

 

ART. 8 – REFERENTI SCIENTIFICI 

 

I Referenti scientifici della presente Convenzione per la SISSA sono individuati nel 

Prof. Gianluigi Rozza e nella Dott.ssa Paola Crechici. 

 

Il Referente scientifico della presente Convenzione per UNITS è individuato nel 

Prof. Giovanni Longo. 
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ART. 9 - CONTROVERSIE 

Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa 

nascere dall’interpretazione, esecuzione e risoluzione della presente Convenzione. 

In caso non sia possibile raggiungere una definizione amichevole della vertenza 

qualsiasi controversia relativa alla validità, interpretazione, esecuzione e 

risoluzione della presente Convenzione, sarà competente il Foro di Trieste. 

 

ART. 10 – REGISTRAZIONE E BOLLI 

Il presente atto è redatto in un unico originale in formato digitale ed è soggetto 

all’imposta di bollo, assolta in modo virtuale da SISSA - Autorizzazione 

dell’Agenzia delle Entrate – Ufficio Territoriale di Trieste n.166/2017 del 

08.08.2017. 

 

ART. 11 – DISPOSIZIONI FINALI 

Qualsiasi modifica alla presente Convenzione dovrà essere concordata per iscritto 

fra le Parti ed entrerà in vigore fra le medesime solo dopo la relativa sottoscrizione 

da parte di entrambe. 

 

Trieste, date delle firme digitali 

 

Per SISSA                                                         Per l’Università di Trieste 

Il Direttore                                                         Il Rettore  

 

 

______________________       _______________________ 

Prof. Andrea Romanino                  Prof. Roberto Di Lenarda 
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