UNIVERSITA
DECTISTUDEDETRIESTE
Area dei servizi amministrativi ed economico-finanziari

Servizi amministrativi generali
Ufficio ffari Generali

Decreto n. 454’ /ZOI 4 - Prot. n. %S:H 6[O4i20£6

Anno 2015 tit. Il ¢l. 18 fasc. 2
All. 0

Oggetto: Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni — CUG dellUniversita

degli Studi di Trieste: nomina componente per lo scorcio del quadriennio
2014/2018.

IL RETTORE

Richiamato lart. 20 dello Statuto, relativo al Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro e
discriminazioni;

Richiamato i| Regolamento per la costituzione e il funzionamento del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni - CUG deli’'Universita degli Studi di Trieste;

Richiamato il decreto rettorale del 16 dicembre 2014 n. 1343 di nomina dei componenti del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni - CUG dell'Universita degli
Studi di Trieste;

Richiamato il decreto rettorale dell'8 luglio 2015 n. 1343, relativo alla nomina del dott. Fabio
Focassi, quale componente effettivo in rappresentanza del personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato e dei collaboratori coordinati e continuativi:

Richiamato il successivo decreto rettorale det 14 gennaio 2016 n. 6, relativo alla decadenza
del dott. Fabio Focassi, a seguito della sua assunzione a tempo indeterminato;

Richiamato I'avviso pubblico di procedura suppletiva di selezione di un rappresentante del
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato e dei collaboratori
coordinati e continuativi del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita -
CUG dellUniversita degli Studi di Trieste, pubblicato allAlbo di Ateneo il 1°
febbraio 2016;

Richiamato il decreto rettorale del 14 marzo 2016 n. 115, relativo alla nomina della
Commissione di valutazione per la succitata selezione;

Richiamato il verbale del 24 marzo 2016 della Commissione di valutazione, che ha
individuato nella candidata, sig.ra Monica Farinazzo, la componente effettiva in
rappresentanza del personale tecnico-amministrativo a tempo determinato e dei
collaboratori coordinati e continuativi del Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita — CUG dell'Universita degli Studi di Trieste;
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DECRETA

art. 1 — di nominare, a decorrere dalla data del presente decreto, la sig.ra Monica
Farinazzo quale rappresentante effettiva del personale tecnico-amministrativo a
tempo determinato e dei collaboratori coordinati e continuativi nel Comitato unico
di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni — CUG dell'Universita degli Studi di Trieste per lo scorcio
del quadriennio 2014/2018.

art. 2- di incaricare, per quanto di rispettiva competenza, I'Ufficio Affari Generali e
FUnita di staff Organi accademici, dell'esecuzione del presente provvedimento,
che verra registrato nel repertorio generale dei decreti

Trieste, =& (0% 7015 It Riftore
Prof. Magrigip Fermeglia
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