
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

-Mantenimento no tax area a 25.000€ e meccanismo di presentazione dell'ISEE più flessibile e
solidale
-Mensa in città, aperta anche a cena e nei fine settimana
-Apertura al pubblico della terrazza sopra la mensa, adiacente alla tisaneria
-Eliminazione della plastica nei bar universitari
-Possibilità di presentare l’ISEE Universitario in ritardo
-Student card integrata con una carta prepagata, la tessera delle biblioteche e l’abbonamento
TPL FVG 
-Ricalcolo delle tasse in caso di difficoltà economiche, presentando l’ISEE corrente in qualsiasi
momento 
-Case dell’acqua in tutte le sedi universitarie
-Introduzione della carriera alias per studentesse e studenti in transizione di genere
-Convenzione tra UniTs, ARDiS e ASUGI per percorsi di psicoterapia 
-Infermerie in piazzale Europa e nelle sedi distaccate
-Colonnine di ricarica per veicoli elettrici e stazioni del bike sharing in tutte le sedi universitarie 
-Rendiamo gli spazi universitari più fruibili e conviviali, con orari di apertura estesi, anche
notturni e nelle sedi periferiche 
-Creazione di spazi calmi e sale rumorose 
-Corsi di italiano per studenti stranieri 
-Sportello di riorientamento universitario, per trovare la strada giusta 
-Integrazione tra le app UniTs – Safety4All – Biblio.Units per prenotare gli spazi anche dopo la
pandemia 
-Programma di sconti nei negozi di Trieste, Gorizia, Pordenone e Portogruaro 
-Inaugurazione di un negozio ufficiale di UniTs 
-Ulteriori borse di studio per puro merito 
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SENATO ACCADEMICO

-Modifica del Regolamento Carriere: 
-Legittimazione del preappello 
-Legittimazione del rifiuto del voto 
-Almeno 1 corso di dottorato ed 1 double degree per ogni dipartimento 
-Borse di studio finanziate da enti e aziende nell’ambito di percorsi accademici mirati
-Mantenimento della didattica mista per studenti lavoratori o in congedo parentale e per
seguire i corsi che si svolgono in altre città 
-Apertura di più finestre per modificare i piani di studio gratuitamente 
-Protocollo delle buone pratiche tra docenti e studenti in tutti i dipartimenti 
-Carriere part-time in tutti i dipartimenti 
-Coinvolgimento delle studentesse e degli studenti in attività di terza missione, con il
riconoscimento di crediti F 
-Il sapere è un bene comune: creazione di un archivio pubblico delle lezioni registrate 
-Introduzione di minor degree innovativi e trasversali
-Creazione di think-tank tramite cui il mondo del lavoro può sottoporre agli studenti casi
concreti, mettendo in palio borse o tirocini finalizzati all’assunzione 

@sim_unitrieste studentiinmovimentohttps://studentinmovimento.000webhostapp.com

ARDIS

-Distributori di assorbenti (IVA 4%) e preservativi
-Servizio medico in casa dello studente su prenotazione
-Mantenimento ulteriori crediti bonus per ottenere la borsa di studio, così da sopperire alle
difficoltà della Didattica a Distanza
-Mantenere 600€ del servizio ristorazione liquidi erogati in borsa di studio
-Case dell’acqua in tutte le sedi universitarie
-Apertura al pubblico della terrazza sopra la mensa, adiacente alla tisaneria
-Mensa in città, aperta anche a cena e nei fine settimana
-Ristrutturazione campo Ardis, così da renderlo idoneo alle competizioni sportive del CUS 
-Potenziamento del servizio psicologico 
-Istituire convenzioni con ostelli e B&B per ospitare i congiunti dei residenti delle CdS 
-Costruzione di una cucina per piano nelle Case dello Studente di Trieste
-Ristrutturazione Case dello Studente nella sede di Gorizia
-Completamento servizio mensa, con annesso servizio navetta, nella sede di Gorizia
-Miglioramento e ampliamento del servizio mensa a Portogruaro
-Costruzione nuova casa dello studente in città 
-Riqualificazione delle facciate delle CdS (progetto Artefatto)
-Avvicinamento uffici Ardis anche nelle sedi distaccate
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CUS

-Creare una collaborazione con il CUS e il Consiglio degli Studenti per organizzare il Torneo
Universitario di Calcetto (TUC)
-Ridurre il costo del tesseramento, dell’iscrizione e delle visite mediche in base all’ISEE
-Ampliare l’offerta con sport non convenzionali come scacchi ed e-sports
-Realizzare il progetto “Sport in Università” per utilizzare il campo Ardis nei tornei sportivi
-Creare un Torneo Universitario di Basket (TUB) usufruendo del campo Ardis
-Far partecipare il CUS ad eventi sportivi cittadini come la Barcolana e la Crese Cup
-Migliorare l’aspetto social e comunicativo di attività sportive ed eventi

DIPARTIMENTO DI FISICA

DIDATTICA
-Proposta di modifica dei contenuti del precorso di modo da renderlo più utile ed efficace
-Ridistribuzione e discussione di un’equa ripartizione dei crediti 
-Punto extra alla laurea se si partecipa l’Erasmus
-Mantenimento delle registrazioni anche al superamento dell’emergenza pandemica

COMUNICAZIONE
-Implementazione della comunicazione tra studenti e rappresentanti
-Proposta di invio di comunicazioni di dipartimento tramite e-mail
-Proposta di rinnovo del sito di dipartimento col fine di renderlo maggiormente user-friendly
-Attuazione protocollo delle buone pratiche

DIVULGAZIONE
-Organizzazione di un incontro annuale in cui i professori o i vari gruppi di ricerca presentano il
lavoro svolto nell’anno
-Partnership come dipartimento con la piattaforma edX

FESTE E SVAGO
-Recupero Likof
-Torneo di calcetto Memorial JH
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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ED ARCHITETTURA

DALL’UNIVERSITÀ
-Rendere il servizio della segreteria più efficiente
-Restyling sito web DIA
-Istituzionalizzazione delle prove parziali
-Prove d’esame in lingua straniera (inglese, francese)
-Corso di italiano per stranieri

CON L’UNIVERSITÀ
-Integrare al precorso di informatica di base anche delle nozioni di MatLab
-Minicorsi di base volti ad imparare le basi di utilizzo di MatLab, LaTeX ed altri possibili
software utili al percorso formativo
-Introduzione di ore di laboratorio (affiancare pratica alla teoria) per alcuni corsi
-Mantenimento delle registrazioni delle lezioni anche dopo la pandemia

NOI E L’UNIVERSITÀ
-Creazione di un documento di “Buone pratiche” nei rapporti tra docenti e studenti

DENTRO L’UNIVERSITÀ
-Migliore manutenzione delle aule 
-Riqualificazione spazi inutilizzati

DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E GEOSCIENZE

INTERNAZIONALIZZAZIONE
-Double degree anche per Geologia, Geoscienze, Data Science e IADA
-Ripresa quanto prima degli scambi interuniversitari come, ad esempio, l’Erasmus

COMUNICAZIONE
-Standardizzare l’utilizzo di Moodle collegato alla mail istituzionale per favorire la
comunicazione professori/allievi, per evitare che si usino canali di comunicazione diversi per
ogni prof
-Creare canali social di dipartimento per la comunicazione di news, eventi ed affini

DIDATTICA
-Organizzare eventi e corsi trasversali tra le varie facoltà o conferenze che permettano di
ottenere crediti F
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-Aumentare e pubblicizzare le attività di tirocinio e la collaborazione con le aziende, aumentare
collaborazione tra dipartimento e ufficio recruitment
-Ufficializzare prove parziali frequenti, rendendo la prova finale scritta facoltativa
-Introdurre una sessione straordinaria primaverile
-Promuovere i lavori di gruppo all’interno dei corsi
-Part-time per i corsi che ne sono sprovvisti 

SOCIALIZZAZIONE E MOBILITÀ
-Creazione spazi ricreativi negli edifici H2 bis e San Giovanni
-Creazione di una mensa o spazio ristoro a San Giovanni
-Aumentare il tempo di pausa per gli studenti di San Giovanni per permettere loro di
raggiungere la mensa oppure creare convenzioni con ristoranti e bar
-Aggiungere stalli per le biciclette

ALTRO
-Incentivare la premiazione degli studenti meritevoli
-Regolarizzare le elezioni per rappresentanti di corso e renderle annuali 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA

DIDATTICA
-Promuovere una migliore distribuzione dei corsi e dei CFU nei piani di studio
-Ampliare l’offerta dei corsi a scelta
-Garantire la didattica a distanza e le registrazioni delle lezioni anche in periodo post covid
-Istituire lauree part-time
-Potenziare e promuovere i tutorati
-Migliorare le attività e le sedi dei laboratori risolvendo i problemi legati alla DaD

COMUNICAZIONE
-Migliorare la comunicazione fra studenti e segreteria riguardo alla compilazione del piano di
studi
-Potenziare la comunicazione delle attività formative e informative come conferenze, tirocini e
seminari attraverso il sito e le e-mail istituzionali
-Migliorare il dialogo fra segreteria e studenti 
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INTERNAZIONALIZZAZIONE ED INGLESE
-Introdurre un test di inglese per le matricole al fine di assegnare gli studenti al giusto corso in
base alla competenza 
-Ampliare e rivalutare l’offerta delle mete per l’Erasmus
-Introdurre un punto bonus nella tesi in caso di partecipazione all’Erasmus
-Introdurre e potenziare i double degrees

COMUNITÀ
-Promuovere la scrittura di un Protocollo delle Buone Pratiche tra docenti e studenti
-Ammodernare il sito del dipartimento e dei singoli corsi
-Introdurre canali social dedicati alle comunicazioni del dipartimento
-Creare gadget di dipartimento 

VOTI ED ESAMI
-Ottimizzare la tempistica con cui vengono comunicate le date degli esami
-Introdurre una modalità unica per la comunicazione dei voti, nel rispetto della privacy, e per
l’accettazione e il rifiuto dei voti
-Eliminare le sovrapposizioni tra gli appelli d'esame

DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE, DEL LINGUAGGIO,
DELL’INTERPRETAZIONE E DELLA TRADUZIONE

·Commissione per riorganizzare il sito web, formata da personale TA, docenti e studenti
·Introduzione della possibilità di iscriversi in modalità part-time ai corsi del Dipartimento
·Introduzione o aumento dei programmi di doppio diploma per tutti i corsi di studio
·Redazione di un protocollo delle buone pratiche tra docenti, personale tecnico-
amministrativo, studenti e studentesse

GIURISPRUDENZA
·Corsi di scrittura giuridica riconoscibili come CFU a scelta
·Aumentare le convenzioni per tirocini
·Promuovere maggiormente la mobilità internazionale Erasmus+ e non
·Maggiore assistenza per la redazione del learning agreement

SSLMIT
SERVIZI E DIRITTO ALLO STUDIO
·Coinvolgimento degli studenti nella progettazione della nuova sede (collegato CdA)
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·Distributori automatici o ampliamento degli orari di apertura del bar (collegato CdA / ARDiS)
·Borse ARDiS anche per chi fa la passerella da CIAPG a Giurisprudenza

MOBILITÀ’ INTERNAZIONALE
·Punti tesi extra per mobilità internazionale
·Ripristino del voto di laurea come criterio di selezione per l’Erasmus+ al 1° anno LM

DIDATTICA e PIANI DI STUDIO
·TirocinAdvisor – Drive nel quale inserire recensioni delle aziende convenzionate per i tirocini
·Semestralizzazione dei corsi e degli esami (collegato Senato)
·Rifiuto del voto (collegato Senato)
·Incontri con traduttori e interpreti freelance, per approfondire aspetti come la gestione
economica e fiscale e la deontologia
·Assunzione di nuovi CEL (lettori) e aumento delle ore di lettorato (collegato CdA)
·Coerenza del rapporto tra CFU e mole di studio
·Coordinamento dei programmi tra sezioni linguistiche e tra moduli di lingua e traduzione
·LM Trad � Traduzione saggistico-letteraria anche al 2° anno
·LM Int � Interpretazione dialogica come corso a scelta. Possibilità di utilizzare cabine e
ricevitori durante le esercitazioni.
·CPG � Adattamento dei corsi a scelta del 3° anno. Risoluzione dei problemi burocratici e dei
conflitti di orario per chi fa la passerella a giurisprudenza.
·CIA � Ampliare il programma di “Discipline sociolinguistiche e geografiche” con moduli di
economia, geopolitica, etc.

DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE, AZIENDALI,
MATEMATICHE E STATISTICHE

INTERNAZIONALIZZAZIONE
-Riprogettazione del sito web DEAMS con rinnovamento della grafica ed implementazione
dell’inglese
-Possibilità di lauree magistrali in inglese
-Corsi in inglese e/o esami integrativi in microlingua
-Discutere la possibilità di un Double degree con università estere

DIDATTICA
-Chiedere l’acquisizione licenze di programmi utili per la ricerca e l'analisi dati come Aida e
Spss
-Integrazione di esercitazioni con programmi per la contabilità quali Excel e linguaggi di
programmazione
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-Fare dei tutorati per gli studenti con corsi supplementari per materia
-Documento di "Best Practices" che vada a dare delle linee guida sui rapporti tra docenti e
studenti

PER LO STUDENTE
-Condivisione sui social di info inerenti al dipartimento 
-Orientamento in entrata per stranieri e matricole
-Spedizione student card per chi non ha la possibilità di ritirarla in loco
-Giornale di dipartimento con supporto di corso giornalistico
-Introduzione dei crediti F per l'accesso a 2 punti laurea seguendo corsi formativi
-Introduzione di conferenze e corsi semestrali o annuali
-Ridimensionamento dei tempi di risposta da parte della Segreteria Didattica
-Introduzione di un corso di supporto stesura tesi di laurea

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE, CHIRURGICHE E DELLA
SALUTE

DIDATTICA
-Potenziamento linguistico facoltativo ed esteso a corsi ed anni diversi
-Legittimazione preappello
-Legittimazione del rifiuto del voto
-Tirocini Odontoiatria
-Conversione da “sessione facoltativa” a “sessione obbligatoria”
-Didattica mista per studenti in difficoltà tra cui lavoratori e studenti in congedo di maternità e
paternità
-Miglioramento tirocinio presso strutture esterne
-Istituzione degli studenti lavoratori e degli studenti part-time

PER LO STUDENTE
-Creazione di un documento di buone pratiche fra studenti e professori 
-“Welcome Day” ufficiale per accogliere le “Matricole” con promozione di gadget del DSM
-Gadget DSM con shopper, borraccia, maglia, felpa, sticker, quadernino, braccialetti e kit di
sopravvivenza per tirocinio comprendente borraccia, maglia e quadernino con logo
-Migliorare l’interfaccia tra studenti, dipartimento e rappresentanza (creazione di un indirizzo
e-mail
-unico, pagina social)
-Potenziamento nelle sedi del dipartimento di servizi universitari come mense e punti ristoro
Valmaura, wifi ITIS, spazi studio e sale lettura all’Ospedale Maggiore
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ORIENTAMENTO IN USCITA
-Potenziamento e promozione delle iniziative di orientamento alle specialistiche, agli sbocchi
lavorativi e all’attività di ricerca con conferenze, approfondimenti e promozione della banca
delle tesi di ateneo 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E SOCIALI

DIDATTICA 
-Riforma del primo anno per rendere più leggero il primo semestre nella sede triestina 
-Riforma dei due corsi di inglese
-Dottorato DiSPeS 
-Utilizzare la piattaforma MS Stream anche dopo la fine dell’emergenza 
-Legittimare il preappello
-Aggiungere sessione straordinaria di esami ad aprile
-Tavolo di lavoro per riformare la magistrale in sede goriziana

SUPPORTO ALLO STUDENTE 
-Corso sul come fare una buona tesi 
-Corsi per crediti F su Moodle sempre usufruibili 
-Miglioramento del sito di dipartimento 
-Miglioramento comunicazione per il terzo anno riguardo alle scadenze per laurearsi 
-Tutoraggio tesi con studenti e professori
-Creazione di un profilo social ufficiale del SID&DCI

LA VITA OLTRE ALLE AULE 
-Più conferenze valevoli per l’ottenimento di crediti F
-Escursioni in luoghi inerenti alle materie studiate al DiSPeS 
-Maggior focus sui tirocini ed ampliamento dell’offerta 
-Gadget per le matricole come borracce eco friendly
-Sfruttare la partnership Sim-VGen per challenge tra imprese ed università
-Creare una rete di relazioni a partire dall’università di Nova Gorica all’interno di un più ampio
processo di cooperazione

INTERNAZIONALIZZAZIONE
-Creare un double degree con l’Accademia Diplomatica di Vienna ed un ateneo francofono,
joint master degree con l’Università di Salisburgo
-Ampliare la mobilità internazionale

ORIENTAMENTO IN USCITA
-Aumentare le offerte di tirocini con l’istituzione di un tavolo annuale di adeguamento
dell’offerta e confronto tra professori e studenti
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-Aiutare gli studenti ad approcciarsi al mercato del lavoro tramite corsi, seminari, career day e
maggiore fruibilità del Contamination Lab UNITS con un appuntamento annuale a Gorizia.
 
COLLABORAZIONI
-Vivere il Conference Center
-Apertura biblioteca dell’ONU
-Fruibilità delle aule di informatica e potenziamento WI-FI
Creazione di un’aula di studio “rumorosa” per condividere idee e lavori di gruppo

DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI

VITA UNIVERSITARIA E SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE
-Miglioramento la sala ristoro aggiungendo un microonde per poter riscaldare il pranzo
-Sostituire i bicchierini di plastica delle macchinette con quelli biodegradabili
-Sensibilizzare alla raccolta differenziata mettendo dei cartelli che invitano a gettare le
mascherine negli appositi secchi dell’indifferenziato

OLTRE ALLA DIDATTICA
-Organizzazione di lezioni, possibilmente con ottenimento di crediti formativi, di scrittura
creativa in vista della stesura di tesi, elaborati, relazioni di tirocini usando i fondi della regione
FVG 53/16
-Organizzare delle lezioni introduttive ai vari corsi per aiutare le matricole a scegliere il piano di
studi
-Organizzare SiMposi e dibattiti 

INCLUSIVITÀ 
-Aggiungere le lauree part-time in accordo agli altri dipartimenti in cui sono già presenti
-Continuare a registrare le lezioni anche dopo la pandemia di COVID-19 per andare incontro
alle esigenze degli/lle studenti/esse lavoratori/rici
-Abbattere tutte le barriere architettoniche
-Tenere nei bagni assorbenti a disposizione delle studentesse
-Istituire un’area tematica all’interno della biblioteca di Portogruaro a disposizione degli/lle
studenti/esse di Scienze dell’Educazione
-Differenziare le domande del TOLC-SU in base al corso al quale ci si vuole iscrivere 

TIROCINI E POST-TIROCINIO
-Migliorare il rapporto tra università e aziende 
-Creare un archivio con elaborati/relazioni di tirocini consultabili per gli/le studenti/esse di
Scienze dell’Educazione e Servizio Sociale
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RAPPORTO CON IL CORPO DOCENTI
-Rispettare e sensibilizzare al rispetto della Carta delle Buone Pratiche, un risultato ottenuto
mediante la collaborazione tra studenti/esse e docenti

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE E FARMACEUTICHE

DIDATTICA
-Ottimizzazione di lavagne Lim e tavolette grafiche
-Garantire la DaD e le registrazioni delle lezioni anche in periodo post covid
-Inserire corsi propedeutici, dove necessario, per favorire l’apprendimento
-Rivedere la distribuzione dei CFU nei piani di studio
-Migliorare il coordinamento tra gli insegnamenti e gli argomenti trattati negli stessi
-Inserire una sessione primaverile
-Ampliare o rivalutare l’offerta dei corsi a scelta. 
 Ampliare o rivalutare l’offerta delle mete per l’Erasmus ed aumentarne la visibilità. 

SUPPORTO ALLO STUDENTE
-Promuovere i tutorati soprattutto per Fisica, Chimica Organica ed Inorganica a CTF e
Farmacia, Chimica Generale a Chimica 
-Richiedere un rinnovamento delle attrezzature di laboratorio, promuovere un miglior
coordinamento lezioni frontali - pratiche ed implementare le attività formative di laboratorio.
-Migliorare l’accessibilità al sito del Dipartimento ed aggiornare i siti dei singoli corsi
implementando una lista di contatti contenente docenti, tutor e rappresentanti oltre ad un
vademecum per le matricole

ORIENTAMENTO IN USCITA
-Promuovere l’organizzazione di incontri o webinar formativi e informativi per l’indirizzamento
al lavoro

TIROCINI
-Potenziare l’offerta e promuovere l’organizzazione di incontri informativi sui tirocini.

RAPPORTI CON I DOCENTI
-Promuovere la scrittura di un Protocollo delle Buone Pratiche tra docenti e studenti.

RIVALORIZZAZIONE DEGLI SPAZI
-Realizzare un orto di erbe mediche ed erbe aromatiche nell’ottica di rivalorizzare il verde
universitario.  
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