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5' R ! o E’ UN FONDO NEGOZIALE
E’ STATO VOLUTO E ISTITUITO DA :

. ARAN PER PARTE DATORIALE
. ORGANIZZAZIONI SIDACALI PER PARTE

LAVORATORI

ndo Pensione Complementare




LE STESSE HANNO NOMINATO
IL PRIMO CONSIGLIO Di
AMMINISTRAZIONE,
COMPOSTO DA 18 ELEMENTI:

9 DI PARTE DATORIALE
9 DI PARTE SINDACALE




IL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE HA
ELETTO:

IL PRESIDENTE
DOTT. GIORGIO ALLEGRINI

IL VICE PRESIDENTE
DOTT. MAURIZIO BRUSCHI




IMPORTANTE !!!

. IL C.d.A. ATTUALE HA IL COMPITO DI AVVIARE
IL FONDO

. A 10.000 SOCI| VENGONO INDETTE ELEZIONI
PER ELEGGERE L’ASSEMBLEA

. L’ASSEMBLEA E’ COMPOSTA DA 60 ELEMENTI,
30 DI PARTE DATORIALE E 30 DI PARTE
SINDACALE

. | 60 ELEGGONO IL NUOVO C.d.A.

. IL NUOVO C.d.A. ELEGGE | NUOVI PRESIDENTE
E VICE PRESIDENTE




IL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE
E)
LA RAPPRESENTANZA DEI
LAVORATORI
ED E’
IL TITOLARE DEL FONDO
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HA AUTORIZZATO SIRIS IL

17 APRILE 2012

ISCRIVENDOLO AL N°. 165
DELL’ALBO DEI FONDI
PENSIONE




IL PRIMO ADEMPIMENTO DI

P— —
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E’ STATO INDIRE GARE
PUBBLICHE PER:




LA SCELTA DELLA BANCA

DEPOSITARIA
A LUGLIO 2012 E’ STATA NOMINATA

ISTITUTO CENTRALE
BANCHE POPOLARI




LA SCELTA DEL GESTORE
AMMINISTRATIVO

A LUGLIO 2012 E’ STATO SCELTO

PREVINET S.p.A.




. E” UN’ASSOCIAZIONE SENZA SCOPO DI LUCRO

. E’ DESTINATO SOLAMENTE Al DIPENDENTI PUBBLICI DI:
v’ MINISTERI

v ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

‘/PRESIDENZA del CONSIGLIO dei MINISTRI (Dirigenza)

v ENAC

v CNEL

v AGENZIE FISCALI

v AGENZIA DEL DEMANIO

v UNIVERSITA’ (personale amministrativo e tecnico)

v ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

POTRANNO ADERIRE :
v CONI e FEDERAZIONI SPORTIVE
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QUALI LAVORATORI ?

| DIPENDENTI PUBBLICI COMUNQUE RICHIAMATI
NELL’ACCORDO ISTITUTIVO, ASSUNTI CON:

v/ CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO (ANCHE PART-TIME)

v/ CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO (ANCHE PART-TIME)

v QUALUNQUE FORMA DI LAVORO FLESSIBILE, SECONDO LA
NORMATIVA VIGENTE NEL TEMPO, DI DURATA PARI O
SUPERIORE A TRE MESI CONTINUATIVI
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DURANTE LA FASE DI ACCUMULO

. ANTICIPAZIONE

. TRASFERIMENTO
. SOSPENSIONE

. RISCATTO
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ANTICIPAZIONE

v DOPO 8 ANNI DI ISCRIZIONE ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE IL LAVORATORE PUO’ RICHIEDERE
L’ANTICIPAZIONE DI QUANTO MATURATO SULLA SUA
POSIZIONE INDIVIDUALE (escluse quote figurative) PER:

‘/ACQUISTO O RISTRUTTURAZIONE DELLA PRIMA CASA, PER SE’ O PER |
PROPRI FIGLI

v/ SPESE PER TERAPIE ED INTERVENTI STRAORDIANRI RICONOSCIUTI DALLE
COMPETENTI STRUTTURE PUBBLICHE

v'SPESE SOSTENUTE DURANTE LA FRUIZIONE DEI CONGEDI PER LA
FORMAZIONE

v/ IL LAVORATORE PUO’ DECIDERE O MENO DI REINTEGRARE
LA PROPRIA POSIZIONE PREVIDENZIALE PRESSO IL FONDO.
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TRASFERIMENTO

v'DOPO ALMENO 5 ANNI DI PERMANENZA NELLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE, IL LAVORATORE PUO’ CHIEDERE IL
TRASFERIMENTO DELLA SUA POSIZIONE PRESSO ALTRO
FONDO.

v IN SEGUITO AL PASSAGGIO AD ALTRA ATTIVITA’
LAVORATIVA IN UN SETTORE DOVE SIRIO NON OPERA IL
LAVORATORE PUO’ CHIEDERE IN QUALSIASI MOMENTO IL
TRASFERIMENTO, SENZA IL RISPETTO DELLA TEMPISTICA
MINIMA.
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SOSPENSIONE

<IL LAVORATORE, TRASCORSI 5 ANNI, POTRA’ SOSPENDERE LA CONTRIBUZIONE,
DANDONE COMUNICAZIONE SIA A SIRIO CHE AL DATORE DI ALVORO.

ATTENZIONE !! SI SOSPENDE ANCHE LA
CONTRIBUZIONE DATORIALE

IL TFR CONTINUERA’ AD ESSERE
RIVALUTATO IN BASE ALLTANDAMENTO
DEL FONDO

v IL LAVORATORE, IN SEGUITO, POTRA’ RIPRENDERE LA CONTRIBUZIONE FACENDONE
RICHIESTA A SIRIO E COMUNICANDOLA AL DATORE CHE RIPRENDERA’ | VERSAMENTI.
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RISCATTO

v'PER DECESSO
L’ INTERA POSIZIONE MATURATA SARA’ RISCATTATA:
. DAL CONIUGE,
. DAI FIGLI,
. DAl GENITORI,
. DA UN BENEFICIARIO TERZO.

In mancanza la posizione restera acquisita al fondo.

v'PER PERDITA LAVORO :

. DIMISSIONI/LICENZIAMENTO
. MOBILITA’
. TERMINE CONTRATTO
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ATTENZIONE !!!
NON E’ PREVISTO IL
RISCATTO CON
ALTRE
MOTIVAZIONI

!
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LA GESTIONE FINANZIARIA
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LA GESTIONE FINANZIARIA

DURANTE LA PRIMA FASE IL
TFR VIENE RIVALUTATO
DALL’INPS IN BASE ALLA

MEDIA DEI 13 FONDI
NEGOZIALI PIV’
RAPPRESENTATIVI




40,00%

35,00%
30,00% o
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15,00% /\ /
10,00% /
5,00% /
0,00% /
) /
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-10,00%
RENDIMENTO ANNUO PANIERE DEI 13 FONDI SELEZIONATI DA INPS exINPDAP
2002 -3,36% ALIFOND COMETA
2003 5,03% ARCO SOLIDARIETA’ VENETO
2004 4.,45% COOPERLAVORO PREVIAMBIENTE
2005 7,32% FONCHIM PRECOOPER
2006 3,90% FONDENERGIA QUADRI E CAPI FIAT
2007 2,25% FOPEN
2008 -6,42% LABORFONDS
2009 9,15% PEGASO

2010 2,89%
2011 0,00%
2012 9,14%
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COME SI CONTRIBUISCE

. 10/0 DEL REDDITO A CARICO DEL LAVORATORE

o
o 1/0 DEL REDDITO CARICO DEL DATORE DI LAVORO

.QUOTA TFR
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T.F.S - T.F.R.

TFS

DIPENDENTI ASSUNTI
PRIMA DEL 31 DICEMBRE

2000
6,91% DELL’80%
DELL’ULTIMO REDDITO
UTILE AL CALCOLO

TFR

DIPENDENTI ASSUNTI DAL
1 GENNAIO 2001

6,91% DEL REDDITO
ANNUO UTILE AL
CALCOLO
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ALLADESIONE PER CHI E’ IN T.F.S.

TFS TFR

MATURATO ALLA DATA,
ACCANTONATO
VIRTUALMENTE.

L’IMPORTO VERRA’
RIVALUTATO A NORMA DI
LEGGE 1,5%+75%

MATURANDO DALLA DATA

INFLAZIONE o
4,91% 2
VIRTUALMENTE
ACCANTONATO
CONILTFS

VIRTUALMENTE
ACCANTONATO E
RIVALUTATO
ANNUALMENTE
IN BASE AL
RENDIMENTO DI
SIRIO
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AL MOMENTO DEL PENSIONAMENTO

TFS QUOTA 2%

-+

QUOTA TFR +

+ RENDIMENTI
RIVALUTAZIONE VERSATO SULLA POSIZIONE INDIVIDUALE

LIQUIDATO COME PREVISTO IN SIRIO CONCORRERA’ AL MONTANTE
DALLA NORMATIVA VIGENTE PER IL CALCOLO DELLA PRESTAZIONE
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ALL’ADESIONE PER CHI E’ IN T.F.R.

TFR

MATURATO, CALCOLATO
ALLA DATA
DELL’ADESIONE.

ACCANTONATO
VIRTUALMENTE.
L’IMPORTO VERRA’
RIVALUTATO A NORMA DI
LEGGE 1,5%+75%
INFLAZIONE

TFR

100% DEL MATURANDO
DALLA DATA DI
ADESIONE.

ACCANTONATO
VIRTUALMENTE.
L'IMPORTO VERRA’
RIVALUTATO
ANNUALMENTE IN BASE
AL RENDIMENTO DI SIRIO.
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AL MOMENTO DEL PENSIONAMENTO

TFR
.

RENDIMENTI

TFR

-+

RIVALUTAZIONE

LIQUIDATO COME PREVISTO VERSATO SULLA POSIZIONE INDIVIDUALE

DALLA NORMATIVA VIGENTE
IN SIRIO CONCORRERA’ AL MONTANTE PER

IL CALCOLO DELLA PRESTAZIONE

Fondo Pensione Complementare 2 7



' QUANDO POTRO’ CHIEDERE LA PENSIONE ?

v PENSIONE DI VECCHIAIA :

ALLETA’ STABILITA DAL REGIME PENSIONISTICO PUBBLICO E
ALMENO 5 ANNI DI PERMANENZA NELLA PREVIDENZA

COMPLEMENTARE.

v PENSIONE DI ANZIANITA’ ;

COMUNQUE ALLA CESSAZIONE DELLATTIVITA’ LAVORATIVA,
CON ETA’ DI NON PIU’ DI 10 ANNI INFERIORE A QUELLA
STABILITA PER LA PENSIONE DI VECCHIAIA E ALMENO 15 ANNI
DI PERMANENZA NELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

(ridotti a 5 nei primi 15).
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COSA POTRO’ DECIDERE AL PENSIONAMENTO

. RENDITA VITALIZIA RIVALUTABILE
. RENDITA CERTA PER 5 O 10 ANNI
. REVERSIBILITA’
. RISCATTO PARZIALE FINO AL 507% DEL
MATURATO
. RISCATTO TOTALE DELLA POSIZIONE
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RISCATTO TOTALE

v' SE AL MOMENTO DEL PENSIONAMENTO

* IL LAVORATORE NON FOSSE IN
POSSESSO DEI REQUISITI NECESSARI PER
AVERE LA RENDITA

* LA RENDITA ANNUA RISULTANTE FOSSE
INFERIORE AL 507% DELL’ASSEGNO
SOCIALE (nel 2012 pari a 2.788,50 €)
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QUANTO COSTA?

2,75 EURO

A CARICO DEL DATORE DI LAVORO
QUOTA UNA TANTUM
ALL’ ADESIONE

2,75 EURO
A CARICO DEL LAVORATORE

QUOTA ANNUA 20,00 EURO ANNUI

ASSOCIATIVA PRELEVATI IN RATEI MENSILI DALLE
QUOTE DI CONTRIBUZIONE
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LA FISCALITA’

- | CONTRIBUTI

- | RENDIMENTI

- LE PRESTAZIONI
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LA FISCALITA’

-1 CONTRIBUTI :

. NON SONO TASSATI

. NON CONCORRONO AL REDDITO (compreso I'% del datore di lavoro)
NELLA MISURA SEGUENTE:
L’IMPORTO MINORE TRA

-12% DEL REDDITO LORDO
- 5.164,57 EURO
- DOPPIO DEL TFR DESTINATO AL FONDO

33




LA FISCALITA’

FACCIAMO UN ESEMPIO:

- REDDITO ANNUO LORDO 20.000,00 €
- CONTRIBUTO A CARICO DEL DATORE 200,00 €
- TOTALE REDDITO ANNUO LORDO 20.200,00 €
- TOTALE CONTRIBUZIONE PREVID.COMPL. - 400,00 €

- REDDITO LORDO ANNUO DICHIARATO 19.800,00 €
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LA FISCALITA’

- | RENDIMENTI :

SONO TASSATI CON ALIQUOTA
AGEVOLATA

117%
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LA FISCALITA’

- LE PRESTAZIONI :

- CAPITALE:
TASSAZIONE FORFETTARIA
- RENDITA :
ENTRA A FAR PARTE DEL REDDITO
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L NOSTRO SIMULATORE

traverso la
Home Page

Dati obbligatori '|' Dati opzienali \

) Sesso 1@ Maschio () Femmina

() Data Nascita 15/09/1960 Tl
o r;ddadlto annuo ,7 40,000

»

Stima della Pensione Complementare ed Obbligatoria

U Tipo Iavoratore PUBBLICO - 35,000
) Tipo regime tfr TFR. - 30,000
) Tipologia contratto  Ministeri - Dipendenti - IIIF5 v 25,000
) % Aderents Base 1% (292.94) L% 20,000

n

) % Aderente O@ O .00 T 15,000

) %% Azienda 1% 10,000
Profilo di
et GARANTITO M 5,000

) Previdenza Obblig. () 5i @ no )

Andamento della Copertura Previdenziale

Yulator™

FRIRLILATOR POWEREL BY PREVINET Sp.A,

53 54 55 56 57 6 5% 60 61 62 61 64 65 66

Data Inizio Att. [zforfzoor | :

e 12/01/2001 »
Anzianita” accred. = P

o (Anni) 5

Risultai | Posizions | Resort | Cosa succede se ritardo la mia adesione al fondo?

Anni di ritardo [©F] @ o

| Rendita Prev, compl Reddi[ol

Risultato simulazione a fine carriera ()

| »

Reddito Lordo Stimato 348932,01
Contributi alla prev. compl. 51196,26
Rendimenti da prev. compl. 7895,00
Pasizione Maturata 59091,36
Imposta Sostitutiva 975,79

Prestazione fruibile in forma di rendita )

Rendita vitalizia immediata senza reversibilita

ottenuta mediante conversione dell'intera 3283,31
posizione

m

Rendita Annua Lorda e Percentuale del Reddito

1l progetto & volio a consentire alladerente una valutzione sintstica e prospettica del proprio programma previdenzizle e ne
costituisce pertanto anche uno strumento di ausiio nelladazione delle scefte relstive alla partecipazione ala forma pensionistica

per le varizbii di fi da determinazioni dellzderents medesme, Tl valore della posiions individusle prospetfica &
quello della prima ratz annua di rendita sttesa sono rappresentsti in termini resli (2l netto delfinflazione stimata del 2% annuc). Nel
calcolo della evoluzione dells posizione individuale si tene conto delle imposte gravanti sui rendimenti, La partecipazione alia forma
pensionistica complementare consente di fruire di benefici fiscali anche sulle contribuzioni versste & sulle prestazioni percepite, Si
rinvia per maggiori dettagli 3l Documento sul regime fiscale prasente sul sto. AVWERTENZA. Nel corso del rapporto di partecipazions
la posizione individuale effettivamente maturata & soggetta 2 variazioni in conseguenza della varizbiita dei rendimenti conseguiti nella
gestione, tanto il slevats quanto maggiore & linvestimento azionario reletive 8l profilo di investimento delisderente, 1 risultati
espressi su base annuz sono frutte di una simulazione con ipotesi di capitzizzazione dei contributi versati, 1l progetto esemplificativo &
stato costruito considerando informazioni relstive al singolo iscritto, informazioni proprie della forma pensionistica complementare &
ipotesi definite dalla COVIP in mede uniforme per tulte le forme pensionistiche. Si tratta di un mero strumento di stima, fondsto su
ipotesi di cakolo che potrebbero non trovare conferms nel tempo. T risubsti oftenuti sono, quindi, da consderarsi coms
PURAMENTE INDICATIVI E NON CERTIFICATIVI, E NON IMPEGNANO IN ALCUN MODO NE LA SOCIETA NE IL FONDCO NE LA
COVIP. Le ipotesi alla base del motore di caloolo rispettano le indicazioni dells COVIP contenute nel documento “Istruzioni per la
redzzione del “Progetto esemplficativo: stima dellz pensions complementare”,

Basi tecniche utilizzate per il calcolo della simulazione....

da prev. compl. (vitalizia) 2283,31 9,46%
Risparmio fiscale )
{J1mporto deducibile 585,88
{J1importo non deducibile 0,00
(Risparmio fiscale 222,63 -
4 b
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LEGGETE
ATTENTAMENTE LA

NOTA
INFORMATIVA !
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CONTATTATECI !

06.85304736

RISPONDEREMO ENTRO 48 ORE A
TUTTE LE VOSTRE RICHIESTE



mailto:info@fondopensionesirio.it
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GRAZIE !
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