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Area dei servizi istituzionali
Settore Servizi alla ricerca e terza missione
Career service

Affidamento del servizio relativo allindagine AlmalLaurea 2023 sulla condizione
occupazionale dei laureati, dei dottori di ricerca e dei diplomati nei corsi di Master
dell’'Universita degli Studi di Trieste - Servizio al di sotto della soglia di cui all’art. 35
del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50. Decreto di indizione della procedura ai sensi degli
artt. 32, comma 2 e 36 del D.Lgs. 50/2016.

C.I.G. n. Z0O13AC143F

IL DIRETTORE DELL'AREA DEI SERVIZI ISTITUZIONALI

il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i;
il D.L. del 16 luglio 2020, n. 76, convertito in Legge 11 settembre 2020, n. 120;

il Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77 - Governance del Piano nazionale di ripresa
e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure — convertito in L. 108 del 29 luglio 2021
ed in particolare l'art. 51;

Richiamato il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la finanza e la Contabilita ed in

Vista

particolare, per quanto applicabile, il Titolo 1V;

la delibera ANAC n. 1097 del 26 ottobre 2016 - Linee Guida n. 4: “Procedure per
'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori
economici”;

Dato atto che I'Universita degli Studi di Trieste, insieme ad altri 80 atenei italiani, aderisce al

Premesso

Consorzio Interuniversitario AlmalLaurea, sostenuto dal Ministero dell’Universita e
della Ricerca, che non ha finalita di lucro, ma che opera, da statuto, come ente di
ricerca il cui Ufficio di Statistica & dal 2015 membro del Sistan, il Sistema Statistico
Nazionale e si occupa di effettuare indagini statistiche focalizzate al profilo e alla
condizione occupazionale dei laureati e alla la raccolta di dati di CV, per facilitare
'accesso dei laureati nel mondo del lavoro;

che & necessario procedere all’affidamento, per 'anno 2023, del servizio relativo
alla XXV Indagine AlmalLaurea sulla condizione occupazionale dei laureati, dei
dottori di ricerca e dei diplomati nei corsi di Master dell’Universita degli Studi di
Trieste in quanto ogni Ateneo & tenuto a fornire annualmente al Ministero
dell’Universita e della Ricerca una serie di indicatori utili alla valutazione delle
performance occupazionali dei propri laureati (dato indispensabile anche per
supportare le scelte dei giovani diplomati delle scuole secondarie superiori
nell’individuazione del corso di laurea cui iscriversi);
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Acquisito il preventivo di spesa del Consorzio Interuniversitario AlmalLaurea (prot. 165536 del
12 dicembre 2022) che fornisce una stima di massima di Euro 15.227,00 (IVA 22 %
esclusa) per lo svolgimento delle interviste telefoniche ai laureati da svolgersi nel
2023;

Acquisito il preventivo di spesa del Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea (prot. 169897 del
21 dicembre 2022) che fornisce una stima di massima di Euro 1.071,00 (IVA 22 %
esclusa) per lo svolgimento delle interviste telefoniche ad un anno dal
conseguimento del titolo del settore della formazione post lauream, master e
dottorati di ricerca, da svolgersi nel 2023;

Considerato che il preventivo acquisito €& stato ritenuto congruo dal Career Service di Ateneo in
base al numero di laureati, PhD e diplomati master del’Ateneo pur non essendo
possibile, al momento, determinare con precisione il numero delle interviste
telefoniche, che saranno realizzate nel corso del 2023 in quanto gli interessati
verranno contattati via email per rispondere al questionario sulla condizione
occupazionale e solo in caso di mancata risposta verranno contattati
telefonicamente;

Considerato che i costi necessari all’acquisizione in argomento gravano sui fondi del Progetto
“ALTRI-AC-SPORTELLOLAVOROUTS - Sportello Lavoro - Orientamento Studenti
in uscita” - UAAAMM.SIST.13.19.10 —SPORTELLO LAVORO - voce COAN
A.S.10.800.070.900 “Altri servizi vari” (esercizio 2023);

Considerato che il Career Service ha valutato di affidare il servizio al Consorzio
Interuniversitario AlmalLaurea, CF e P. lva 02120391202, per I'importo presunto di
Euro 19.883,60 (IVA inclusa);

Considerato che non verra utilizzato il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione
(MEPA) in quanto I'Universita degli Studi di Trieste aderisce al Consorzio
Interuniversitario AlmalLaurea che & I'unico a fornire queste rilevazioni statistiche tra
Atenei italiani;

Considerato che il contratto verra stipulato mediante corrispondenza, secondo quanto previsto
dall’articolo 32, comma 14, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;

Verificato che il Consorzio Interuniversitario AlmalLaurea € in possesso dei requisiti di regolarita
contributiva attraverso I'acquisizione del DURC;

Considerato che saranno garantiti tutti gli adempimenti ex art. 3 della legge n. 136/2010
(tracciabilita dei flussi finanziari);

Considerato che il dott. Michele Tritta, Responsabile dell’Ufficio Career Service, risulta in
possesso della necessaria professionalita in materia desumibile dal curriculum
professionale e culturale, per la nomina a RUP della procedura in questione;
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Richiamato il Decreto del Direttore Generale n. 870/2022, Prot. n. 171032 del 23 dicembre 2022

art.
art.

art.

art.

art.

art.
art.

che ha conferito al dott. Enrico Sartor l'incarico dirigenziale di Direttore dell’Area
Servizi istituzionali per 'anno 2023;

DECRETA

di nominare RUP della procedura il dott. Michele Tritta;

di autorizzare, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del D. L. 76/2020 del 16 luglio
2020 convertito in L. 11 settembre 2020 n. 120 e dell’art. 32, comma 2 del D.Lgs
50/2016 e s.m.i, la procedura di cui alle premesse;

di approvare l'affidamento del servizio relativo all'indagine 2023 sulla condizione
occupazionale dei laureati, dei dottori di ricerca e dei diplomati nei corsi di Master
dell’Universita degli Studi di Trieste al Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea, CF e
P. Iva 02120391202, per l'importo di Euro 16.298,00 (IVA 22% esclusa), con le
motivazioni di cui alle premesse;

di far gravare la spesa complessiva di Euro 19.883,60 (IVA inclusa) sulla
UAA AMM.SIST.13.19.10 -  SPORTELLO LAVORO - voce COAN
A.S.10.800.070.900 “Altri servizi vari” (esercizio 2023);

di stipulare il contratto in modalita elettronica a mezzo scrittura privata contenente gli
elementi essenziali del contratto, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D. Lgs. 50/2016;

di dare pubbilicita al presente provvedimento ai sensi dell’art. 29 D.Lgs. n. 50/2016;

di incaricare il Career Service dell’esecuzione del presente provvedimento, che verra
registrato nel Repertorio dei Decreti Dirigenziali.

F.to Il Direttore dell'Area dei Servizi Istituzionali
Dott. Enrico Sartor
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