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Graduatorie allegato A al verbale n. 2 per I'assegnazione delle Borse di studio CUG per
l'iscrizione e la partecipazione a Scuole estive di formazione e/o eventi scientifici/divulgativi
- edizione 2025

- 2 borse riservate a studenti regolarmente iscritti nell'a.a. 2024/2025 a corsi di laurea
triennale, laurea magistrale/a ciclo unico o post lauream;

Studenti/esse iscritti/e a.a. 2024/25

N. | MATRICOLA | curriculum lettera programma GIUDIZIO FINALE/
vitae et motivazionale - | scuola estiva SOMMATORIA VOTI
studiorum - fino a un —~finoa
fino a un massimo di 25 massimo di
massimo di punti 50 punti*
25 punti
1 1) punti: 10
; 2) punti: 10 PUNTEGGIO FINALE:
punti 25 punti 21 3)punti: 10 | 96

4) punti: 20 | GIUDIZIO FINALE:

La candidata presenta un c.v. da cuisi
desume un significativo interesse
all'approfondimento delle tematiche
del bando, avendo svolto una tesi
triennale sul tema del gender gap. Il
programma della scuola estiva
proposto soddisfa ampiamente i
requisiti previsti dal bando. La lettera
motivazionale lascia trasparire in
modo convincente e puntuale le
motivazioni a sostegno della
domanda. Complessivamente il
giudizio & ottimo.
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2 | LE6500199 | punti24 1) punti: 10
2) punti: 10 | PUNTEGGIO FINALE:
punti 20 3) punti: 10 94

4) punti: 20 | GIUDIZIO FINALE:

Il candidato presenta un c.v. da cui si
desume I'interesse
all'approfondimento delle tematiche
del bando, svolgendo una tesi su
questi profili. Il programma della
scuola estiva proposto soddisfa
ampiamente i requisiti previsti dal
bando. La lettera motivazionale
contiene adeguate motivazioni a

sostegno della domanda.
Complessivamente il giudizio &
buono.
3 | LEO800070 | punti22 1) punti: 10
2) punti: 10 PUNTEGGIO FINALE:
punti 20 3) punti: 10 | 92

4) punti: 20 | GIUDIZIO FINALE:

La candidata presenta un c.v. da cui si
desume un adeguato interesse
all’approfondimento delle tematiche
del bando, con particolare riguardo
alle attivita svolte presso associazioni
che approfondiscono questi profili. |l
programma della scuola estiva
proposto soddisfa ampiamente i
requisiti previsti dal bando. La lettera
motivazionale lascia trasparire in
modo adeguato le motivazioni a
sostegno della domanda.
Complessivamente il giudizio & pil
che sufficiente.
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4 | LEO400410 | punti21 1) punti: 10
2) punti: 10 PUNTEGGIO FINALE:
punti 19 3) punti: 10 | 90

4) punti: 20 | GIUDIZIO FINALE:

La candidata presenta un c.wv.
adeguato. Il programma della scuola
estiva proposto soddisfa
ampiamente | requisiti previsti dal
bando. La lettera motivazionale
lascia trasparire in modo sufficiente
le motivazioni a sostegno della
domanda. Complessivamente il
giudizio & sufficiente.

5 | SP5500001 | punti21 1) punti: 5
2) punti: 10 PUNTEGGIO FINALE:
punti 19 3)punti: 10 | 85

4) punti: 20 | GIUDIZIO FINALE:

La candidata presenta un c.v.
adeguato. Il programma della scuola
estiva proposto soddisfa i requisiti
previsti dal bando in modo
sufficiente non essendoci un focus
specifico sulle questioni di genere e
sul benessere lavorativo. La lettera
motivazionale lascia trasparire in
modo sufficiente le motivazioni a
sostegno della domanda.
Complessivamente il giudizio &
positivo anche se appena sufficiente.

*

1) attinenza delle attivita formative con le tematiche individuate: fino ad un massimo di 10 punti;
2) collaborazione delle scuole stesse con le societa scientifiche dei settori sopracitati e/o
I'accreditamento delle stesse come ente formatore MUR o altro ente certificatore: fino ad un
massimo di 10 punti;

3) presenza al proprio interno di un Comitato scientifico, nonché la presenza di
ricercatori/ricercatrici o docenti universitari tra i relatori o relatrici: fino ad un massimo di 10 punti;
4) programma della scuola estiva: fino ad un massimo di 20 punti.

- 2 borse per il personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo
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N. MATRICOLA | curriculum vitae lettera programma GIUDIZIO FINALE/
et studiorum - motivazionale - | scuola estiva — SOMMATORIA VOTI
fino a un fino a un fino a massimo
massimo di 25 massimo di 25 di 50 punti*
punti punti
1 1) punti: 10
2) punti: 0 PUNTEGGIO FINALE:
punti 25 3) punti: 10 86

4) punti: 16 GIUDIZIO FINALE:

La candidata presenta
un c.v. adeguato. Il
programma della
scuola estiva proposto
soddisfa i requisiti
previsti dal bando in
modo sufficiente. La
8033 lettera motivazionale
lascia  trasparire in
modo piu che

punti 25

adeguato le
motivazioni a sostegno
della domanda,

svolgendo la candidata
I'incarico di referente
di Ateneo per le
carriere alias,
Complessivamente il
giudizio & positivo.

* 1) attinenza delle attivita formative con le tematiche individuate: fino ad un massimo di 10 punti;
2) collaborazione delle scuole stesse con le societa scientifiche dei settori sopracitati e/o
'accreditamento delle stesse come ente formatore MUR o altro ente certificatore: fino ad un
massimo di 10 punti;
3) presenza al proprio interno di un Comitato scientifico, nonché la presenza di
ricercatori/ricercatrici o docenti universitari tra i relatori o relatrici: fino ad un massimo di 10 punti;
4) programma della scuola estiva: fino ad un massimo di 20 punti.

- paginad -



