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Oggetto: Awviso di ricerca professionalita interna finalizzato all’affidamento di un
incarico presso I'Universita degli Studi di Trieste, per lo svolgimento di attivita
nell’ambito del Progetto del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza INEST —
Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem — Spoke 8 e attivita
trasversale CC3 — CUP J43C22000320006.

L’Universita degli Studi di Trieste, intende avvalersi della collaborazione di una figura esperta
per il coordinamento e monitoraggio progettuale, con particolare riferimento alla verifica di
avanzamento degli indicatori, della coerenza del risultato del progetto, dell’allineamento finale
delle attivita e della predisposizione documentale di chiusura nel’ambito del Progetto del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza INEST — Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem —
Spoke 8 e attivita trasversale CC3 — CUP J43C22000320006.

Requisito d’accesso per la partecipazione alla presente procedura selettiva & il possesso di:

» possesso della Laurea Magistrale/Specialistica/vecchio ordinamento in ambito
scientifico, economico, giuridico, attinente alle attivita del progetto;

nonché

» particolare e comprovata professionalita, di almeno un anno in attivita di gestione e
coordinamento di progetti, preferibilmente in ambito universitario, della ricerca,
dell'innovazione o dei programmi finanziati con fondi pubblici nazionali ed europei;

» comprovata esperienza in attivita di disseminazione e divulgazione scientifica.

L’attivita, con decorrenza dalla data di conferimento dell'incarico dovra essere svolta entro il
30 aprile 2026, compatibilmente con gliimpegni ordinari, presso la sede di Trieste dell’'Universita
degli Studi di Trieste, con la supervisione del Responsabile scientifico del Progetto, prof.
Pierluigi Barbieri.

Ai fini della presente procedura selettiva, costituiranno oggetto di valutazione le competenze
€ conoscenze, inerenti alle attivita oggetto dell’incarico, maturate in ambito professionale e
rilevabili da pregresse esperienze lavorative, professionali e formative, secondo quanto di
seguito indicato:

e comprovata professionalita, in attivita di gestione e coordinamento di progetti,
preferibilmente in ambito universitario, della ricerca, dell’innovazione o dei programmi
finanziati con fondi pubblici nazionali ed europei;

e comprovata esperienza in attivita di disseminazione e divulgazione scientifica

Saranno valutati esclusivamente le competenze, le conoscenze e i titoli analiticamente
indicati nel curriculum vitae.

L’esame comparativo potra essere integrato, qualora ritenuto necessario, da un eventuale
colloquio conoscitivo. L’eventuale convocazione avverra tramite pubblicazione all’Albo entro
due giorni lavorativi dalla scadenza del presente avviso. La pubblicazione del suddetto
calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Gli interessati dovranno far pervenire il proprio curriculum vitae et studiorum - nel quale
dovranno essere indicati analiticamente i riferimenti necessari alla valutazione - via mail, ai
seguenti indirizzi: persgiur@amm.units.it entro e non oltre le ore 13.00 del 30 dicembre 2025.
L’oggetto della mail dovra essere il seguente: “Selezione interna attivita progetto iNEST —
Spoke8 e attivita trasversale CC3”.
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Il curriculum dovra contenere la liberatoria sul trattamento dei dati sensibili, ai sensi del
Regolamento UE 2016/679.

La valutazione dei curricula sara effettuata da apposita Commissione, composta da esperti
nelle materie oggetto delle attivita.

Gli esiti della valutazione dei curricula e dell’eventuale colloquio saranno pubblicati in data
9 gennaio 2026:

o all’Albo ufficiale d’Ateneo (link: http://www.units.it/ateneo/albo/);

¢ al link:_http://web.units.it/concorsi/tecnici-amministrativi/riservati/scadatto _link: Lavora
con noi / Selezioni riservate - solo personale tecnico-amministrativo Ateneo — Scadute

in atto”.
Il Direttore Generale
F.to dott.ssa Luciana Rozzini
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