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Oggetto: Awviso di ricerca professionalita interna finalizzato all’affidamento di un
incarico presso I'Universita degli Studi di Trieste, per le attivita di
asseverazione TRL di una tecnologia sviluppata nel’ambito del progetto
PNRR “iINEST - Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem” Spoke 8 —
CUP J43C22000320006.

L’Universita degli Studi di Trieste, intende avvalersi della collaborazione di n.1 esperto per
la realizzazione di una collaborazione per le attivita di asseverazione TRL di una tecnologia
sviluppata nellambito del progetto PNRR “INEST - Interconnected Nord-Est Innovation
Ecosystem” Spoke 8 — CUP J43C22000320006, avente per oggetto le attivita di seguito
descritte:

. valutazione del potenziale TRL finale dell’applicazione della tecnologia “HUG assay”
applicata a nuove attivita dal titolo “HUG DIAGNOSTICS - Sviluppo di biosensore per il
dosaggio di pigmenti biliari, con applicazioni trasversali nel campo medico, veterinario e
ittico”;

. predisposizione di una relazione di asseverazione del livello di competenza tecnologica
TRL di partenza nell’ambito della tecnologia bioanalitica “HUG assay” e del potenziale
TRL finale atteso dopo applicazione della stessa tecnologia nell’ambito del progetto HUG
DIAGNOSTICS.

Requisito d’accesso per la partecipazione alla presente procedura selettiva & il possesso di:
» laurea triennale o magistrale o specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento;
nonché

» certificato di Innovation Manager, secondo norma UNI11841 con accreditamento
ACCREDIA.

L’attivita, con decorrenza dalla data di conferimento dell’incarico dovra essere svolta entro
sette giorni dalla data di conferimento dell’incarico, compatibilmente con gli impegni ordinari,
presso la sede di Trieste dellUniversita degli Studi di Trieste, con la supervisione del
Responsabile scientifico del Progetto, prof. Pierluigi Barbieri.

Ai fini della presente procedura selettiva, costituiranno oggetto di valutazione le competenze
e conoscenze, inerenti alle attivita oggetto dell'incarico, maturate in ambito professionale e
rilevabili da pregresse esperienze lavorative, professionali e formative, secondo quanto di
seguito indicato:

. competenze in materia di Innovation Management desumibili da precedenti esperienze
professionali;
. competenze in materia di attivita di supporto all'innovazione per aziende e/o enti di diversa

forma giuridica, acquisiti negli ultimi tre anni desumibili da precedenti esperienze
professionali e di formazione;

. competenze in materia asseverazioni di stadio TRL di tecnologie, prototipi di prodotti o
servizi innovativi desumibili da precedenti esperienze professionali e di formazione.

Saranno valutati esclusivamente le competenze, le conoscenze e i titoli analiticamente
indicati nel curriculum vitae.

L’esame comparativo potra essere integrato, qualora ritenuto necessario, da un eventuale
colloquio conoscitivo. L’eventuale convocazione avverra tramite pubblicazione all’Albo entro
due giorni lavorativi dalla scadenza del presente avviso. La pubblicazione del suddetto
calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti.
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Gli interessati dovranno far pervenire il proprio curriculum vitae et studiorum - nel quale
dovranno essere indicati analiticamente i riferimenti necessari alla valutazione - via mail, ai
seguenti indirizzi: persgiur@amm.units.it entro e non oltre le ore 13.00 del 26 aprile 2025.
L’'oggetto della mail dovra essere il seguente: “Selezione interna asseverazione TRL -
Progetto iNEST”.

Il curriculum dovra contenere la liberatoria sul trattamento dei dati sensibili, ai sensi del
Regolamento UE 2016/679.

La valutazione dei curricula sara effettuata da apposita Commissione, composta da esperti
nelle materie oggetto delle attivita.

Gli esiti della valutazione dei curricula e dell’eventuale colloquio saranno pubblicati in data
30 aprile 2025:

¢ all’Albo ufficiale d’Ateneo (link: http://www.units.it/ateneo/albo/);

e al link:_http://web.units.it/concorsi/tecnici-amministrativi/riservati/scadatto link: Lavora
con noi / Selezioni riservate - solo personale tecnico-amministrativo Ateneo — Scadute
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