
 
 
 

 
Prot. N. ……….. 
 
SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO DI UNA BORSA DI RICERCA PRESSO 

IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
DI TRIESTE (AVVISO PUBBLICO PROT.1661 DD 22/05/2025 PUBBLICATO DAL 
26/05/2025 AL 16/06/2025 ALL’ALBO UFFICIALE D’ATENEO E AL LINK “CONCORSI, GARE 
E CONSULENZE – AVVISI PUBBLICI”). 

 
 

V E R B A L E    
 
 

 Il giorno 31/07/2025 alle ore 10:00, in via telematica per mezzo della piattaforma MS 
TEAMS si riunisce la Commissione Giudicatrice della selezione in epigrafe, cosi formata:  

 
Prof.ssa Sara Basso………………………………–  PRESIDENTE 
Prof. Matteo D’Ambros……………………………– COMPONENTE 
Prof. Ludovico Centis……………………………..– SEGRETARIO  

. 
  
   
La Commissione ricorda che la selezione è riservata a candidati in possesso di: 
 
Laurea magistrale o specialistica in Architettura o titolo equivalente 
   
 
 La Commissione, presa visione dell’avviso in epigrafe e del “Regolamento per 

l’assegnazione borse di ricerca, ai sensi dell’art. 4, co. 3, della legge n. 210 del 3.7.1998 e 
dell’articolo 18, comma 5, lett. f), della L. 30 dicembre 2010, n° 240, come modificata dal 
D.L. 9/2/2012 n.5, stabilisce che l’attribuzione del punteggio segua i seguenti criteri di 
valutazione: 
 

  
- 30/30 max per la valutazione curriculum vitae et studiorum. 
 
Vengono, inoltre, definiti il punteggio massimo relativo a ciascun titolo valutabile indicato 

nell’avviso di selezione, e i relativi criteri di graduazione: 
 
a) Partecipazione ad attività di formazione, attività di ricerca e o professionali dedicate ai 

temi oggetto della ricerca analiticamente indicati dal candidato nel proprio curriculum vitae max 
30/30  

 
 
A1 - Esperienze di formazione/ricerca fino a un massimo di punti 20, così suddivisi 

- fino a un massimo di 4 punti per dottorato di ricerca  
- se sui temi attinenti (se non ancora concluso, un punto per ogni anno di 

dottorato, fino a un massimo di 3)    punti 4  
- se su temi non pienamente attinenti     punti 3 
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- fino a un massimo di 16 punti per attività di coordinamento o partecipazione a progetti 
di ricerca e indagine su temi attinenti: per ogni mese di attività punti 1 (0,5 punti se non 
pienamente attinenti) 

 
A2 - Esperienze professionali fino a un massimo di punti 4 

- per ciascuna esperienza professionale attinente (o ciclo di esperienze 
assimilabili per ruolo e ambiti di attività)  punti 1 (ridotto a 0,5 se non 
pienamente attinente) 

 
A3 - Pubblicazioni attinenti fino a un massimo di punti 6, così calcolati: 

- presenti nell’elenco delle riviste scientifiche ANVUR - AREA 8 nazionali e 
internazionali, fino a un massimo di punti 2 (1 per ciascuna);  

- capitoli di libro, contributi in book of proceedings con ISBN (vengono 
considerati la pertinenza con il settore e la collocazione editoriale), progetti 
pubblicati, fino a un massimo di punti 2, così distribuiti: se internazionale o 
nazionale punti 1 per ciascuno; se locale punti 0,5 per ciascuno;  

- monografie (vengono considerati la pertinenza con il settore e la collocazione 
editoriale), fino a un massimo di punti 2 così distribuiti: se internazionale o 
nazionale fino a un massimo di punti 2 (1 per ciascuna); se locale fino a un 
massimo di punti 1 (0,5 per ciascuna). 

 
 

 
  La Commissione constata che sono pervenute, entro i termini indicati nell’avviso 

pubblico di selezione di cui all’oggetto, n. 3 domande a nome di:  
 
 EMMA DONADON 
 MARIACRISTINA D’ORIA 
 VAY ORTSTADT 

 
  I Commissari, presa visione dei nominativi dei candidati, dichiarano che non 

sussistono situazioni di incompatibilità tra essi e i medesimi, ai sensi degli artt. 51 e 52 del 
codice di procedura civile. 

 
  La Commissione prende atto di quanto indicato nell’avviso in epigrafe in merito alla 

possibilità, da parte dell’Amministrazione, di procedere a idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae di 
ciascun candidato. 

  La Commissione procede quindi all’esame dei curricula vitae et studiorum dei 
candidati,  in ordine alfabetico, seguendo i criteri di valutazione sopra esposti. 

 
 
 

EMMA DONADON 
 
 La Commissione, sulla base delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di 

partecipazione e nel curriculum vitae del candidato, constata che la dott.ssa Emma 
Donadon possiede i requisiti di ammissione alla selezione, e procede a valutare i titoli 
come di seguito indicato: 
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a) Partecipazione ad attività di formazione, attività di ricerca e o professionali:   
     

  
A1 – esperienze di ricerca 
 
 ESPERIENZA 1 della durata di 11 mesi in qualità di partecipazione al gruppo di ricerca 

nel “Progetto BluVerdeBlu” per la realizzazione di un Masterplan e della REL di vari 
comuni del FVG       punti 11 

 ESPERIENZA 4  della durata di 4 mesi in qualità di partecipazione al progetto “Re. 
So.L.AR-Environmental Application Research for Solar Landscape and 
Architectural Design”        punti 4 

 
A3 – pubblicazioni 
 
 PUBBLICAZIONE 1 Paesaggio lagunare. Arte e villaggi per riabitare le campagne 

della Bonifica Friulana, progetto pubblicato in ‘Segnali dal Clima in FVG’ 2024, 
contributo in volume       punti 1 

 PUBBLICAZIONE 2 Progetto pubblicato in ‘Sane e resilienti. Piccole città e progetto 
urbano, tra crisi pandemica e sfide ambientali. Un laboratorio di idee per Aquileiaa 
cura di S. Basso, P. Di Biagi, 2022    punti 0,5 
 
 

 
 
TOTALE         PUNTI 16,5 
 
 

MARIACRISTINA D’ORIA 
 
 La Commissione, sulla base delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di 

partecipazione e nel curriculum vitae del candidato, constata che la dott.ssa 
Mariacristina D’Oria possiede i requisiti di ammissione alla selezione, e procede a 
valutare i titoli come di seguito indicato: 

 
 
 
 

a) Partecipazione ad attività di formazione, attività di ricerca e o professionali:   
     

  
A1 – esperienze di ricerca 
 
 ESPERIENZA 1 dottorato di ricerca presso l’università degli Studi di Trieste- 

Dipartimento di Ingegneria e Architettura     punti 3 
 ESPERIENZA 2 presso l’università degli Studi di Trieste della durata di 12 mesi in 

qualità di assegnista nella ricerca ‘Abitare i deserti friulani. Comunità e nuovi modelli 
insediativi nella campagna di bonifica tra alberi, acqua e energia’ punti 12 

 ESPERIENZA 3 presso E.T.S. de ARQUITECTURA, MADRID della durata di 9 mesi 
in qualità di collaboratrice alla ricerca nel GRUPO DE INVESTIGACIÓN NUEVAS 
TÉCNICAS ARQUITECTURA CIUDAD (NuTAC) de la E.T.S. de ARQUITECTURA, 
MADRID        punti 4 
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 ESPERIENZA 4 presso l’università degli Studi di Trieste- Dipartimento di Ingegneria 
e Architettura della durata di 1 mese in qualità di collaboratrice nella ricerca ‘Nei nuovi 
Deserti Friulani e lungo il terracqueo: comunità dell’arte e modelli culturali-creativi per 
un parco territoriale della bonifica’      punti // 

 
A2 - Esperienze professionali 

 
 ESPERIENZA 5 presso ‘Stradivarie Architetti Associati’ come Partner Architect nel 

progetto ‘Il giardino degli eroi folli’ (2 mesi)     punti 1 
 ESPERIENZA 6 presso ‘Stradivarie Architetti Associati’ come Partner Architect nel 

progetto ‘Rinaturalizzazione del Bosco di Orsenigo’ (2 mesi)  punti 1 
 

A3 - Pubblicazioni 
 
 PUBBLICAZIONE 1 Vivienda de baja altura y alta densidad: atributos e interrogantes 

de una alternativa tipológica, Martín Domínguez, G., Martín Blas, S., D’Oria, M., in 
CIUDAD Y TERRITORIO. ESTUDIOS TERRITORIALES, in corso di pubblicazione, 
articolo in rivista scientifica      punti 1 

 PUBBLICAZIONE 2 Siguiendo las huellas del barón rampante: hacia nuevas 
etnografías ecológicas in La domesticidad desnuda: Etnografías de la cotidianeidad 
posthumana, a cura di Xinyi, L., Chen, X., Wang, S., Surmina, K., Chen, J., de La 
Cruz, K. M., Hypermedia, 2025, contributo in volume   punti 1 

 PUBBLICAZIONE 3Architectures, energy landscapes and hydro-social territories (con 
Bisiani T.), in Greece by the Athens Institute for Education and Research, 2025, 
contributo in atti convegno     punti //; 

 PUBBLICAZIONE 4 Between rows and glades: the landscape of the reclamation 
between aquatic re-balances and new forms of living (con Nascig E.), in Greece by 
the Athens Institute for Education and Research, 2025, contributo in atti convegno  
         punti //; 

 PUBBLICAZIONE 5 Shifting domesticities: recent social housing practices and 
policies in Spain (con Martín Blas, S., Martín Domínguez, G.), in City, Territory and 
Architecture, 2024, articolo in rivista scientifica    punti 1 

 PUBBLICAZIONE 6 Fisherman’s Foes. Cozze, alghe, turisti… (con G. Corbellini, G. 
Croce, V. Rodani), in Isolario Venezia Sylva (a cura di S. Marini, Moschetti, V.), 2022, 
contributo in volume       punti 1 

 PUBBLICAZIONE 7 90 km2 di esperienze. Guida al territorio goriziano (con G. Bassi, 
C. Borghi, L. Del Piccolo, M. D’Oria, N. Gaglioti, A. Pauletich, A. Savron), GOtoECO, 
2013, monografia        punti 1 

 
 

TOTALE         PUNTI 26 
 
 
 

VAY ORTSTADT 
 
 La Commissione, sulla base delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di 

partecipazione e nel curriculum vitae del candidato, constata che la dott.ssa Vay 
Ortstadt possiede i requisiti di ammissione alla selezione, e procede a valutare i titoli 
come di seguito indicato: 
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a) Partecipazione ad attività di formazione, attività di ricerca e o professionali:   
     

A2 - Esperienze professionali 
 
 ESPERIENZA 1 presso Fattoria sociale San Patrizio della durata di 2 mesi in qualità 

di lavoratore dipendente impiegata in progetti educativi a fianco di bambini e persone 
con disabilità        punti 1 

 ESPERIENZA 2  presso Azienda agricola GianDomenico Cortiana della durata di 2 
mesi in qualità di lavoratore dipendente   punti 1 

 ESPERIENZA 3 presso WCC Design + Build della durata di 16 mesi in qualità di 
architetto        punti 1 

 ESPERIENZA 3 presso Walton Architecture + Engineering della durata di 5 mesi in 
qualità di architetto       punti 1 

  
 
 
TOTALE         PUNTI 4 
 
 

 
 

 
  Al termine della valutazione di tutti i curricula, la Commissione formula la seguente 

graduatoria: 
 

 
N

. 

 
COGNOME NOME 

A1 – 
esperienze di 

ricerca 

A2 – 
esperienze 

professionali 

A3 - 
pubblicazioni 

Punteggio 
totale 

1 DONADON EMMA  15 / 1,5 16,5 

3 D’ORIA 
MARIACRISTINA 19 2 5 26 

4 VAY ORTSTADT  / 4 / 4 
 

 
 

  La Commissione approva la graduatoria di cui sopra. 
 
 
  La seduta ha termine alle ore 11:30 
 
  Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
LA COMMISSIONE: 
 
Prof.ssa Sara Basso ………..–  PRESIDENTE   ____________________________  
 
Prof. Matteo D’Ambros ……...– COMPONENTE ____________________________  
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Prof. Ludovico Centis ………..– SEGRETARIO _____________________________  
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