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0. PREMESSA

Annualmente il Presidio della Qualita, nellambito della propria “Relazione sullo stato di attuazione
del sistema di AQ e sulla sostenibilita dell’offerta formativa” predisposta e approvata dopo la chiusura
della scheda SUA-CdS, dedica un capitolo specifico al tema della sostenibilita dell’offerta formativa
da attivare per I'anno accademico successivo. Oltre all'analisi delle caratteristiche dell’'offerta
formativa e alla sua evoluzione nel tempo in termini di numero e tipologia dei CdS da attivare, il PQ,
sulla base degli esiti del monitoraggio svolto dall’Unita di Staff Qualita Statistica e Valutazione e
dall’'Unita di Staff Offerta Formativa durante la fase di implementazione della SUA per tutti i Corsi di
Studio da attivare per l'a.a. successivo, fornisce un dettaglio della verifica dei requisiti di
accreditamento dei CdS.

In particolare, sulla base delle informazioni inserite nella SUA-CAS, il PQ verifica annualmente, con
riferimento al DM vigente in materia, il rispetto di:

a) Reaquisiti di trasparenza

b) Reaquisiti di docenza (numerosita, tipologia dei docenti di riferimento)

c) Limiti alla parcellizzazione delle attivita didattiche e alla diversificazione dei Corsi di Studio
d) Risorse strutturali: analisi dimensionale e soddisfazione degli studenti

e) Reaquisiti per I’Assicurazione di Qualita dei corsi di studio.

Inoltre, per quanto non piu previsti tra i requisiti di accreditamento da verificare annualmente, il PQ
si accerta che sia garantito il rispetto dei seguenti ulteriori indicatori di sostenibilita dell'offerta
formativa:

e Sostenibilita economico-finanziaria
o Didattica erogata (ex-DID).

Per quanto riguarda I'offerta formativa per 'a.a.2019/20, tuttavia, tenuto conto che le richieste degli
0OO0.AA., avanzate nelle sedute di dicembre 2018 (CdA) e marzo 2019 (SA e CdA), sono state di
verificare la sostenibilita dell’offerta formativa in una fase significativamente anticipata
rispetto alle verifiche degli anni scorsi, il PQ, non disponendo dei dati definitivi aggiornati nella
SUA-CdS 2019 (la cui chiusura & prevista per il 14/6/2019), ha potuto svolgere un’analisi
basata esclusivamente su ipotesi e dati provvisori.

Poiché la richiesta degli OO.AA. (CdA 19/12/2018) & stata quella di effettuare una verifica di
sostenibilita anche nel medio periodo, e poiché inoltre la richiesta é stata (sedute SA e CdA di marzo
2019) di mettere tali verifiche a disposizione degli OO.AA. affinché possano dare indicazioni ai
Dipartimenti in merito a possibili interventi correttivi in tempo utile per la chiusura della SUA-CdS
2019, 'Us QSV ha predisposto per il PQ alcuni prospetti sulla base delle seguenti ipotesi:

a) come medio periodo si &€ preso in considerazione il triennio accademico 2019/20-2021/22;

b) come docenti di riferimento sono stati considerati, ai fini dell’analisi, i nominativi comunicati dai
Dipartimenti per I'a.a.2019/20 in occasione della presentazione del Piano dell’'offerta formativa
per I'a.a.2019/20 (sedute SA e CdA dicembre 2018);

c) & stata presa in considerazione la consistenza di docenti di ruolo (compresi gli Rtd Ae B e i
docenti interateneo di UniUD) al mese di marzo 2019 tenendo conto, prudenzialmente, “solo
delle future cessazioni e immaginando che non vi siano assunzioni” (come da indicazioni fornite
dalla Governance). A questo proposito, sempre in termini prudenziali, per quanto riguarda gli
Rtd A e B & stata presa in considerazione la data di scadenza del contratto attualmente in corso
(o, se del caso, della proroga);

d) non essendo ancora disponibile I'offerta didattica con le relative coperture per I'a.a.2019/20
(didattica erogata) si € ritenuto di utilizzare come approssimazione dell’offerta didattica quella
con le coperture per I'a.a.2018/19, supponendo che non vi siano variazioni significative. Poiché
pero, alcuni Corsi di Studio risultano attivati in modalita interateneo e offerti ad anni alterni, al
solo fine di avere un’evidenza piu completa dell’offerta didattica nei vari settori anche in un’ottica
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di medio periodo, le coperture dell’'a.a.2018/19 di tali corsi sono state integrate con quelle
dell’a.a.2017/18 relativamente agli anni di corso non attivi presso UniTS nel 2018/19. Tale
integrazione comporta naturalmente una sovrastima dell’offerta didattica di un unico
anno accademico, pertanto il PQ raccomanda di non confrontare eventuali totali con altri
indicatori riferiti ad un solo anno accademico.

Nella riunione del 2/4/2019, il PQ ha pertanto esaminato i prospetti predisposti dal’'Us QSV sulla
base di tali ipotesi relativamente alla sostenibilita dei corsi di studio che i Dipartimenti prevedono di
attivare per 'a.a.2019/20. A questo proposito, le premesse sopra riportate risultano necessarie
per richiamare I'attenzione sul fatto che i dati presentati possono essere utilizzati come mera
stima del caso peggiore che potrebbe verificarsi in termini di sostenibilita dell’offerta
formativa nel prossimo triennio, al fine di individuare situazioni che dovranno essere
adeguatamente attenzionate dai Dipartimenti.

Il PQ raccomanda pertanto di non utilizzare tali prospetti e i dati in essi esposti nell’ambito di
procedure che prevedano automatismi di calcolo massivi.

La sostenibilita dell'offerta formativa & stata analizzata sotto tre aspetti principali:

1. docenza di riferimento (file 7_Sostenibilita docenti riferimento.x|s)
2. confronto tra didattica erogabile e didattica erogata (file 2 _Didattica erogata-erogabile.xls)
3. attrattivita dei CdS ed eventuali peculiarita dell’offerta formativa (file 3_Attrattivita CdS.xIs).

Di seguito si riportano alcune osservazioni di carattere generale e note metodologiche finalizzate
allinterpretazione dei prospetti.

1. SOSTENIBILITA DOCENTI DI RIFERIMENTO

Il file 1_Sostenibilita docenti riferimento.xls riporta un foglio per ogni dipartimento. Per ogni
dipartimento & riportata una tabella che contiene le seguenti informazioni:

Dipartimento di offerta del CdS per il 2019/20 (per i CdS interdipartimentali dipartimento gestore)

o Tipo Corso di Studio: laurea (L), laurea magistrale (LM), laurea magistrale a ciclo unico di 50 6
anni (LM5-LM6)

¢ Codice e denominazione Corso di Studio

¢ Numero docenti di riferimento necessari (ex DM.6/2019 tenuto conto del fattore W in caso di
superamento della numerosita max della classe), di cui numero minimo PO-PA

¢ Tipologia docente riferimento, ovvero ruolo docente raggruppato PO-PA / RIC / CONTRATTO,
dove la voce RIC si riferisce sia ai Ricercatori a tempo indeterminato (RU), sia a tempo
determinato di tipo A (RTD A) e di tipo B (RTD B)

¢ Ruolo docente (aggiornato a marzo 2019).

Per ognuno dei CdS previsti nell’offerta 2019/20 & riportato il numero di docenti di riferimento
comunicati dai Dipartimenti a dicembre 2018 distinti per ruolo, Dipartimento di afferenza
organizzativa (compresi gli Atenei partner per i CdS Interateneo), anno accademico su cui avra
impatto I'eventuale cessazione (sono esplicitati in termini di unita di personale gli impatti che vi
saranno nei 5 anni accademici a partire dal 2019/20, mentre qualora le cessazioni abbiano impatto
sugli anni accademici successivi sono raggruppate in un’unica colonna). A questo proposito, non
disponendo della previsione di cessazione dei docenti degli atenei partner, si &€ assunto che per i
docenti interateneo l'impatto venga considerato successivo al 2023/24 essendoci comunque
'impegno dell’ateneo a garantire una compartecipazione alla docenza di riferimento.

Sono state quindi evidenziate in giallo le colonne relative agli impatti sul triennio di offerta formativa
2019/20-2020/21-2021/22. Sono inoltre evidenziate in arancio le situazioni in cui il numero di
docenti comunicati (o in termini di totale o in termini di quota minima di PO-PA) & inferiore a quello
minimo previsto dal DM.6/2019. Si tratta complessivamente di 4 casi: in 1 caso il problema riguarda
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il numero di PO-PA (inferiore di 1 unita) anche se il numero totale € corretto; in 3 casi il numero totale
e inferiore, anche se la quota di PO-PA ¢é garantita. In particolare, il caso della LMCU in Medicina e
chirurgia & da considerare a sé stante in quanto a fronte di 42 docenti indicati (tra i quali la quota
minima di PO-PA é rispettata) sono stati ipotizzati 49 docenti necessari qualora il numero
programmato assegnato dal MIUR fosse sempre pari a 163. Si tratta di situazioni che, con buona
probabilita, sono in via di adeguamento in queste settimane con la definizione degli accordi tra i
diversi dipartimenti che contribuiscono all'offerta didattica dei vari CdS. Il PQ richiama comunque
I'attenzione dei Dipartimenti su tali situazioni.

La tabella & corredata da un grafico che mostra, per i soli docenti che afferiscono al dipartimento
considerato per I'offerta formativa, gli impatti delle cessazioni in termini di unita di personale sugli
anni accademici a partire dal 2019/20, dettagliati per settore concorsuale e SSD e per tipologia di
ruolo (PO-PA / RIC), con evidenza dell’eventuale coinvolgimento (in verde) o meno (in rosso) in
qualita docenti di riferimento (sia in corsi del dipartimento sia in corsi di altri dipartimenti o interateneo
con sede a UniUD). Anche nel grafico la voce RIC si riferisce sia ai Ricercatori a tempo indeterminato
(RU), sia a tempo determinato di tipo A (RTD A) e di tipo B (RTD B).

Tale grafico pud essere utile ai Dipartimenti per verificare in quali settori vi & un margine, rispetto
alle esigenze di docenti di riferimento, in termini di disponibilita di docenti afferenti che attualmente
non siano coinvolti, nonché di verificare le medesime informazioni nei grafici relativi agli altri
dipartimenti che gia contribuiscono all’offerta in questione.

Anche se la scheda SUA-CdS consente l'inserimento di tutti i docenti presenti negli archivi MIUR
alla data di chiusura della SUA-CdS a prescindere dalla data di possibile cessazione, il PQ
raccomanda di non inserire tra i docenti di riferimento coloro per i quali € prevista la cessazione nel
corso del 2019/20, a meno che non vi sia gia in previsione (deliberato) nel corso del medesimo anno
un reclutamento in tempo utile per 'assegnazione di un incarico didattico entro il caricamento dei
tracciati del secondo semestre che avverra nel mese di febbraio 2020.

Il PQ ricorda infine che tra i docenti di riferimento & possibile indicare, ai sensi del DM.6/2019, anche
docenti a contratto ex art.23 L.240/2010, purché il docente sia stato individuato entro la chiusura
della SUA-CdAS (14/6/2019) e il ricorso a tale docenza avvenga nei limiti indicati dall’Ateneo (al
massimo 1 per ogni annualita di corso) e, qualora retribuito, nel’lambito del budget (di Ateneo o da
fondi esterni) per la didattica a contratto. Dal file risulta evidente che tali situazioni sono al momento
limitate a 5 casi complessivi a livello di Ateneo che rispettano le indicazioni di cui sopra.

Un appunto specifico riguarda i ricercatori a TD di tipo A e di tipo B. Come indicato nelle premesse,
prudenzialmente & stata presa in considerazione la data di scadenza del contratto attualmente in
corso (o, se del caso, della proroga), pertanto tali unita risultano “in uscita” nelle colonne dei rispettivi
anni accademici di impatto. In linea teorica & possibile che i ricercatori di tipo B cessino dal
servizio (ad esempio in caso di valutazione negativa) anziché entrare in ruolo come PA. Tale
ipotesi appare tuttavia molto restrittiva portando a sovrastimare I'impatto delle cessazioni.
Per tale motivo le righe relative ai RTD B sono evidenziate in grigio.

Vi € infine un foglio di riepilogo a livello di Ateneo dal quale risulta che, tra i docenti di riferimento dei
CdS offerti da UniTS, le cessazioni totali (comprese le scadenze dei RTD B) nel triennio considerato
ammonterebbero a 51 unita (pari al 9,4% dei docenti di riferimento indicati) di cui 23 RTD B (pari al
4,3% dei docenti di riferimento indicati) che, qualora in possesso di tutti i requisiti, entrerebbero in
ruolo come PA al termine dell’attuale contratto, riducendo a 27 I'impatto netto delle cessazioni nel
triennio.

Infine, & possibile evidenziare che, dei 645 docenti di ruolo di UniTS complessivamente considerati
(esclusi quindi quelli afferenti agli Atenei partner per i CdS interateneo), ve ne sono ben 123
attualmente non coinvolti come docenti di riferimento e, di questi, ve ne sono 79 per i quali la
cessazione impatterebbe sull'offerta formativa successivamente al triennio considerato.
Indubbiamente, un’analisi puntuale sull’effettiva possibilita di coinvolgere tali docenti, tenendo conto
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delle caratteristiche che devono avere i docenti di riferimento (n. minimo PO-PA, incarico didattico
in SSD uguale a quello di afferenza in insegnamenti TAF ABC), pu0 essere fatta solo a livello di
CdS/Dipartimento, ma permette di evidenziare che vi potrebbero essere spazi di manovra per
sostenere I'offerta formativa in tutto il triennio 2019-2022 attingendo anche a questa “riserva’.

I PQ raccomanda pertanto ai Dipartimenti di esaminare in dettaglio tali situazioni per
verificare la possibilita di coinvolgere tali docenti, fin d’ora o nel prossimo futuro, nel
sostegno ai CdS.

2. DIDATTICA EROGABILE E DIDATTICA EROGATA

Il file 2_Didattica erogata-erogabile.xls mette a confronto le ore di didattica erogate nell'a.a.2018/19,
integrate come si & detto al punto b) delle premesse, con le ore di didattica potenzialmente erogabili
dai docenti di ruolo dell’ateneo, calcolate in termini di ore minime erogabili e ore massime erogabili
sulla base dei range previsti dal “Regolamento relativo ai compiti didattici istituzionali di professori e
ricercatori” emanato con DR.1226/2015 dd. 23/12/2015 e vigente al momento delle elaborazioni.
Tenuto conto delle modifiche introdotte con il nuovo regolamento emanato con DR.166/2019 dd.
4/04/2019, la potenziale sofferenza didattica messa in evidenza nel file apparira in alcuni casi
sovrastimata, soprattutto laddove rilevi la presenza di Rtd A.

Dal riepilogo contenuto nel file & possibile mettere in evidenza per ogni SSD dell’attivita didattica le
ore di didattica erogate (in termini di ore di copertura escluse le ore di tirocinio) totali e per TAF (ABC,
D, E o F). Poiché le ore in insegnamenti di tipo ABC rappresentano lo “zoccolo duro” dell’offerta
didattica, il file mette in evidenza per ogni SSD dell’attivita didattica la quota di ore erogate da docenti
di ruolo afferenti a SSD diverso, nonché quelle erogate da docenti non di ruolo.

Dal confronto, per ogni SSD dell’attivita didattica, delle ore erogate nei TAF ABC con le ore erogabili
dai docenti di ruolo del medesimo SSD qualora impiegati al massimo € possibile ricavare I'entita
della “sofferenza didattica minima” del Settore. Laddove pero i docenti siano impiegati al minimo
delle ore previste dal regolamento, I'entita della sofferenza didattica aumenta (sofferenza didattica
massima). Tali valori stimano il range all’interno del quale dovrebbe ragionevolmente collocarsi la
sofferenza didattica. In particolare le situazioni di sofferenza didattica (ore erogate—ore erogabili>0)
sono individuabili dalle celle evidenziate in rosso, quelle di non sofferenza (ore erogate—ore
erogabili<0) dalle celle evidenziate in verde. La medesima analisi € riportata anche in una prospettiva
di medio periodo calcolando la sofferenza didattica che si genererebbe nel 2022/23 qualora vi
fossero le uscite da cessazione ma non vi fossero reclutamenti (anche nel caso dei RTD B).

Per completare I'informazione sono stati riportati anche i dati relativi al carico didattico effettivo dei
docenti di ruolo afferenti ai diversi SSD sulla base delle coperture 2018/19 (integrate come detto
sopra). A tal fine sono state considerate anche le ore svolte da docenti di riferimento degli atenei
partner nei corsi interateneo, ma, non disponendo dell'informazione, non sono state considerate le
ore svolte da nostri docenti nell’ateneo di Udine.

Per tale motivo il PQ precisa che il file non va considerato ai fini della verifica
dell’assolvimento degli obblighi didattici dei docenti di UniTS, ma solo a fini di analisi della
sostenibilita della didattica erogata.

La tabella consente inoltre di evidenziare in quali settori 'ateneo eroga ore di didattica in
insegnamenti ABC senza disporre di docenti di ruolo nei corrispondenti SSD.

Dall'analisi del carico didattico si pud infine evidenziare come, frequentemente, i docenti di un
determinato SSD svolgono ore di didattica in insegnamenti ABC di SSD diverso. Se ne puo ricavare
quindi, confrontando le ore erogate in insegnamenti ABC in ogni SSD con le ore di carico didattico
di docenti di ruolo in insegnamenti ABC di SSD uguale a quello di afferenza, la dimensione della
sofferenza didattica effettiva.
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Si pud ancora osservare che, dei 272 SSD per i quali sono erogate ore in insegnamenti ABC, 121
non risultano in sofferenza qualora i docenti siano impiegati tutti al massimo. Di questi, 86
andrebbero in sofferenza qualora i docenti fossero impiegati tutti al minimo. Dei 152 SSD che
risultano invece in sofferenza anche qualora i docenti siano tutti impiegati al massimo, 54 riguardano
SSD attivati nell’offerta, ma per i quali non vi sono docenti di ruolo in Ateneo. In particolare, per 4 di
questi le ore sono almeno parzialmente coperte da docenti degli atenei partner nei CdS interateneo.
Per gli altri 50 SSD le entita della sofferenza minima e massima coincidono.

Infine, va tenuto presente che, delle ore complessivamente erogate nel 2018/19 in insegnamenti
ABC con docenza non di ruolo (poco piu di 20.000), circa un quarto & coperto da dipendenti di enti
convenzionati (tipologia di copertura indicata in U-GOV con la codifica DIPCG) che per I'ateneo
risultano gratuiti (di queste ore circa il 70% nei corsi dell’area medico-sanitaria).

A conclusione di tale disamina, il PQ ritiene opportuno richiamare in sintesi quanto riportato nella
propria “Relazione sullo stato di attuazione del sistema di AQ 2018 e sulla sostenibilita dell’'offerta
formativa 2018/19” nel paragrafo 3.c relativo agli ulteriori indicatori di sostenibilitd dell’offerta
formativa, tra cui il rispetto parametro ex DID.

Per quanto riguarda la sostenibilita della didattica in termini di insegnamenti erogati, 'Ateneo ha
sviluppato la propria programmazione didattica degli ultimi anni accademici (dal 2013/14)
mantenendosi, con un discreto margine, sia al di sotto della quantita massima di didattica assistita
erogabile individuata dal parametro DID, sia al disotto della percentuale limite di ore erogabili a
contratto pari al 30% delle ore erogate da docenti di ruolo (ai sensi della normativa vigente, non
vengono conteggiate a tal fine le ore tenute da docenti esterni in corsi delle classi sanitarie o della
mediazione linguistica).

Con la revisione del sistema AVA e con il DM.987/2016, la sostenibilita della didattica intesa come
quantita massima di didattica assistita (rispetto del fattore DID) & uscita dall’insieme dei requisiti di
Assicurazione della Qualita previsti per 'accreditamento iniziale, ma il monitoraggio della quantita di
ore di docenza assistita erogata e il rispetto di tale limite rimangono indicati come una buona pratica
nell’ambito dei requisiti di AQ della Sede (punto di attenzione R1.C.3).

Per tale motivo il PQ ha continuato a monitorare I’'andamento della quantita di didattica
assistita erogata complessivamente dai Dipartimenti che risulta effettivamente sempre al di
sotto dei limiti previsti. Con particolare riguardo alla didattica erogata da docenti a contratto, il
limite per I'a.a.2018/19 era pari a 19.305 ore (con gli “sconti” previsti) e 'ateneo si & attestato ad un
valore di 16.049 ore a contratto, pari a circa il 25% delle 63.871 ore tenute da docenti di ruolo.

3. ATTRATTIVITA DEI CORSI DI STUDIO

Per completare I'analisi &€ stata presa in considerazione I'attrattivita dei Corsi di studio negli anni
accademici dal 2015/16 al 2018/19. A tal fine, nel file 3 Atirattivita CdS.xls sono stati messi a
confronto gli iscritti al | anno (che non avessero abbreviazioni di carriera) con le numerosita massime
e di riferimento delle rispettive classi di laurea e laurea magistrale e, laddove previsto I'accesso
programmato nazionale o locale, con il numero programmato previsto nei diversi anni accademici.
Inoltre, per ogni CdS & stata riportata l'indicazione relativa alla possibile peculiarita del corso
confrontandolo con I'offerta regionale.

| grafici realizzati permettono quindi di evidenziare, per ogni dipartimento, 'andamento delle iscrizioni
al primo anno sia in termini assoluti, sia in rapporto alle numerosita previste in termini di “saturazione”
delle numerosita.

E possibile quindi evidenziare eventuali situazioni di CdS con debolezze a livello di attrattivita
(es: trend iscritti in calo, scarsa saturazione del numero programmato e/o della numerosita
di riferimento della classe), che quindi richiedono interventi mirati. Tali situazioni vanno
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naturalmente esaminate alla luce delle strategie dei Dipartimenti e dell’Ateneo in materia di
sviluppo dell’offerta formativa.

Per quanto riguarda le regole dimensionali relative agli studenti, con I'avvio del sistema AVA (dal
DM.47/2013 in poi) € stato preso in considerazione il numero degli iscritti al | anno di corso
esclusivamente in termini di confronto con la numerosita massima della classe prevedendo, in caso
di superamento, l'indicazione di un numero di docenti di riferimento aumentato proporzionalmente
all'entita del superamento (fattore W). Sono state invece accantonate le verifiche (precedentemente
richieste al NuV) relativamente ai casi di mancato raggiungimento delle numerosita minime. Fino
all'introduzione dei requisiti di cui al DM.47/2013, infatti, I'attivazione di CdS con un numero di iscritti
inferiore alle numerosita minime poteva avvenire esclusivamente con parere favorevole del NuV
espresso sulla base di criteri che tenessero conto di:

e indicatori di efficienza/costo e di efficacia/costo;

o specificita degli obiettivi e delle attivita formative (quali elevata specializzazione in ambiti
disciplinari strategici, corsi di studio ubicati in regioni dove non erano funzionanti altri corsi
di studio della stessa classe),

o localizzazione e rilevanza del corso per il sistema territoriale dove era attivo.

Tali limiti non erano tuttavia applicabili ai corsi di studio con programmazione a livello nazionale degli
accessi e ai corsi che prevedevano il rilascio del doppio titolo o del titolo congiunto con Atenei
stranieri.

In particolare, nella vigenza del DM.17/2010, I'Ateneo aveva individuato come indicatore di efficienza
(IE) di un CdS il rapporto tra iscritti al 1° anno e numerosita di riferimento della classe. Tale indicatore
doveva collocarsi al di sopra della cosiddetta “soglia di efficienza” rappresentata dal rapporto tra
numerosita minima della classe e numerosita di riferimento e che assumeva valore 0,2 per le lauree
di primo livello e a ciclo unico e valore 0,1 per le lauree di secondo livello.

Erano stati inoltre definiti i seguenti “livelli di efficienza” rapportati alla numerosita di riferimento:

LAUREE DI PRIMO LIVELLO E A CICLO LAUREE DI SECONDO LIVELLO
UNICO
Sotto soglia: IE < 0,2 Sotto soglia: IE < 0,1
Appena sopra la soglia di efficienza: 0,2 < |IE < 0,3 Appena sopra la soglia di efficienza: 0,1 < IE < 0,2
Sufficiente: 0,3<IE<0,4 Sufficiente: 0,2 < IE < 0,35
Discreta: 0,4 < |IE < 0,6 Discreta: 0,35 <IE <0,5
Buona: 0,6 <IE<0,8 Buona: 0,56 <IE<0,7
Ottima: IE=0,8 Ottima: IE 20,7

Per quanto si tratti di vincoli non piu previsti dalle norme (e quindi non applicabili come
requisiti da soddisfare), il PQritiene che i Dipartimenti potrebbero prenderli in considerazione
come ulteriore strumento da utilizzare per individuare i CdS con debolezze a livello di
attrattivita su cui intervenire con opportune azioni.

Nel file allegato sono state quindi rese disponibili anche tali informazioni.

Documento a cura di Unita di staff Qualita Statistica e Valutazione — agg.8/4/2019



1_Sostenibilita docenti riferimento - DEAMS

Previsione docenti di riferimento dei CdS a.a.2019/20 (per afferenza, tipo ruolo, a.a. di impatto della cessazione sull'offerta formativa)

a.a. su cui avrebbe impatto la cessazione
i |
DOCENTI 2019720 | 2020/21 2021722 2022723 2023724 S o
. " . . A TIPOLOGIA RUOLO .
Dipartimento | Tipo Corso Denominazione RIFERIMENTO |(di cui PO. Docenti
offerta 2019/20 | di Studio CdS cod Corso di Studio NECESSARI PA min DOCENTE |AGGIORNATO revisti
DM.6/2019 RIFERIMENTO| MARZO 2019 | P
(DM.6/2019) DEAMS - | pEAms |wsLT . DEAMS | IUSLIT | DEAWS | 1UsLIT
PA 4 1 3
i PO-PA ) 2 2
ECO1 E_conom_la e ° 5
gestione aziendale RIC RTDB 1 1
RU 2 1 1
i PA 6 1 1 4
. Econ?mla PO-PA
EC12 internazionale e 9 5 PO 1 1
L mercati finanziari RIC RU 2 2
PA 2 2
Statistica e PO-PA PO 4 4
informatica per
EC21 I'azienda, la finanza 9 5 RTD A 1 1
DEAMS e I'assicurazione RIC RTD B 1 1
RU 1 1
Economia dei settori
PA 3 3
produttivi e dei PO-PA
EC52 mercati 6 4 PO 2 2
internazionali RiC RU 1 1
i PA 3 3
Strategia e PO-PA
Lm EC62 consulenza 6 4 PO 2 1 1
aziendale RIC RU 1 1
PA 4 4
. i PO-PA
ECT1 Scienze stat.lst.lche e 6 4 PO 1 1
attuariali
RIC RU 1 1
Coinvolgimento docenti Stzuttura diafferenza
B docente di riferimento docente non coinvolto MEB: RIC=RU, Rtd A, RtdB DEAMS

Docenti di riferimento / Docenti non coinvolti del Dipartimento (per tipologia)
a.a. impatto su offerta / TIPOLOGIA DOCENTE RIFERIMENTO

=
g E é ;g 2019/20 2021/22 2022/23 2023/24 impm;;;;;;jsm al
&% popa RIC PO-PA RIC PO-PA PO-PA RIC PO-PA RIC
07/A1 AGR/OL DEAMS .
11/81 M-GGR/02 DEAMS l
13/A1 SECS-P/01 DEAMS . I
13/A2 SECS-P/02 DEAMS 1 1 I
13/A4 SECS-P/06 DEAMS 1 .
13/A5 SECS-P/0S DEAMS I
13/B1 SECS-P/07 DEAMS I .
13/82 SECS-P/08 DEAMS I - 1
13/83 SECS-P/10 DEAMS I
SECS-P/03 DEAMS I
13/B4
SECS-P/11 DEAMS I
13/B5 SECS-P/13 DEAMS I I I
13/c1 SECS-P/12 DEAMS I
13/D1 SECS-5/01 DEAMS I . I
13/D2 SECS-5/03 DEAMS I
13/D3 SECS-5/05 DEAMS I
13/Da SECS-5/06 DEAMS I - I




1_Sostenibilita docenti riferimento - DIA

Previsione docenti di riferimento dei CdS a.a.2019/20 (per afferenza, tipo ruolo, a.a. di impatto della cessazione sull'offerta formativa)

a.a. su cui avrebbe impatto la cessazione

DOCENTI RUOLO 2019/20 | 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 successivo al 2023/24
Dipartimento |Tipo Corso cds cod Denominazione RIFERIMENTO | di cui PO- TI;Z%I'E%?_IEA AGGIORNAT| Docenti
offerta 2019/20 | di Studio Corso di Studio NECESSARI PA min RIFERIMENTO 0 MARZO previsti Hochschule
(PM.6/2019) 2019 DIA DA | DIA [DMG | DIA | DSV | DIA | DMG | DIA | DMG [FISICA| Ostwestfalen-
Lippe
i PR o : 3
RIC 1
RU 1 1
CONTRATTO CcC 1 1
_ POPA PA 3 3
INO3 !ngegn(.ena 9 5 PO 1 1
industriale RTD A 1 1
L RIC RTD B 1 1
RU 2 1 1
PO-PA PA 2 1 1
INO4 Ingegneria navale 9 5 PO 4 1 3
RIC RU 3 1 1 1
CONTRATTO CcC 1 1
Ingegneria
INOS elettronica e 9 5 PO-PA PA 5 2 2 !
informatica PO 1 1
RIC RU 2 2
PO-PA PA 4 3 1
IN10 Ingegneria clinica 6 4 PO 1 1
RIC RTD B 1 1
PO-PA PA 2 2
DIA IN11 Ingegneria civile 6 4 PO 3 1 2
RIC RU 1 1
e Proﬂuf:(mn j POPA PA 2 2
ngineering an -
IN13 Management - 6 4 PO 3 1 2
ia RIC RU 1 1
PA 3 3
Ingegneria PO-PA
IN15 meceanica 6 4 PO 1 1
LM RIC RU 2 2
PO-PA PA 4 1 3
IN16 Ingegneria navale 6 4 RIC RTD A 1 1
RTD B 1 1
Ingegneria di PO-PA PA 3 3
IN17 processo e dei 6 4 PO 1 1
materiali RIC RU 2 1 1
(E]
PO-PA PA 4 1 1 1 1
IN19 dell'energia 6 4
elettrica e dei RIC RU 2 2
Ingegneria PO-PA PA 3 2 1
IN20 elettronica e 6 4 PO 1 1
informatica RIC RU 2 2
CONTRATTO CC 2 2
LMcu AR03 Architettura 15 8 PO-PA PA 5 ! 4
PO 4 1 3
RIC RU 4 1 3

Coinvolgimento decenti

docente non coinvolto

bl
wi

01/A6
02/B2
07/A1

08/a1
08/A2
08/A3
08/A4

09/H1

NE:RIC=RU,Rtd A, Rtd B

Struttura di afferenza

D&

Docenti di riferimento / Docenti non coinvolti del Dipartimento (per tipologia)

=

u

v
MAT/09

ICAR/02
ING-IND/28
ING-IND/29

ICAR/04

ICAR/05

ICAR/22

ICAR/06

ICAR/08

ICAR/09

ICAR/10

ICAR/14

ICAR/15

ICAR/18

ICAR/19

ICAR/21
ING-IND/01
ING-IND/02
ING-IND/12
ING-IND/14
ING-IND/15
ING-IND/16
ING-IND/17
ING-IND/08
ING-IND/09
ING-IND/10
ING-IND/11
ING-IND/22
ING-IND/24
ING-IND/27
ING-IND/31
ING-IND/32
ING-IND/33
ING-INF/O1
ING-INF/07
ING-INF/02
ING-INF/02
ING-INF/04
ING-IND/24
ING-INF/06
ING-INF/05

ND

Strutturadi
afferenza

2|22 219922219
EEEEEEEEE R

DIA

2019/20

PO-PA  RIC

R

a.

2020/21 2021/22
PO-PA  RIC PO-PA  RIC
1 1

1
b e
1
1

2022/23
PO-PA  RIC
1
s
1
s

. impatto su offerta [/ TIPOLOGIA DOCENTE RIFERIMENTO

2023/24
PO-PA  RIC
o
o
1
1
1

1
o
1
2
1

impatto successiveo al

PO-PA

EREEER [FEER

L)

202324

RIC
1
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1_Sostenibilita docenti riferimento - DISPES

Previsione docenti di riferimento dei CdS a.a.2019/20 (per afferenza, tipo ruolo, a.a. di impatto della cessazione sull'offerta formativa)

a.a. su cui avrebbe impatto la cessazione
DOCENTI ]
RIFERIME 201920 | 202021 | 2021122 | 2022123 | 2023724 | SUCCESSVO A
Dipartimento | Tipo Corso Denominazione NTO di cui PO TIPOLOGIA RUOLO Docenti 2023124
off:rta 2019/20 d'? studio | €959 | corsodistudio | NECESSA | pa min | DOCENTE |AGGIORNATOI |,
RI RIFERIMENTO| MARZO 2019 p
(DM.6/2019 = - DISPES - DISPES DISPES
)
Scienze PO-PA PA 6 1 5
SP01 internazionali e 9 5 RTD B 1 1
. N RIC
diplomatiche RU 2 2
L
PA 4 1 3
i i PO-PA
spoz | Scienze politiche e 9 5 PO 4 1 3
dell'amministrazione
DISPES RIC RU 1 1
Scienze del governo PO-PA PA 4 4
SP51 e politiche 6 4 RTD B 1 1
N RIC
LM pubbliche RU 1 1
Diplomazia e ¥
SP54 cooperazione 6 4 PO-PA PA 4 4
inter RIC RU 2 2

Coinvolgimento docenti
B docente non coinvolto

s.C.

01/A2
10/11
11/A2

11/a3

11/B1
12/c1
12/D1
12/E1
12/E2
12/E4

13/A1
13/A2
13/c1
13/D3
14/A1
14/A2

14/B2

14/c1

14/D1

B docente di riferimento

MB: RIC=RU,Rtd A, Rtd B

Struttura di afferenza
DISPES

Docenti di riferimento / Docenti non coinvolti del Dipartimento (per tipologia)
a.a. impatto su offerta /| TIPOLOGIA DOCENTE RIFERIMENTO

o
wi
wr

MAT/03
L-LIN/12
M-STO/02
M-STO/03
M-STO/04
M-GGR/02
1US/09
1US/10
US/13
Us/21
Us/14
US/20
SECS-P/01
SECS-P/02
SECS-P/12
SECS-5/05
SPS/01
SPS/04
SPS/06
SPS/13
SPs/14
SPS/07
SPS/09
SPS/10

Strutturadi

2019/20

afferenza

PO-PA

DISPES

DISPES
DISPES

DISPES
DISPES
DISPES

DISPES

DISPES

DISPES
DISPES

DISPES

DISPES
DISPES

DISPES

DISPES

DISPES
DISPES
DISPES

DISPES

DISPES

DISPES

DISPES

DISPES
DISPES

202021

PO-PA

2021/22

RIC

PO-PA

2023/24

RIC

impatto successivo al 2023/24

PO-PA

RIC




1_Sostenibilita docenti riferimento - DISU

Previsione docenti di riferimento dei CdS a.a.2019/20 (per afferenza, tipo ruolo, a.a. di impatto della cessazione sull'offerta formativa)

a.a. su cui avrebbe impatto la cessazione
DOCENTI
RIFERIME TIPOLOGI| RUOLO 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | successivo al 202324
Dipartimen Tipo Denominazione Corso NTO di cui PO- A AGGIORN Docenti
to offerta | Corsodi | CdS cod di Studio NECESSA PA min DOCENTE ATO revisti
2019/20 Studio RI RIFERIME | MARZO P UNIUD
(DM.6/2019 NTO 2019 DISU DISU DISU DISU DISU DISU (interateneo)
)
cipine str POPA o ——
LEOA Dlsmz::)nsec’:it:':;che e 9 5 — - -
RIC
RU 3 1 2
PA 4 1 3
Lingue e letterature PO-PA
LEO4 straniere 9 5 PO 1 1
RIC RU 2 2
PO-PA PA 5 5
Lettere antiche e PO 1 1
L LEO7 moderne, arti, 9 5 RTD A 1 1
comunicazione RIC RTD B 1 1
RU 1 1
PA 4 1 3
SFo1 Scienze 9 5 FO-PA PO 1 1
dell'educazione
RIC RU 4 4
DISU
- —
SF03 Servizio sociale 5 3 RTD A 1 7
RIC
RU 1 1
I PO-PA PA 3 1 2
LE63 Filosofia 6 4 PO 2 1 1
RIC RTD B 1 1
Studi storici dal PO-PA PA 3 2 1
LE64 medioevo all'eta 6 4 PO 2 1 1
contemporanea RIC RU 1 1
LM
Ling e, Iettera_ture PO-PA PA 3 1 1 1
LE68 straniere e turismo 6 4 PO 1 1
culturale RIC RU 2 2
Servizio sociale
4 PA 2 1 1
iti iali PO-PA
SFO5 politiche so.mall, 4 2 PO 1 1
programmazione e
gestione dei servizi RIC RU 1 1

Struttura di afferenza

Coinvolgimento docenti
B docente diriferimento

docente non coinvolte

NB:RIC=RU,Rtd A, Rtd B

DIsu

Docenti di riferimento / Docenti non coinvolti del Dipartimento (per tipologia)
a.a. impatto su offerta [ TIPOLOGIA DOCENTE RIFERIMENTO

3 a
v w
L-ANT/01
10/A1 L-ANT/04
L-ANT/07
10/B1 L-ART/03
L-ART/05
1o/cx L-ART/06
L-ANT/02
10/D1 L-ANT/03
10/D2 LFIL-LET/02
10/D3 L-FIL-LET/04
10/F1 LFIL-LET/10
10/F2 LFIL-LET/A1
10/F3 LFILLET/12
10/F4 LFIL-LET/14
10/H1 L-LINjO3
10/11 L-LIN/OS
L-LIN/10
10011 L-LIN/11
L-LIN/12
10/M1 L-LIN/13
10/M2 L-LIN/21
10/N1 L-OR/12
11/A1 M-STO/01
11/A2 M-ST0/02
11/A3 M-STO/04
11/A4 M-ST0/07
11/A5 M-DEA/01
11/81 M-GGR/01
11 M-FIL/O1
112 M-FIL/02
11/c3 M-FIL/02
M-FIL/04
11/ca M-FIL/05
11/¢5 M-FIL/06
11/p1 M-PED/01
M-PED/03
11/p2 M-PED/04
11/E3 M-PSI/06
12/H3 1US/20
14/82 SPS/05
1a/c1 SPS/07
1ajc2 sps/08

Strutturadi
afferenza

=)
7]
<

DIsu

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

PO-PA RIC PO-PA RIC PO-PA

PO-PA RIC
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Previsione docenti di riferimento dei CdS a.a.2019/20 (per afferenza, tipo ruolo, a.a. di impatto della cessazione sull'offerta formativa)

1_Sostenibilita docenti riferimento - DMG

a.a. su cui avrebbe impatto la cessazione

DOCENTI
RIFERIME TIPOLOGI| RUOLO 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 successivo al 2023/24
Dipartime | Tipo Denominazione NTO | i cui PO- A AGGIORN | ) eonti
nto offerta| Corsodi | CdScod | oo AEERe | NECESSA | “LA% © | DOCENTE|  ATO et
2019/20 Studio RI RIFERIME [ MARZO P UNIUD
(DM.6/201 NTO 2019 - - DMG - DMG DEAMS DIA DISPES DMG DSCF FISICA (interateneo)
9)
POPA PA 3 3
SM30 Matematica 9 5 PO 5 1 4
L RIC RU 1 1
POPA PA 2 1 1
SM60 Geologia 9 5 PO 3 1 1 1
RIC RU 4 3 1
DMG PO-PA PA 2 2
SM34 Matematica 6 4 PO 3 1 2
RIC RU 1 1
M SM35 l?atalslcience an.d 6 4 PO-PA PA 4 1 2 1
Scientific Computing RIC RU 3 1 1 1
PO-PA PA 4 1 3
SM62 Geoscienze 6 4 PO 1 1
RIC RU 1 1

Coinvolgimento docenti
docente non coinvolto

5.C

01/a2

01/A3

01/A4
01/AS
01/B1

03/c1

04/A1

04/a2

04/A3

04/a4

09/H1

11/B1

a
v
v

MAT/02

MAT/03

MAT/05

MAT/06

MAT/07

MAT/08

INF/01

CHIM/0S

GEO/06

GEO/07

GEO/08

GEO/01

GEO/02

GEQ/03

GEO/04

GEO/05

GEO/10

GEO/11

ING-INF/05

M-GGR/01

Strutturadi
afferenza

RIC

=}

MG

DMG

DMG

DMG

e di riferimento

2019/20

NB:RIC=RU, Rtd A, Rtd B

PO-PA

Struttura di afferenza

DMG

a.a. impatto su offerta / TIPOLOGIA DOCENTE RIFERIMENTO

2021/22

RIC

PO-PA

2023/24

RIC

nti di riferimento / Docenti non coinvolti del Dipartimento (per tipologia)

impatto successivo al 2023/24

PO-PA

RIC

=




1_Sostenibilita docenti riferimento - DSCF

Previsione docenti di riferimento dei CdS a.a.2019/20 (per afferenza, tipo ruolo, a.a. di impatto della cessazione sull'offerta formativa)

a.a. su cui avrebbe impatto la cessazione
DOCENTI
RIFERIME TIPOLOGI [ RUOLO 2019/20 | 2020021 | 2021/22 | 2022/23 | 2023124 successivo al 2023/24
Dipartimen Tipo Corso Denominaz NTO di cui PO A AGGIORN Docenti
to offerta d? Studio CdS cod |ione Corso| NECESSA PA min " | DOCENTE ATO revisti
2019/20 di Studio RI RIFERIME | MARZO P!
(DM.6/2019 NTO 2019 = DSCF DSCF DSCF DSCF DMG DSCF DSV FISICA
)
PO-PA :S ; 1 1 2 p
L SM10 Chimica 9 5 = : :
RIC
RU 3 3
PO-PA PA 3 3
LM SM13 Chimica 6 4 PO 2 1 1
DSCF RIC RU 2 2
PO-PA PA 7 5 2
FA01 Farmacia 15 8 PO 2 1 1
LMCU - RIC RU 7 1 2 4
imica e PA 8 1 2 4 1
i PO-PA
Fagz |lecnolegial 4 8 PO 1 1
farmaceuti
che RIC RU 7 1 2 4
Coinvolgimento docenti Strft_t“ra diafferenza
docente non coinvolto . docente di riferimento MNB:RIC=RU, Rtd A, Rtd B DSCF

Docenti di riferimento / Docenti non coinvolti del Dipartimento (per tipologia)

a.a. impatto su offerta / TIPOLOGIA DOCENTE RIFERIMENTO
impatto successivo al
2023/24

PO-PA RIC PO-PA RIC RIC PO-PA RIC PO-PA RIC PO-PA RIC

2019/20 2020/21 202122 2022/22 2023/24

S.C.
5.5.D
Strutturadi
afferenza

CHIM/01

=)
%]
a]
bl

03/A1

CHIM/12 DSCF 1

03/a2 CHIM/02 DSCF T 1 1 1| B =l B
03/81 CHIN/O3 DSCF H 1 1 1 E =
03/c1 CHIM/06 DSCF 1| 1] 1 1 a2 || s

03fcz CHIM/04 DSCF 1 1

CHIN/08 DSCF 1 B 1| s | 3

03/D1

CHIM/10 DSCF 1|

03/D2 CHIM/09 DSCF l -

03/D3 ING-IND/27 DSCF 1




1_Sostenibilita docenti riferimento - DSMCS

Previsione docenti di riferimento dei CdS a.a.2019/20 (per afferenza, tipo ruolo, a.a. di impatto della cessazione sull'offerta formativa)
a.a. su cui avrebbe impatto la cessazione

DOCENTI
RIFERIME TIPOLOGI | RUOLO 2019/20 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 successivo al 2023/24
Dipartimen Tipo Corso Denominazione Corso NTO di cui PO- A AGGIORN Docenti
to offerta d’: Studio Cds cod di Studio NECESSA PA min DOCENTE ATO revisti
2019/20 RI RIFERIME | MARZO L4 UNIUD
(DM.6/2019 NTO 2019 DSCF | DSMCS DSV DSMCS | DSMCS | DSMCS Dsv DSMCS | DSMCS Dsv FISICA ((interaten
) eo)
PO-PA PA 3 1 2
ME10 Infermieristica 6 3 RIC RTD B 1 1
RU 2 1 1
ME11 Ostetricia 5 3 PO-PA i 4 2 2
RIC RU 1 1
ME12 Fisioterapia 5 3 PO-PA i 3 g ! !
RIC RU 2 1 1
PA 1 1
ME13 Tecniche di 5 3 PO-PA
laboratorio biomedico PO 2 ! 1
RIC RU 2 2
Tecniche di radiologia PO-PA PA 2 2
ME14 medica, per immagini 5 3 PO 1 1
L e radioterapia RIC RU 2 1 1
ME15 Igiene dentale 5 3 PO-PA PA 3 3
RIC RU 2 2
Tecniche della PO-PA PA 2 1 1
ME16 nellﬂ::i’;:ltoe": nei 5 3 a v ;
DSMCS v RIC RTDB 1 1
uoghi di lavoro RU 1 1
Tecnica della PO-PA PA 3 1 2
ME17 5 3
RIC RTD B 1 1
RU 1 1
- PO-PA PA 2 1 1
ME18 Logopedia 5 3 PO 1 1
RIC RU 1 1
CONTRAT
To cc 1 1
PO-PA PA E 1 3 14
MEO03 | Medicina e chirurgia 49 10 %) 5 1 4
RTD A 2 1 1
LMCU RIC RTD B 3 2 1
RU 13 1 4 7 1
o porn [ T2 1 : 1
ME04 Odonto(;:tr::r?aprotesl 18 10
RIC RTD B 1 1
RU 7 1 1 3 2

Coinvolgimento docenti
docente non coinvolio

Struttura di afferenza

NB: RIC=RU, Rtd A, Rtd B DsMCs

Docenti di riferimento / Docenti non coinvolti del Dipartimento (per tipologia)
a.a. impatto su offerta / TIPOLOGIA DOCENTE RIFERIMENTO

U (=1
& @

&
05/E2 BIO/11
05/G1 BIO/14
05/H2 BIO/17
06/AL MED/03
06/A2 MED/05
06/A3 MED/07
06/84 MED/08
06/B1 MED/09
06/c1 MED/18

MED/10

0&/D1 IUIED,J:‘Iil
MED/06

06/D3 MED/15
MED/16

MED/12

06/D4 MED/17
MED/325

06/05 MED/25
06/D6 MED/26
MED/19

o&/E2 MED/24
06/FL MED/28
06/F2 MED/30
06/F3 MED/31
06/F4 MED/23
MED/28

06/G1 MED/39
06/HL MED/20
06/11 MED/26
O6/LL MED/41
MED/01

06/M1 MED/42
MED/45

MED/43

o6/m2 MED/44
MED/46

06/M1 MED/50
M-PSI/01

11/E1

ND

Strutturadi
afferenza

DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCsS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCsS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCsS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCsS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCS
DSMCsS

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
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= |
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a docenti riferimento - DSV

Previsione docenti di riferimento dei CdS a.a.2019/20 (per afferenza, tipo ruolo, a.a. di impatto della cessazione sull'offerta formativa)
a.a. su cui avrebbe impatto la cessazione

DOCENTI
RIFERIME TIPOLOGI | RUOLO 2019/20 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 successivo al 2023/24
Dipartimen Tipo Corso Denominazione NTO di cui PO- A AGGIORN Docenti
toofferta || S o | €95 | Corsodistudio | NECESSA| pamin |DOCENTE | ATO revisti
2019/20 RI RIFERIME | MARZO P!
(DM.6/2019 NTO 2019 DSV DSV DSV Dsv DSCF Dsv DMG DSCF DSV
)
. . PO-PA :g : !
Sl v IR S 1
RIC
RU 2
L Scienz.e e PO-PA Pg 4 1 1
SM40 tlecno_logle per ° 5 P 1 1
I'ambiente e la RTD A 1 1
natura RIC RU 3 1
Scienze e PO-PA PA 3 1
SM51 tecnologie 9 5 PO 2 1 1
biologiche RIC RU 4 1
) ) PO-PA :g f !
weoz | Seecme || o :
Dsv RIC
RTD B 1 1
o PO-PA pA 3
PS51 Psicologia 6 4 PO 2 1
RIC RTD B 1 1
SM53 Gen?mlca 6 4 PO-PA PA 5
LM funzionale RIC RU 1
PA 3
PO-PA PO P 7
SM54 Neuroscienze 6 4 RTD A 1 7
RIC
RU 2 1
PA 3
o PO-PA o y
SM57 Ecologia dei 6 4
cambiamenti globali RIC RTD B 1 1
RU 2
Coinvolgimento docenti Str.u.ttLlra diafferenza
docente non coinvolto M docente di riferimento NEB: RIC=RU,Rtd A, Rtd B DSy

Docenti di riferimento / Docenti non coinvolti del Dipartimento (per tipologia)
a.a. impatto su offerta / TIPOLOGIA DOCENTE RIFERIMENTO

o 51_
v
BIO/01
05/A1 BIO/02
BIO/03
05/A2 BIO/04
05/81 BIO/0S
05/82 BIO/06
05/C1 BIO/07
05/D1 BIO/09
05/E1 BIO/10
05/E2 BIO/11
05/E3 BIO/12
05/F1 BIO/13
05/G1 BIO/14
05/H1 BIO/16
05/11 BIO/18
06/82 MED/04
06/A3 MED/07
M-PS1/01
11/E1 M-PS1/02
M-PS1/03
11/E2 M-PSI1/04
11/E3 M-PS1/05
11/E4 M-PS1/08

Strutturadi
afferenza

PO-PA
DSV

DSV

DSV

DSV

DSV

DSV

DSV

DSV

DSV

DSV

DSV

DSV

psv @
DSV

DSV

DSV

DSV

DSV

DSV

DSV

DSV

psv &
DSV

2015/20

RIC

2020/21

RIC PO-PA

2021/22

RIC

=

PO-PA

202223

RIC

2023/24
PO-PA  RIC
1 1

impatto successivo al
2023/24

---I- . .I-*-' = -.-- 3
I- s
p=1

=




1_Sostenibilita docenti riferimento - FISICA

Previsione docenti di riferimento dei CdS a.a.2019/20 (per afferenza, tipo ruolo, a.a. di impatto della cessazione sull'offerta formativa)
a.a. su cui avrebbe impatto la cessazione

DOCENTI
RIFERIME TIPOLOGI | RUOLO 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 successivo al 2023/24
Dipartimen Tipo Corso Denominaz NTO di cui PO A AGGIORN Docenti
to offerta d,? Studi CdS cod |ione Corso| NECESSA PA mi " | DOCENTE ATO sti
201920 | @' StHA0 di Studio RI ™| RIFERIME | MARzO | PreVisH UNIUD
(DM.6/2019 NTO 2019 - FISICA . FISICA DMG DSCF FISICA |(interatene
) o)
L SM20 Fisica 10 5 PO-PA :2 131 L : 1 1 ;
FISICA oA " > -
LM sm23 Fisica 6 4 PO-PA
PO 2 1 1

Coinvolgimento docenti
docente non coinvolto

. docente di riferimento

MNEB:RIC=RU,Rtd A, Rtd B

Struttura di afferenza

FISICA

Docenti di riferimento / Docenti non coinvolti del Dipartimento (per tipologia)
a.a. impatto su offerta / TIPOLOGIA DOCENTE RIFERIMENTO

. a
- v
p
FIS/01
02/81
Fis/0a
02/82 FIS/02
FIS/01
02/B1
FIS/03
02/B2 FIS/03
0z/c1 FIS/05
02/D1 FIS/07

Strutturadi
afferenza

FISICA

FISICA

FISICA

FISICA

FISICA

FISICA

FISICA

FISICA

PO-PA

2013/20

RIC

PO-

202122

PA

RIC

202223

RIC

PO-PA

202324

RIC

impatto successivo al

2023/24
PO-PA RIC

IR




1_Sostenibilita docenti riferimento - IUSLIT

Previsione docenti di riferimento dei CdS a.a.2019/20 (per afferenza, tipo ruolo, a.a. di impatto della cessazione sull'offerta formativa)

a.a. su cui avrebbe impatto la cessazione
DOCENTI successiv
RIFERIME TIPOLOGI | RUOLO 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 oal
Dipartimen|_. NTO - A AGGIORN " 2023/24
to offerta T;‘:‘;&“"’iz" Cds cod Denominazione Corso di Studio NECESSA d'P':’:n:? DOCENTE| ATO D:::::I'
2019/20 RI RIFERIME | MARZO | P
(DM.6/2019 NTO 2019 - - 1USLIT - WUSLIT | 1usuIT
)
- . POPA PA 3 1 2
SLO1 | Com interling ppl 5 3 PO 2 1 1
L RIC RU 1 1
COMUNICAZIONE INTERLINGUISTICA PA 4 4
SLO02 APPLICATA 5 3 PO-PA
JUSLIT ALLE PROFESSIONI GIURIDICHE PO 1 1
M SL1 Tr; pec e interpi 4 2 PO-PA PA 3 1 2
di conferenza PO 2 2
POPA PA 6 1 5
LMCU Glo1 GIURISPRUDENZA 15 8 PO 6 6
RIC RU 6 1 5

Coinvolgimento decenti
. docente non coinvelto

. docente di riferimento

NE:RIC=RU, Rtd A, Rtd B

Struttura di afferenza

USLIT

Docenti di riferimento / Docenti non coinvolti del Dipartimento (per tipologia)
a.a. impatto su offerta / TIPOLOGIA DOCENTE RIFERIMENTO

J =
] u
w
06/M2 MED/43
10/F3 L-FIL-LET/12
10/G1 L-LINjO1
10/H1 L-LINj04
10,11 L-LINfO7
10/L1 L-LINj12
- L-LIN/14
L-LINj16
10/mM2 L-LINj21
a1 L-OR/09
L-OR/12
12/A1 1Us/o1
12/B1 us/0a
12/B2 1us/07
12/c1 1Us o8
12/D1 US/10
12/D2 us/12
12/E2 1us/02
12/E4 Us/14
12/F1 1US/15
12/G1 1US/17
12/G2 1US/16
12/H1 us/1g
12/H2 1US/19
12/H3 1US/20

2015/20

Struttura di
afferenza

RIC RIC
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT
IUSLIT

2020721

PO-PA

2021/22

RIC

2023/24

RIC

impatto successivo al 2023/24

PO-PA RIC




1_Sostenibilita docenti riferimento - ATENEO

Previsione docenti di riferimento a livello di Ateneo a.a.2019/20
(per tipo ruolo, a.a. di impatto della cessazione sull'offerta formativa dell'Ateneo)

a.a. su cui avrebbe impatto la cessazione

TIPOLOGIA AGTEL:(?IIR-P?AT successivo
DOCENTE TOTALE 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
O MARZO al 2023/24
RIFERIMENTO
2019
CONTRATTO CcC 5 5
PO-PA PA 261 3 5 6 28 219
PO 105 1 3 4 16 81
RIC RTD A 11 2 1 4 4
RTDB 23 10 3 10
RU 135 1 1 3 3 20 107
TOTALE 540 14 11 26 9 68 412
TOTALE CESSAZIONI CON IMPATTO 2019- 51
2022 E % SUL TOTALE DOCENTI DI
RIFERIMENTO 9,4%
DI CUI RTD B CON IMPATTO 2019-2022 E 23
% SUL TOTALE DOCENTI DI RIFERIMENTO 4,3%
Docenti UniTS di rlferlr_nento in " 1 1 1 8
CdS con sede UniUD
Coinvolgimento impatto
docenti di ruolo 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 successivo al | Totale docenti
UniTS 2023/24

Totale docenti

34

17

45

16

92

441

522

123
645

Coinvolgimento docenti

. docente non coinvolto

Struttur
enza

DiaA

DISPES

DIsu

DMG

DSCF

DSMCS

D5V

FISICA

IUSLIT

Docenti di riferimento / Docenti non coinvolti del Dipartimento (per tipologia)

IA DOCE

TIPOLOG
NTE RIFE
RIMEN

bl
9
0
b=

:
RIC 1
PO-PA 1
RIC 51
CONTRATTO
PO-PA 1
RIC

PO-PA

RIC

PO-PA
RIC 1
PO-PA 1
RIC 1
PO-PA

RIC 4
CONTRATTO
PO-PA

RIC

PO-PA

RIC
PO-PA

RIC 2

2019/20

. docente di riferimento

L e e

MB:RIC=RU,Rtd A, Rtd B

2020/21

ey

e

-i-h—-—i-l—-_

a.a. impatto su offerta

2022/23

2021/22

-.""'""'

g

2023/24

impatto successivo al
2023/24



2_Didattica erogata-erogabile

Didattica erogabile per SSD da docenti di ruolo (a

Erogabile nel 2022/23 senza

entita sofferenza TAF ABC

Didattica erogata per SSD a.2.2018/19 arzo 2019) entita TAF ABC i nel triennio di senza reclutamenti (al carico didattico docenti ruolo per SSD (compresi docenti interateneo) - 2018/19
osservazione 2022/23)
A B C =A-C =A-B =A-F D E =A-E =A-D F
sofferenza | sofferenza
Corrispondenza di cui ABC MIN se MAX se sofferenza SO'\fAfIENI'esr:a SD’;’:;(E::E
CB::::J:I/; " ORE | dicul ORE |dicui ORE | . 0o | ZZZ::; i cut ABC erogate . EORZZT;:_I ;Z?:xl im:::‘::; " im::;;': " (if::‘g':t: . OREMIN | OREMAX | docenti docenti s, | TOTALE | di cui TAF | di cui TAF | di cui TAF | di cui TAF | di cui TAF [di cui TAF F|di cui TAF F
SSDAD-UD | EROGATE | EROGATE | EROGATE : $SD docente ) | EroGABILI | EROGABILI | impegnatial | impegnati al ORE | ABC-SSD | ABC-SSD | D-SSD | D-ssD | E-ssp | -ssp -ssD
sso TOTALI ABC D EROGATE E |EROGATEF | ruolodi | - da NON RUOLO docenti poc poc MAX MIN ABC- carico | docenti | 1021010 | Doc RUOLO MAX MIN docente | (1Rico | uguale | diverso | uguale | diverso | uguale | uguale | diverso
(insegnamento DIVERSO RUOLO RUOLO (= erogata - (= erogata - | didattico ABC (= erogata- | (= erogata-
e/o docente) SsD ore MAX ore MIN SSD uguale) ore MAX) ore MIN)
erogabili) | erogabili)
07/AL AGR/0L 321 273 8 - — |AGR/01 3 270 360 0 3 270 360 369 273 48 8 0 0 0 0
07/FL AGR/15 20 20 - 20 [nd 0 0 0 20 0 0 0
05/AL B10/01 174 174 86 -~ [siojo1 2 30 180 86 1 0 120 88 88 o 0 0 0 0 0
05/AL 810/02 276 240 36 - — [si0/02 4 240 480 3 180 360 454 240 178 36 0 ) 0 )
05/AL B10/03 172 144 28 8 — [si0/03 2 %0 240 48 2 %0 240 148 % 2 28 0 ) 0 )
05/A2 810/04 % % - — [si0/0a 1 %0 120 1 %0 120 9% % 0 0 0 ) 0 )
05/B1 B10/05 522 445 76 - — [sio/os 4 270 480 2 270 480 522 446 o 76 0 ) 0 )
05/B2 B10/06 2% 272 24 - — [Bi0/06 3 120 300 2 %0 240 206 272 o 2 0 ) 0 )
05/C1 B10/07 348 212 38 8 4 — [si0jo7 3 60 360 4 2 0 240 280 168 o 64 0 ) 48 )
05/D1 B10/09 1.028 1.028 28 308 [B10/09 3 330 720 356 2 180 480 708 672 36 0 0 ) 0 )
05/E1 510/10 1.490 1.466 2 204 178 [810/10 11 600 1320 382 10 540 1200 1228 | 1084 106 2 4 ) 0 10
05/E2 B10/11 582 432 150 106 -~ [sio/11 5 150 600 106 2 %0 480 440 326 60 54 0 ) 0 0
05/E1 B10/12 172 140 32 30 58 [B10/12 1 %0 120 88 1 %0 120 112 52 60 0 0 ) 0 )
05/F1 B10/13 620 532 38 30 88 [810/13 5 350 540 118 B 350 540 438 414 o 2 0 ) 0 )
05/G1 B10/14 1.180 948 232 - 84 [B10/14 11 420 1200 8 8 300 500 1146 | 86t % 176 10 ) 0 )
05/A1-05/G1_|BIO/15 40 40 40 ~ |nd 0 0 0 40 0 0 0
05/H1 B10/16 817 666 118 33 142 386 [B10/16 2 %0 240 528 2 %0 240 196 138 10 8 0 0 0 0
05/H2 B10/17 162 162 30 32 [B10/17 1 0 120 62 1 0 120 220 100 %0 0 30 ) 0 )
05/11 B10/18 472 472 - 24 [B10/18 4 210 420 24 3 180 360 48 448 o 0 o ) 0 )
05/11 B10/19 120 % 2 - 96 |nd 0 0 0 %6 0 0 0
03/AL CHIM/01 326 326 88 — [chimor 2 150 240 88 1 %0 120 258 238 20 0 0 0 0 0
03/A2 CHIM/02 782 684 % - — [cav/oz 8 420 960 0 B 270 600 CHIM/02 | 868 684 84 o8 0 ) 0 2
03/B1 CHIM/03 1.256 1112 142 24 — [chiv/os 10 630 1200 24 8 540 960 cHIM/03 | 1152 | 1088 0 64 0 ) 0 )
03/C2 CHIM/04 182 142 38 - — [camjos 2 0 240 0 1 0 120 cHIM/0a | 144 144 0 0 0 ) 0 )
03/C1 CHIM/06 1374 1.310 64 - 20 [CHIM/06 3 810 1460 20 13 810 1460 CcHIM/06 | 1407 | 1290 2 64 0 ) 0 29
03/B2 CHIM/07 152 128 24 - — [cav/or 2 180 240 0 2 180 240 cHiM/07 | 216 128 40 2% 2 ) 0 0
03/D1 CHIM/08 1112 1.080 32 - — [chm/jos 10 540 1200 0 10 540 1200 CHIM/08 | 1120 | 1080 40 0 0 ) 0 )
03/D2 CHIM/03 624 624 - 96 |CHIM/09 4 270 480 %6 2 270 480 CHIM/09 | 528 528 o ) 0 ) 0 )
03/D1 CHIM/10 148 148 - — [cam/io 1 %0 120 0 1 %0 120 cHIM/10 | 148 148 o ) 0 ) 0 )
03/A1-03/A2_|CHINM/12 100 68 32 20 — [cam/2 1 %0 120 20 1 %0 120 cHiM/12 | 132 8 48 32 0 ) 0 4
02/A1-02/B1_|FIs/01 2631 2393 9% 142 588 168 [Fis/o1 16 1230 1800 1056 ) 1050 1560 1843 | 1337 322 8 84 ) 52 0
02/A2 - 02/B2 FIS/02 736 736 48 156 |FIS/02 5 450 600 204 5 450 600 532 532 0 0 0 0 0 0
02/B1-02/82_|Fis/03 1.032 816 216 112 96 [FIs/03 11 840 1260 208 10 750 1140 1410 | 608 656 128 0 ) 0 18
02/A1-02/A2_|FIs/04 508 268 152 8 172 48 [Fis/04 2 180 240 220 2 180 240 210 8 %0 8 2 ) 0 0
02/C1 FIS/05 528 336 192 - 60 [FIs/05 6 450 720 60 5 450 600 738 276 350 112 0 ) 0 0
02/C1 FIS/06 % % - 96 |nd 0 0 0 % 0 0 0
02/83 FIS/07 720 576 72 72 186 208 [Fis/07 2 180 240 394 2 180 240 245 182 64 0 0 0 0 0
04/A2 GEO/01 136 136 - 60 |GEO/0L 1 0 120 60 1 0 120 82 76 o 0 3 ) 0 0
04/A2 GEO/02 452 376 116 72 52 |[GEO/02 3 %0 360 164 3 %0 360 332 212 48 72 0 ) 0 0
04/A2 GEO/03 300 300 - — |eeo/o3 3 150 360 0 2 %0 240 300 300 o 0 o 0 o 0
04/A3 GEO/0a 232 176 56 8 — |eeo/oa 1 %0 120 a8 1 %0 120 128 128 o 0 o 0 o 0
04/A3 GEO/05 276 276 - 96 |GEO/05 2 120 180 %6 1 %0 120 206 180 o 0 26 0 o 0
04/AL GEO/06 312 216 56 108 - |GEo/o6 2 %0 240 108 2 %0 240 228 108 48 72 0 ) 0 0
04/AL GEO/07 248 180 68 8 — leeo/o7 3 60 360 48 2 0 240 252 132 108 ) o 0 o 0
04/AL GEO/08 184 120 64 - — [eeo/os 1 %0 120 1 %0 120 148 120 o 16 1 0 o 0
04/A4 GEO/10 416 224 152 - — [eeo/10 4 240 480 3 180 360 476 224 84 168 o 0 o 0
04/A4 GEO/11 332 332 - 48 |GEO/11 3 %0 360 48 3 %0 360 284 284 o 0 o 0 o 0
04/A4 GEO/12 72 72 - - |nd 0 0 0 0 0 0
08/AL ICAR/0L 264 262 - 48 [ICAR/OL 2 %0 240 a8 2 %0 240 \cAR/01 | 288 216 72 0 0 0 0 0
08/AL ICAR/02 192 % 56 - 48 [ICAR/02 1 %0 120 48 1 %0 120 ICAR/02 48 8 o ) 0 ) 0 0
08/A2 ICAR/03 60 50 - 60 |nd 0 0 0 60 0 0 0 nd
08/A3 ICAR/04 240 144 48 48 - 24 [ICAR/04 1 90 120 24 1 90 120 ICAR/04 120 120 0 0 0 0 0 0
08/A3 ICAR/05 288 144 144 - - ICAR/05 1 90 120 1 90 120 ICAR/05 144 144 0 0 0 0 0 0
08/A4 ICAR/06 123 75 48 - - ICAR/06 1 90 120 1 90 120 ICAR/06 123 75 0 48 0 0 0 0
08/B1 ICAR/07 48 48 48 - nd 0 0 0 a8 0 0 0 nd
08/B2 ICAR/08 234 234 - 48 [ICAR/08 2 180 240 48 0 0 0 IcAR/08 | 186 186 0 0 0 0 0 0
08/B3 ICAR/09 486 358 128 - 48 [ICAR/09 4 270 380 48 3 240 320 IcAR/09 | 438 310 o 128 0 ) 0 0
08/C1 ICAR/10 216 168 8 - —[icAr/10 3 150 320 2 150 200 IcAR/10_| 312 168 48 48 48 ) 0 0
08/C1 ICAR/11 48 48 - - nd 0 0 ] 0 0 0 nd
08/C1 ICAR/12 96 96 48 48 |nd 0 0 ] 96 0 0 0 nd
08/C1 ICAR/13 48 48 - 48 |nd 0 0 0 48 0 0 0 nd
08/D1 ICAR/14 496 352 96 48 - 192 [ICAR/14 3 180 360 192 3 180 360 ICAR/14 304 160 48 48 48 0 0 0
08/D1 ICAR/15 48 48 - - ICAR/15 1 30 60 0 1 30 60 ICAR/15 56 0 0 0 0 0 48 8
08/D1 ICAR/16 80 48 32 48 - nd 0 0 ] 48 0 0 0 nd
08/E1 ICAR/17 264 216 48 - 216 [nd 0 0 0 216 0 0 0 nd
08/E2 ICAR/18 224 176 48 - 64 |ICAR/18 1 90 120 64 1 90 120 ICAR/18 112 112 0 0 0 0 0 0
08/E2 ICAR/19 160 96 64 - - ICAR/19 1 90 120 0 1 90 120 ICAR/19 128 96 0 32 0 0 0 0
08/F1 ICAR/20 35 35 - - nd 0 0 0 0 0 0 0 nd
08/D1 - 08/F1 ICAR/21 328 240 88 - 32 |ICAR/21 4 180 480 32 4 180 480 ICAR/21 331 208 0 88 35 0 0 0
08/A3 ICAR/22 208 208 48 - ICAR/22 1 90 120 48 1 90 120 ICAR/22 160 160 0 0 0 0 0 0
01/B1 INF/01 1.345 872 36 437 201 367 [INF/01 4 210 420 568 3 120 300 INF/01 444 304 96 0 0 0 44 0
09/A1 ING-IND/01 696 672 24 72 288 [ING-IND/01 3 240 360 360 2 180 240 ING-IND/01 312 312 0 0 0 0 0 0
09/A1 ING-IND/02 672 480 192 - 216 [ING-IND/02 2 180 240 216 2 180 240 ING-IND/02 264 264 0 0 0 0 0 0
09/A1 ING-IND/06 72 72 72 - nd 0 0 0 72 0 0 0

1/4



2_Didattica erogata-erogabile

Didattica erogabile per SSD da docenti di ruolo (a

Erogabile nel 2022/23 senza

entita sofferenza TAF ABC

Didattica erogata per SSD a.2.2018/19 arzo 2019) entita TAF ABC i nel triennio di senza reclutamenti (al carico didattico docenti ruolo per SSD (compresi docenti interateneo) - 2018/19
osservazione 2022/23)
A B C =A-C =A-B =A-F D E =A-E =A-D F
sofferenza | sofferenza
Corrispondenza di cui ABC MIN se MAX se sofferenza so'\fnflewres":a SD’;’:;(E::G
CB::::J:I/; " ORE | dicul ORE |dicui ORE | . 0o | ZZZ::; i cut ABC erogate . EORZZT;:_I ;Z?:xl im:::‘::; " im::;;': " (if::‘g':t: . OREMIN | OREMAX | docenti docenti s, | TOTALE | di cui TAF | di cui TAF | di cui TAF | di cui TAF | di cui TAF [di cui TAF F|di cui TAF F
SSDAD-UD | EROGATE | EROGATE | EROGATE : $SD docente ) | eroGABILI | EROGABILI | impegnatial | impegnatial ORE | ABC-SSD | ABC-SSD | D-SSD | D-ssD | E-ssp | -ssp -ssD
sso TOTALI ABC D EROGATE E |EROGATEF | ruolodi | - da NON RUOLO docenti poc poc MAX MIN ABC- carico | docenti | 1021010 | Doc RUOLO MAX MIN docente | (1Rico | uguale | diverso | uguale | diverso | uguale | uguale | diverso
(insegnamento DIVERSO RUOLO RUOLO (= erogata - (= erogata - | didattico ABC (= erogata- | (= erogata-
e/o docente) SsD ore MAX ore MIN SSD uguale) ore MAX) ore MIN)
erogabili) | erogabili)

09/C1 ING-IND/08 386 336 50 - — [ING-IND/08 5 210 520 0 5 210 520 ING-IND/08 | 458 336 72 50 0 0 0 0
09/C1 ING-IND/09 120 120 - —[iNG-IND/09 1 % 120 0 1 % 120 ING-IND/09 | 120 120 0 0 0 0 0 0
09/c2 ING-IND/10 240 240 - —[ING-IND/10 3 240 320 0 3 240 320 ING-IND/10 | 336 240 % ) 0 ) 0 0
09/C2 ING-IND/11 208 208 56 40 [ING-IND/11 1 0 120 136 1 0 120 ING-IND/11 |72 7 0 ) 0 ) 0 )
05/A2 ING-IND/13 237 237 - —[iNGInD/13 3 120 300 3 120 300 ING-IND/13 | 261 237 2 ) 0 ) 0 )
03/A3 ING-IND/14 120 120 - 48 [ING-IND/14 1 %0 120 48 1 %0 120 ING-IND/14 |72 7 0 ) 0 ) 0 )
09/A3 ING-IND/15 120 % 2 - —_[iNGInD/15 1 %0 120 1 %0 120 ING-IND/15 | 120 % 0 2% 0 ) 0 )
09/B1 ING-IND/16 364 220 142 - 48 [ING-IND/16 1 0 120 48 1 0 120 ING-IND/16 | 204 172 8 2% 0 ) 0 )
09/B2 ING-IND/17 351 235 156 - —[iNGIND/17 3 270 360 3 270 360 ING-IND/17 | 487 235 48 156 48 ) 0 )
09/D1 ING-IND/22 643 643 72 150 [ING-IND/22 4 210 420 222 3 180 360 ING-IND/22 | 501 421 56 0 2% ) 0 )
09/D2 ING-IND/24 316 268 8 - —[ING-IND/24 3 450 660 0 B 350 540 ING-IND/24 | 472 268 76 48 80 ) 0 )
09/D3 ING-IND/25 120 72 48 - 72 [nd 0 0 0 72 0 0 0 nd
09/D2 ING-IND/26 72 72 - 72 [nd 0 0 0 72 0 0 0 nd
09/D3 ING-IND/27 186 148 38 60 —[INGIND/27 2 %0 240 60 2 %0 240 ING-IND/27 | 212 88 0 38 86 0 0 )
08/A2 nd - B - - - - —[ING-IND/28 1 0 120 0 1 0 120 ING-IND/28 | 96 0 48 0 48 ) 0 )
08/A2 ING-IND/25 % % - —[iNG-IND/29 1 60 80 0 1 60 80 ING-IND/29 |96 %6 0 ) 0 ) 0 )
09/E1 ING-IND/31 192 192 - 72 [ING-IND/31 1 %0 120 72 1 %0 120 ING-IND/31 | 120 120 0 ) 0 ) 0 )
09/E2 ING-IND/32 478 a7a - 52 [ING-IND/32 4 240 480 52 2 %0 240 ING-IND/32 | 406 382 2 ) 0 ) 0 )
09/E2 ING-IND/33 305 288 17 - —[iNGnND/33 4 240 360 0 2 240 360 ING-IND/33 | 305 288 0 17 0 ) 0 )
05/G2 ING-IND/34 168 168 8 —[ING-IND/34 1 60 80 48 1 60 80 ING-IND/34 | 120 120 0 0 0 ) 0 )
09/B3 ING-IND/35 452 284 160 8 - 184 [nd 0 0 0 184 0 0 0 ING-IND/35 | 100 100 0 ) 0 ) 0 )
09/E3 ING-INF/01 432 384 8 24 72 [ING-INF/01 4 270 480 % 4 270 480 ING-INF/01 | 384 288 48 48 0 ) 0 )
09/F1 ING-INF/02 288 288 - 208 [ING-INF/02 1 30 60 208 0 0 0 ING-INF/02 | 80 80 0 0 0 ) 0 )
09/F12 ING-INF/03 190 190 - —[ING-INF/03 3 %0 360 3 %0 360 ING-INF/03 | 262 190 72 ) 0 ) 0 )
09/G1 ING-INF/04 264 216 8 - — [ING-INF/04 3 120 280 3 120 280 ING-INF/0a | 264 216 0 48 0 ) 0 )
0/H1 ING-INF/05 1424 1.232 142 8 216 632 [ING-INF/05 4 270 480 848 3 180 360 ING-INF/05 | 432 384 0 48 0 ) 0 )
0/G2 ING-INF/06 746 674 72 48 200 [ING-INF/06 3 240 360 248 2 180 240 ING-INF/06 | 426 426 0 0 0 ) 0 )
09/E4 ING-INF/07 140 140 - 20 [ING-INF/07 1 %0 120 20 1 %0 120 ING-INF/07 | 120 120 0 ) 0 ) 0 )
12/A1 10S/01 625 610 5 70 85 [1Us/01 6 330 620 155 B 270 500 1Us/01 615 455 145 15 0 ) 0 )
12/E2 10s/02 300 300 - — [ws/oz 3 240 360 0 2 180 240 1Us/02 360 300 60 0 0 ) 0 )
12/B1 10s/04 340 340 - 30 [1Us/04 4 %0 480 30 3 %0 360 1Us/04 370 310 60 ) 0 ) 0 0
12/€3 1Us/05 150 150 105 45 |nd 0 0 0 150 0 0 0 nd
12/B1 1US/06 60 60 B 60 |nd 0 0 0 60 0 0 0 nd
12/B2 1Us/07 347 347 - 60 [IUS/07 2 150 240 60 1 90 120 1US/07 287 287 0 0 0 0 0 0
12/C1 1Us/08 280 280 - — [ws/o8 3 240 360 0 2 180 240 1Us/08 375 280 95 ) 0 ) 0 0

12/c1-12/D1_|1U5/09 320 320 210 10 [1Us/09 1 0 120 220 1 0 120 1Us/09 100 100 0 ) 0 ) 0 0
12/p1 1US/10 288 288 - 48 [1US/10 3 %0 360 48 3 %0 360 1US/10 280 240 40 ) 0 ) 0 0
12/C2 10S/11 180 180 - 180 [nd 0 0 0 180 0 0 0 nd
12/02 W0s/12 105 105 - 15 [1Us/12 1 60 80 15 1 60 80 1Us/12 100 50 10 0 0 0 0 0
12/E1 W0S/13 220 220 100 — [ws/13 2 120 180 100 2 120 180 1Us/13 180 120 0 ) 60 ) 0 0
12/E1 WUs/14 355 295 50 45 30 [1Us/14 3 180 360 75 2 %0 240 1Us/14 320 220 100 ) 0 ) 0 0
12/F1 10S/15 200 200 40 — [ws/1s 2 60 200 40 2 60 200 1Us/15 160 160 0 ) 0 ) 0 0
12/G2 1US/16 160 160 - — |ws/16 2 150 200 0 2 150 200 1US/16 160 160 0 ) 0 ) 0 0
12/G1 W0S/17 280 250 30 - 80 [1US/17 2 0 240 80 2 0 240 10s/17 170 170 0 ) 0 ) 0 0
12/H1 1US/18 260 220 40 - — |ws/18 2 180 240 1 %0 120 1Us/18 260 220 0 40 0 ) 0 0
12/H2 10S/19 120 120 - — [ws/19 1 0 120 1 0 120 1Us/19 120 120 0 0 0 ) 0 0
12/H3 10S/20 430 350 50 - — [ws/20 B 360 600 5 360 600 1US/20 530 350 60 80 40 ) 0 0
12/E2 10s/21 260 180 50 - — [ws/z1 2 180 240 2 180 240 1Us/21 260 180 0 80 0 ) 0 0
10/A1 L-ANT/01 a5 45 - - L-ANT/01 1 90 120 1 90 120 L-ANT/01 75 45 30 0 0 0 0 0
10/D1 L-ANT/02 135 135 - - |L-ANT/02 1 60 120 0 0 0 L-ANT/02 135 135 0 0 0 0 0 0
10/D1 LANT/03 210 210 - — [caAnt/os 1 %0 120 1 %0 120 LANT/03 | 210 210 0 ) 0 ) 0 0
10/A1 L-ANT/04 135 135 - 30 [L-ANT/04 1 90 120 30 1 90 120 L-ANT/04 150 105 45 0 0 0 0 0
10/A1 L-ANT/07 a5 45 - - L-ANT/07 1 90 120 0 1 90 120 L-ANT/07 90 45 45 0 0 0 0 0
10/AL L-ANT/08 30 30 - 30 |nd 0 0 0 30 0 0 0 nd
10/A1 L-ANT/10 45 45 45 - nd 0 0 0 a5 0 0 0 nd
10/B1 L-ART/01 75 75 - 75 [nd 0 0 0 75 0 0 0 nd
10/B1 L-ART/02 75 75 45 30 |nd 0 0 0 75 0 0 0 nd
10/B1 L-ART/03 123 123 - 30 |LART/03 1 %0 120 30 1 %0 120 LART/03 | 138 53 45 0 0 0 0 0
10/B1 L-ART/04 75 75 75 - nd 0 0 ] 75 0 0 0 nd
10/c1 L-ART/05 155 155 7 20 |L-ART/05 1 90 120 27 1 90 120 L-ART/05 135 128 7 0 0 0 0 0
10/c1 L-ART/06 152 120 32 - 1 90 120 0 1 90 120 L-ART/06 120 120 0 0 0 0 0 0
10/D2 L-FIL-LET/02 45 45 - 1 90 120 0 0 0 0 L-FIL-LET/02 a5 45 0 0 0 0 0 0
10/D3 L-FIL-LET/04 135 135 - 1 90 120 a5 1 90 120 L-FIL-LET/04 90 90 0 0 0 0 0 0
10/E1 L-FIL-LET/08 30 30 - 0 0 ] 30 0 0 0 nd
10/F1 L-FIL-LET/10 255 255 15 2 60 200 75 2 60 200 L-FIL-LET/10 180 180 0 0 0 0 0 0
10/F2 L-FIL-LET/11 120 120 - 1 90 120 a5 1 90 120 L-FIL-LET/11 90 75 15 0 0 0 0 0
10/F3 L-FIL-LET/12 195 195 - 2 180 240 0 2 180 240 L-FIL-LET/12 240 195 45 0 0 0 0 0
10/F3 L-FIL-LET/13 45 45 45 0 0 0 a5 0 0 0 nd
10/F4 L-FIL-LET/14 75 75 - 1 90 120 0 1 90 120 L-FIL-LET/14 75 75 0 0 0 0 0 0
10/G1 L-LIN/01 180 180 30 120 [L-LIN/O1 1 0 120 150 1 0 120 L-LIN/01 30 30 0 0 0 0 0 0
10/G1 L-LIN/02 172 60 72 20 20 60 - nd 0 0 0 60 0 0 0 nd
10/H1 L-LIN/03 264 249 15 - 99 |L-LIN/03 1 90 120 99 1 90 120 L-LIN/03 150 150 0 0 0 0 0 0
10/H1 L-LIN/04 1.292 1.222 40 30 - 730 |L-LIN/04 4 360 480 730 4 360 480 L-LIN/04 492 492 0 0 0 0 0 0
10/11 L-LIN/05 225 225 - - L-LIN/0O5 2 90 240 0 2 90 240 L-LIN/05 225 225 0 0 0 0 0 0
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2_Didattica erogata-erogabile

Didattica erogabile per SSD da docenti di ruolo (a

Erogabile nel 2022/23 senza

entita sofferenza TAF ABC

Didattica erogata per SSD a.2.2018/19 arzo 2019) entita TAF ABC i nel triennio di senza reclutamenti (al carico didattico docenti ruolo per SSD (compresi docenti interateneo) - 2018/19
osservazione 2022/23)
A B C =A-C =A-B =A-F D E =A-E =A-D F
sofferenza | sofferenza
Corrispondenza di cui ABC MIN se MAX se sofferenza SO'\fAfIENreslla SD’;’:;(E::E
CB::::J:I/; " ORE | dicul ORE |dicui ORE | . 0o | ZZZ::; i cut ABC erogate . EORZZT;:_I ;Z?:xl im:::‘::; " im::;;': " (if::‘g':t: . OREMIN | OREMAX | docenti docenti s, | TOTALE | di cui TAF | di cui TAF | di cui TAF | di cui TAF | di cui TAF [di cui TAF F|di cui TAF F
SSDAD-UD | EROGATE | EROGATE | EROGATE : $SD docente ) | eroGABILI | EROGABILI | impegnatial | impegnatial ORE | ABC-SSD | ABC-SSD | D-SSD | D-ssD | E-ssp | -ssp -ssD
sso TOTALI ABC D EROGATE E |EROGATEF | ruolodi | - da NON RUOLO docenti poc poc MAX MIN ABC- carico | docenti | 1021010 | Doc RUOLO MAX MIN docente | (1Rico | uguale | diverso | uguale | diverso | uguale | uguale | diverso
(insegnamento DIVERSO RUOLO RUOLO (= erogata - (= erogata - | didattico ABC (= erogata- | (= erogata-
e/o docente) SsD ore MAX ore MIN SSD uguale) ore MAX) ore MIN)
erogabili) | erogabili)

10/11 LUN/07 1.046 936 50 30 - 516 [L-LN/07 4 240 480 516 3 180 360 LUN/07_| 420 420 0 0 0 0 0 0
10/E1 L-LIN/0S 144 144 - 144 |nd 0 0 0 144 0 0 0 nd
10/L1 L-LIN/10 364 364 7 124 |LUN/10 2 %0 240 131 2 % 240 LUN/10 | 300 233 67 0 0 0 0 0
10/L1 LON/1L 225 225 - 60 |L-LN/11 1 %0 120 60 1 %0 120 LUN/1L | 165 165 0 ) 0 ) 0 )
10/L1 LUN/12 2.464 1.718 122 472 150 60 1.130 [LUN/12 6 270 720 1150 6 270 720 LUN/12 | 603 528 45 ) 0 30 0 )
10/M1 LUN/13 249 249 24 — [cunas 2 150 240 24 1 %0 120 LUN/13 | 240 225 15 ) 0 0 0 )
10/M1 LUN/14 1110 1,000 50 30 15 529 [LUN/14 4 270 480 544 2 270 480 Lun/1a | s2s 456 69 ) 0 ) 0 )
10/M1 LLN/16 282 282 - 156 [L-LIN/16 1 %0 120 156 1 %0 120 LUN/16 | 126 126 0 ) 0 ) 0 )
10/E1 L-LIN/17 60 60 - - |nd 0 0 0 0 [ [ 0 nd
10/G1 L-LIN/18 60 60 - - |nd 0 0 0 0 [ [ 0 nd
10/D2 L-LIN/20 72 72 - - |nd 0 0 0 0 [ [ 0 nd
10/M2 LUN/21 1.260 1.260 - 885 [L-LN/21 3 270 360 885 3 270 360 Lun/21 | 375 375 0 0 0 0 0 0
10/N2 L-OR/09 70 70 - —|toR/o9 1 60 120 0 0 0 0 L-OR/09_| 100 0 30 70 0 ) 0 )
10/N2 LOR/12 358 318 40 - 108 [LOR/12 2 %0 240 108 2 %0 240 LoR/12_| 210 210 0 ) 0 ) 0 )
10/N2 L-OR/13 24 24 - - |nd 0 0 0 0 0 0 0 nd
10/N3 L-OR/21 60 60 - - |nd 0 0 0 0 [ [ 0 nd
11/A5 M-DEA/0L 245 167 78 30 32 |M-DEA/OL 1 %0 120 62 1 %0 120 W-DEA/OL | 135 105 30 0 0 0 0 0
11/c1 M-FIL/01 453 453 - 48 [M-FIL/01 4 360 480 48 3 270 360 M-FIL/0L | 495 405 %0 ) 0 ) 0 )
11/c2 M-FIL/02 138 138 - —[mFjo2 1 %0 120 0 1 %0 120 M-FIL/02 | 138 138 0 ) 0 ) 0 )
11/c3 M-FIL/03 465 465 30 15 [M-FIL/03 3 270 360 45 2 180 240 M-FIL/0S | 420 420 0 ) 0 ) 0 )
11/ca V-FIL/04 197 165 32 - 30 [M-FIL/04 1 %0 120 30 1 %0 120 M-FIL/04 | 135 135 0 ) 0 ) 0 )
11/ca M-FIL/05 155 155 - 75 [M-FIL/0S 1 30 60 75 0 0 0 M-FIL/OS |80 80 0 ) 0 ) 0 )
11/¢s V-FIL/06 280 240 40 - — [m-FiLjos 3 180 360 3 180 360 M-FIL/O6 | 280 240 0 40 0 ) 0 )
11/Cs M-FIL/07 %0 %0 45 — |nd 0 0 0 45 0 0 0 M-FIL/07 |45 45 0 ) 0 ) 0 )
11/cs M-FIL/08 90 90 - - |nd 0 0 0 0 0 0 M-FIL/08 90 30 0 0 0 0 0
11/B1 M-GGR/01 557 480 77 - — [m-Ger/o1 7 180 840 6 %0 720 M-GGR/01 480 72 77 48 ) 0 )
11/B1 M-GGR/02 455 455 - — [m-Ger/02 4 270 480 4 270 480 455 0 0 0 ) 0 )
11/p1 M-PED/01 433 305 108 20 - 106 [M-PED/01 4 120 420 185 3 %0 360 120 30 60 0 ) 20 )
11/p1 M-PED/02 60 50 30 30 [nd 0 0 0 60 0 0 0
11/02 M-PED/03 238 120 118 - — [m-pED/03 1 %0 120 0 1 %0 120 120 0 0 0 0 0 0
11/02 M-PED/04 135 60 75 - — [m-pED/02 1 %0 120 79 1 %0 120 139 0 45 30 ) 0 0
11/E1 M-PS1/01 1.234 1.073 161 142 237 [M-PsI/01 6 450 720 379 5 360 600 M-PS1/01 694 20 48 0 0 0 38
11/E1 M-Ps1/02 2% 248 8 B — [m-psijo2 3 210 320 0 2 150 200 M-PsI/02 248 2 2 0 ) 0 0
11/E1 M-PS1/03 19 19 - 20 [M-Ps1/03 2 %0 240 20 2 %0 240 M-PsI/03_| 246 176 70 0 0 ) 0 0
11/E2 M-PS1/04 327 327 44 115 |M-PSI/04 2 150 240 159 1 90 120 M-PS1/04 216 168 48 0 0 0 0 0
11/E3 M-PS1/05 380 238 142 - 20 [M-Ps1/05 2 180 240 20 1 %0 120 M-PSI/05_| 268 218 0 50 0 ) 0 0
11/E3 M-PS1/06 208 258 40 - 228 [M-PsI/06 1 0 120 228 1 0 120 M-PSI/06_| 70 30 0 40 0 ) 0 0
11/€4 M-PS1/07 72 48 24 - 48 |nd 0 0 0 a8 0 0 0 nd
11/e4 M-PS1/08 210 198 2 - 52 [M-PsI/08 2 150 240 52 1 %0 120 M-PsI/08_| 130 106 0 0 2 0 0 0
11/A1 M-STO/01 195 195 - 30 [M-sT0/01 1 60 120 30 0 0 0 M-STO/01 | 165 165 0 ) 0 ) 0 0
11/A2 M-5T0/02 485 385 110 - 120 [M-sT0/02 3 270 360 120 3 270 360 M-STO/02 | 360 265 0 5 0 ) 0 0

1/ A1117 /113/ A2 |m-sto/03 205 205 - 75 |m-sTo/03 1 % 120 75 1 % 120 m-sTo/03 | 130 130 0 0 0 0 0 0
11/A3 M-5T0/04 735 615 120 25 65 [M-sT0/04 3 450 720 50 5 360 600 M-STO/04 | 645 525 0 120 0 0 0 0
11/A6 M-STO/06 45 45 45 - nd 0 0 0 a5 0 0 nd
11/A6 M-STO/07 105 105 - 30 [M-5TO/07 1 90 120 30 1 90 M-STO/07 75 75 0 0 0 0 0 0
11/A4 M-STO/08 105 105 - 105 |nd 0 0 0 105 0 0 nd
11/A4 M-STO/09 60 60 - - |nd 0 0 0 0 0 0 M-STO/09 60 60 0 0 0 0 0 0
01/A1 MAT/01 30 30 30 — |nd 0 0 0 30 0 0 0
01/A2 WAT/02 264 216 8 - 48 |MAT/02 3 270 360 48 3 270 360 360 168 144 48 0 0 0 0
01/A2 MAT/03 804 804 56 144 [MAT/03 B 270 600 240 5 270 600 621 564 48 0 0 ) 0 s
01/A1 WIAT/04 256 208 8 160 48 |nd 0 0 0 208 0 0 0
01/A3 MAT/05 1712 1.666 6 84 436 [MAT/05 11 500 1320 520 11 500 1320 1326 | 1146 152 0 0 0 28 0
01/A3 MAT/06 265 265 124 45 |MAT/06 1 0 120 169 1 0 120 9% %6 0 ) 0 ) 0 0
01/A4 MAT/07 444 39 8 B 96 [MAT/07 3 150 360 %6 2 %0 240 324 300 2 ) 0 ) 0 0
01/A5 MAT/08 440 342 % 24 48 |MAT/08 3 270 360 72 3 270 360 401 272 2 %6 0 ) 0 s
01/A6 MAT/09 192 142 8 5 24 [MAT/09 1 0 120 24 1 0 120 120 120 0 0 0 ) 0 0
06/M1 MED/01 262 262 10 34 |MED/01 2 150 240 a4 1 %0 120 342 218 102 ) 0 ) 0 2
06/A2 MED/02 72 62 10 - 62 |nd 0 0 ] 62 0 0 0
06/A1 MED/03 240 240 8 - MED/03 4 330 480 8 3 270 360 256 232 24 0 0 0 0 0
06/A2 MED/04 574 574 80 - MED/04 4 0 480 80 4 0 480 506 494 0 0 0 0 0 12
06/A2 MED/05 134 94 40 - 20 |MED/05 1 60 80 20 1 60 80 194 74 80 40 0 0 0 0
06/D3 MED/06 60 60 - 34 |MED/06 1 90 120 34 1 90 120 26 26 0 0 0 0 0 0
06/A3 MED/07 392 382 10 - - MED/07 3 180 360 0 3 180 360 382 382 0 0 0 0 0 0
06/A4 MED/08 336 284 50 2 - 12 |MED/08 4 270 480 12 4 270 480 334 272 0 50 0 0 2 10
06/B1 MED/09 707 540 158 9 20 62 |MED/09 8 390 900 82 6 360 720 649 458 120 50 0 0 9 12
06/D1 MED/10 28 20 8 - - MED/10 1 90 120 0 1 90 120 20 20 0 0 0 0 0 0
06/D1 MED/11 125 80 44 1 - 42 |MED/11 3 90 360 42 3 90 360 113 38 0 44 30 0 1 0
06/D4 MED/12 20 20 - - MED/12 1 90 120 0 1 90 120 20 20 0 0 0 0 0 0
06/D2 MED/13 32 32 32 - nd 0 0 0 32 0 0 0
06/D2 MED/14 30 20 10 - 20 |nd 0 0 0 20 0 0 0
06/D3 MED/15 30 30 - - MED/15 1 90 120 0 0 0 0 50 30 0 0 20 0 0 0
06/D3 MED/16 30 30 - - MED/16 1 0 120 0 1 0 120 50 30 20 0 0 0 0 0
06/D4 MED/17 84 64 20 - - MED/17 2 150 240 0 1 90 120 MED/17 84 64 0 20 0 0 0 0
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2_Didattica erogata-erogabile

Didattica erogabile per SSD da docenti di ruolo (a

Erogabile nel 2022/23 senza

entita sofferenza TAF ABC

Didattica erogata per SSD a.2.2018/19 arzo 2019) entita TAF ABC i nel triennio di senza reclutamenti (al carico didattico docenti ruolo per SSD (compresi docenti interateneo) - 2018/19
osservazione 2022/23)
A B C =A-C =A-B =A-F D E =A-E =A-D F
sofferenza | sofferenza
Corrispondenza di cui ABC MIN se MAX se sofferenza SO'\fAfIENI'esr:a 5‘)’;’:;:::5
CB::::J:I/; " ORE | dicul ORE |dicui ORE | . 0o | ZZZ::; i cut ABC erogate . EORZZT;:_I ;Z?:xl im:::‘::; " im::;;': " (if::‘g':t: . OREMIN | OREMAX | docenti docenti s, | TOTALE | di cui TAF | di cui TAF | di cui TAF | di cui TAF | di cui TAF [di cui TAF F|di cui TAF F
SSDAD-UD | EROGATE | EROGATE | EROGATE : $SD docente ) | eroGABILI | EROGABILI | impegnatial | impegnatial ORE | ABC-SSD | ABC-SSD | D-SSD | D-ssD | E-ssp | -ssp -ssD
sso TOTALI ABC D EROGATE E |EROGATEF | ruolodi | - da NON RUOLO docenti poc poc MAX MIN ABC- carico | docenti | 1021010 | Doc RUOLO MAX MIN docente | (1Rico | uguale | diverso | uguale | diverso | uguale | uguale | diverso
(insegnamento DIVERSO RUOLO RUOLO (= erogata - (= erogata - | didattico ABC (= erogata- | (= erogata-
e/o docente) SsD ore MAX ore MIN SSD uguale) ore MAX) ore MIN)
erogabili) | erogabili)

06/C1 WED/18 303 294 5 s 10 [MED/18 4 180 480 18 2 180 480 WED/18 | 317 276 32 0 0 0 5 0
06/E2 VED/19 38 28 10 - -~ |mep/19 2 180 240 0 2 180 240 38 28 0 10 0 0 0 0
06/E1 MED/21 10 10 - 10 [nd 0 0 0 10 0 0 0
06/E1 MED/22 8 8 - 8 |nd 0 0 0 8 0 0 0
06/E2 MED/24 64 44 20 - — |mepj2a 2 180 240 0 2 180 240 64 44 0 20 0 0 0 0
06/D5 MED/25 370 360 10 - 278 [MED/25 1 0 120 278 1 0 120 92 82 10 0 0 ) 0 )
06/D6 MED/26 19 162 34 16 — |meD/26 2 %0 240 16 2 %0 240 170 146 2 ) 0 ) 0 )
06/FL MED/28 1334 1.248 50 36 61 172 [MED/28 11 600 1280 233 10 540 1200 1119 | 1015 20 20 30 ) 34 )
06/E3 MED/29 2 2 - 26 |nd 0 0 0 26 0 0 0
06/F2 MED/30 30 30 - — [meD/30 1 60 80 0 1 60 80 30 30 0 0 0 0 0 0
06/F3 MED/31 118 108 10 16 10 [MED/31 1 %0 120 26 1 %0 120 102 82 20 ) 0 ) 0 )
06/F3 VED/32 80 50 20 10 20 30 |nd 0 0 0 50 0 0 0
06/F4 VED/33 130 120 10 - 70 [MED/33 1 %0 120 70 1 %0 120 60 50 0 10 0 0 0 0
06/F4 VED/34 2 22 - 22 |nd 0 0 0 22 0 0 0
06/D4 MED/35 104 50 4 - 20 [MED/35 4 180 480 20 4 180 480 64 40 0 2% 0 0 0 0
06/11 MED/36 551 510 a1 s 140 [MED/36 3 180 360 148 3 180 360 413 362 20 0 0 ) 31 )
06/11 MED/37 20 20 10 10 [nd 0 0 0 20 0 0 0
06/G1 VED/38 275 172 100 3 16 12 [MED/38 3 180 360 28 2 %0 240 210 144 0 60 0 0 3 3
06/G1 VED/39 70 70 - 40 [MED/39 1 0 120 40 1 0 120 64 30 0 0 34 ) 0 )
06/H1 MED/40 194 182 2 - 72 |MED/a0 2 %0 240 72 2 %0 240 110 110 0 ) 0 ) 0 )
06/L1 MED/1 171 171 - —|mep/ar 2 180 240 0 2 180 240 179 171 s ) 0 ) 0 )
06/M1 WED/42 a18 418 40 10 [MED/42 2 150 240 50 1 %0 120 378 368 0 ) 10 ) 0 )
06/M2 MED/43 248 238 10 - 40 [MED/43 3 %0 360 40 2 %0 240 198 198 0 ) 0 ) 0 )
06/M2 MED/44 358 358 16 — |mep/aa 3 270 360 16 2 180 240 382 342 0 ) 20 ) 0 20
06/M3 MED/45 712 534 50 58 - 486 [MED/25 1 60 120 486 0 0 0 48 48 0 ) 0 ) 0 0

o6/, A;ﬁ'/':qi/ A3- |mep/as 280 220 30 30 - 200 |MED/46 1 0 120 200 1 0 120 50 20 20 10 0 0 0 0
06/N1 MED/47 516 420 36 50 - 420 [nd 0 0 0 420 0 0 0
06/N1 VED/48 500 730 50 50 - 730 [nd 0 0 0 730 0 0 0

06/D2 - 06/N1_|MED/49 46 22 24 - 22 |nd 0 0 0 22 0 0 0
06/N1 MED/50 1477 1127 200 150 30 1,065 |MED/50 2 60 240 1095 1 0 120 173 32 131 10 0 0 0 0
13/A1 SECS-P/01 775 775 315 40 [SECS-P/01 5 270 600 355 5 270 600 525 420 45 0 60 0 0 0
13/A2 SECS-P/02 520 450 70 45 60 [SECs-p/02 4 360 480 105 3 270 360 585 345 240 ) 0 ) 0 0
13/A3 SECS-P/03 85 45 40 - 45 |nd 0 0 [ 45 0 0 0
13/A5 SECS-P/05 165 165 - 45 [SECS-P/05 1 %0 120 45 1 %0 120 120 120 0 0 0 0 0 0
13/A4 SECS-P/06 381 351 30 56 60 [SECS-P/06 3 210 300 156 3 210 300 270 195 75 ) 0 ) 0 0
13/B1 SECS-P/07 989 837 122 30 - 319 [SECS-P/07 4 360 480 319 4 360 480 518 518 0 ) 0 ) 0 0
13/B2 SECS-P/08 650 660 30 - 75 |secs-p/os 6 420 720 75 5 360 600 609 585 2 ) 0 ) 0 0
13/84 SECS-P/09 200 180 20 - 50 [SECS-P/09 1 0 120 50 1 0 120 %0 %0 0 ) 0 ) 0 0
13/83 SECS-P/10 240 220 10 10 - 100 [SECS-P/10 1 0 120 100 1 0 120 120 120 0 ) 0 ) 0 0
13/84 SECS-P/11 150 150 - 30 [SECS-P/11 1 %0 120 30 1 %0 120 120 120 0 ) 0 ) 0 0
13/C1 SECS-P/12 180 140 20 - 60 [sECs-p/12 1 %0 120 60 1 %0 120 120 80 0 40 0 ) 0 0
13/B5 SECS-P/13 225 225 - — [secs-p/13 3 %0 360 0 1 0 120 273 225 48 0 0 ) 0 0
13/p1 SECS-5/01 786 660 56 30 76 84 [sECs-s/01 B 300 540 160 2 270 480 569 500 0 64 0 ) B 0
13/p1 SECS-5/02 104 104 74 30 |nd 0 0 0 104 0 0 0
13/D2 SECS-5/03 180 135 45 - 45 |SECS-5/03 1 0 120 1 0 120 90 90 0 0 0 0 0 0
13/D3 SECS-S/04 a5 45 - 45 |nd 0 0 [ 0 0 [
13/p3 SECS-5/05 165 105 50 - 45 [SECS-5/05 2 180 240 2 180 240 185 60 60 60 0 0 0 5
13/04 SECS-5/06 1.040 1.040 - 180 [SECS-5/06 s 660 1040 180 8 600 920 %65 860 85 0 0 ) 0 20
14/A1 SPs/01 185 85 100 - 45 [sps/o1 2 %0 240 45 2 %0 240 180 40 40 100 0 ) 0 )
14/81 SPS/02 85 85 40 45 |nd 0 0 [ 85 0 0 [
14/A1 SPS/04 680 620 50 160 40 [sPs/oa 5 330 600 200 4 270 480 480 420 0 60 0 0 0 0
14/82 SPS/05 115 75 40 - - [sps/os 1 90 120 0 1 90 120 100 75 25 0 0 0 0 0
14/B2 PS/06 140 100 40 - — [sps/o6 2 %0 240 0 2 %0 240 240 100 60 40 40 ) 0 0
14/C1 PS/07 800 760 20 10 260 [sps/07 B 330 600 270 3 180 360 570 450 80 0 0 ) 0 0
14/c2 SPS/08 140 140 - - __|sps/o8 2 0 240 0 2 0 240 140 140 0 0 0 0 0 0
14/D1 SPS/09 110 %0 20 - 30 [sps/09 1 0 120 30 1 0 120 60 60 0 ) 0 ) 0 0
14/p1 SPS/10 340 340 20 20 [sPs/10 3 240 360 40 2 180 240 360 300 60 ) 0 ) 0 0
14/c1 SPS/11 60 60 60 - nd 0 0 ] 60 0 0 0
14/82 SPS/13 100 60 40 - - SPS/13 1 90 120 0 1 90 120 130 60 40 30 0 0 0 0
14/82 SPS/14 110 110 - - SPS/14 1 90 120 0 1 90 120 120 110 0 0 10 0 0 0
07/H2 VET/04 20 20 - 20 |nd 0 0 0 20 0 0 0
07/H3 VET/06 10 10 - 10 |nd 0 0 ] 10 0 0 0

- NN 509 174 31 304 - - nd 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
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. Iscritti 1° anna

. M. programmato

. M. riferimento classe

. M. massimo classe

3_Attrattivita CdS

DEAMS

scala indicatore efficienza

Il APPENA SOPRA SOGLIA [ DISCRETA M oTTIMA
i As. R . . Il SUFFICIENTE Il BUONA
Iscritti al | anno: confronto con numerosita diriferimento e mas=ime della
classe e numero programmato Indicatore di efficienza CdS
DEAMS
DEAMS - . - -
- - - -
Codice . Codice S S = S
_ Corsodi & & =~ &
Corsodi . Tipo 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 4 ) 5 )
studio
Studio corso 2 2 g 2
250 250 250 250 250 250
ECONOMIA E o f;:ls;::z:
GESTIONE L =
ECO1 AZIENDALE £ 100 denominazions . .
diversa
230 230
200 200
ECONOMIA INT o | presentein
EC12 ERNAZIONALE | = 1a1 regiens con
E ME.. = 100 denominazione
diversa
STATISTICA E
INFORMATICA 200
AZIEMDA, LA ° unico in regione
g =
EAnEa =L 100 100 100 e 100
ASSICURAZIO.. 53
0
ECONOMIA DEI
SETTORI 200 preeertein
Ecsp PRODUTTVIE 3 o
w3 w' T B BE B B
R 100 80 80 80 a0 diversa
23 20
0 20 o ll o o :L.l
200
STRATEGIAE o presente in
EC62 CONSULENZA LM = regione con
AZIEMDALE = 100 | oy 100 105 100 g3 100 | denominazione
100 | g7 80 80 80 80 i
a o o o 0
200
SCIENZE v
STATISTICHE E =
EC71 ATTUARIALI LM § E unico in regione 0,49 0,35 . .
100 65 65 65 65 | 65 65 65 65
32 23 36
) [] ] ] 0




. Iscritti 1 anno

. N. programmato

. N. riferimento classe

- M. massimo classe

3_Attrattivita CdS
DIA

scala indicatore efficienza

Il APPENA SOPRA SOGLIA [ DISCRETA W otTiMA
I qns R A . . M SUFFICIENTE M BUONA
Iscritti al | anno: confronto con numerosita di riferimento e mas=ime della
classe e numero program mato Indicatore di efficienza CdS
DIA DIA
2 = =] a
Codice . Codice = = 2 =
_ Corsodi n P ey = &
Corsodi oo Tipe 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 =] = 5 =
= =3 =3 f= =3
Studio corso unicité in regione ~ o~ = ~
g 200 120 120 120 120 | unicoin regione (a UD
ARO3 ARCHITETTURA LM5 & 75 75 75 75 h . . 0,52 0,56
&0 esiste percorso 3+2 - -
= 100 41 = . 31 51 = . bs 48 = . oa 43 = . P )
[NEEGHERIA E] =00 e 10 180 180 presente in regione con
CIVILEE L 3
INO1 AMBIENTALE | 100 as 75 52 75 54 75 a5 75 stessa denominazione . .
o o o
180 180 |188 180 184 180
INOZ INGEGMERIA i ] 200 1432 148 presente in regione con
INDUSTRIALE £ 100 75 75 75 75 denominazione diversa
0 0 0
200 180 180 180 180
o
INGEGNERIA El presente solo a UNIGE,
INOA pnie L B 190 82 75 77 75 85 75 81 75 Accademia LI, UNINA E
o o o
INGEGNERIA g 200|157 180 (171 180 | 165 180 | 157 180 presente in regione con
INOS ~ ELETTRONICAE L 7§ 75 75 75 75 i E m
INEORMATICA = 100 denominazicne diversa
o o o
INGEGNERIA g 200
] o )
IN10 (| jca LM T 100 &5 80 45 65 80 - 65 80 oo g5 80 | unicoin regions 0,49
2ol Mle o mlm - mNl
INGEGNERIA y 200 tei
=1 presente in regione con
IN11 CIVILE LM £ 100 | 5o g5 80 g5 80 a2 65 80 26 65 80 ctecssdenominazions . 0.40
w0 B o Ml o mil
PRODUCTION 200 presente in regione con
ENGINEERING e denominazione diversa-
IN13 o M8 g0 65 80 65 80 65 80 65 80 | CdS UniTS interstenso
MAMAGEMEN.. [ -l 1 20 [ | - 10 20 [ ] - 12 20 [ | - doppio titelo con ateneo .
INGEGNERIA g 200 presente in regione con
IN15 MECCANICA LM E 100 65 8O 65 80 65 80 65 80 ctesssdsnominazions 037 0,49 043
24 32 32
INGEGNERIA g 200 presente solo a UNIGE,
E}
IN16 M= 80 80 80 80 ' . . an .
NAVALE 100 65 65 [ [ UNINA o
= 33 a2 25 a2 -
[MEEEHERIADI g 200 unice in regione (presente]
IN17  PROCSSSOE LM & 4 65 80 65 80 65 80 65 80 | auD classeLn-22) . . . .
DEI MATERIALI 17 16 17 19
o g o 0 0
INGEGNERIA
DELL'EMERGIA El =00 o .
IN19  Eerrricas BB g 65 80 65 80 65 80 65 80 | unicoin regione
DEISISTEMI 19 21 5 14 g 12 g
—
INGEGNERIA g 200
INZ2Q ELETTRONICAE M & 80 20 20 80 | unicoin regione 0,40 - 0,43 .
INFORMATICA > 100 | g s 21 s 28 s 3z &5
s 0 0 0




. Iscritti 1° anna

. M. programmato

. M. riferimento classe

. M. massimo classe

Iscritti al | anno: confronto con numerosita diriferimento e mas=ime della
classe e numero programmato

3_Attrattivita CdS

DISPES

scala indicatore efficienza

DISCRETA
B suonA

W oTTIMA

Indicatore di efficienza CdS

DISPES DISPES
o ~ o o
- - - -
Codice Codice 8 8 & 8
Corsodi Corsodistudic  Tipo 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 unicita in = 3 5 2
Studio corso regione " " & 8
250 250 250 250
200
SCIENZE u
SPQ1 INTERMAZIOMALl L 2 unico in regione .
E DIPLOMATICHE = 11 118 120 100 11z 120 100
100
0
250 250 250 250
223
200
SCIENZE w
SPQ2 FPOLTICHEEDELL | = unico in regione
AMMINISTRAZIO.. = 100
100
V] o
200
SCIENZEDEL unico in regione
o
SP51 SS:‘EFCT-I?EE L ;:; (presents a UD H 0,49 .
PUBBLICHE 100 100 100 10p | dEssEHE3)
80
. 49
o o o o o
200
DIPLOMAZIAE u
SP54 COOFERAZIONE (M ;:_: 120 120 unice in regione . . 0,48
INTERNAZIONALE
100 100 100 100 100 100
100 20 80 20 20
62
41 42 EL:]
0




3_Attrattivita CdS
DIsU

. I scala indicatore efficienza
. Iscritti 1° anno . M. programmato . M. riferimente classe . M. massimao classe

Il APPENA SOPRA SOGLIA DISCRETA W oTTimA
S A2, IR - . I SUFFICIENTE M BuONA
Iscritti al | anno: confronto con numerosita di riferimento e mas==ime della
classe e numero programmato Indicatore di efficienza CdS
DISU
DISU
= =1 =] 2
Codice Codice g 8 =2 g
- ) ) = &
Corsodi Corsodistudio  Tipo 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 Unicita in = - = =
Studio corso regione 2 =2 = =
300
DlscELE —— 200 200 200 200
LED1 STORICHEE L = 100 unico in regione . . . ﬂ
FILOSOFICHE = 100 |62 68
] o
300 250
211 i
LINGUEE v 200 190 f;;z’::ec;:
LEQ4 LETTERATURE L ;ﬂ 100 reeen
STRANIERE 100 denominazione
1] o
300
LETTERE ANTICHE 200 200 200 200 | presentein
E MODERNE, L 200 regione con
LEO7  apr, L = 100 denominazione
COMUMICAZIONE 100 | 72 68 diversa
1] o
300
¥ 200 unico in regione
LEG3 FILOSOFIA LM = (interateneo con
£ gp 100 gg 100 a0 100 o
26 bk 15
o [ .l o 0
STUDISTORICI =00
DAL MEDIOEVD w200 unico in regione
LEG4  ALLETAL LM f: (interateneo con 0,39 0,38 0,43 .
CONTEMPORANE. = g 8o 100 sp 100 g0 100 80 100 o)
. 31 30 25
o -L“-L.l 0 o
300
LINGUE, i
LETTERATURE v 200 zeisc::e can
LEG8 STRANIEREE LM fz 100 100 100 100 deaominazione
TURISMO Z 100 80 80 80 80 Chueres
CULTURALE 17, .l 15 17 . . 30 o
o —
300 230 250 230 250 230 250 230 250
. u
SFOL olcmone L E
300
v 200 200 200 200
SFO3 gg’g‘lf‘; L ;:; unico in regione 0,48 0,50 0,50 0,46
SERVIZIO
SOCIALE,
POLITICHE £ zoo
SFO5 SOCIALI, LM 3 20 100 50 100 20 100 50 100 unico in regione 0,44 0,46
PROGRAMMAZIO. 100 | oo a8
ol 0 0 o ~EN | |




3_Attrattivita CdS
DMG

scala indicatore efficienza

Iscritti 1% anno M. programmato M. riferimento classe M. massimo classe
= B n.prog = m Il APPENA SOPRA SOGLIA DISCRETA W otTiMA
I AnS IR . . M SUFFICIENTE M BUONA
Iscritti al | anno: confronto con numerosita di riferimento e mas=ime della
classe e numero programmato Indicatore di efficienza CdS
DMG DMG
£ 5 8 B
Codice Codice 8 s g 8
Corsodi Corsodistudie  Tipo 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 unicita in = = oy =
= =3 =3 [=] =3
Studio corso regione - ~ o o~
100 100 100 100
100
75 75
presentein
o .
=i regione con
SM30 MATEMATICA L : 53 stesss 080 . E
denominazions
30
[ o 0
100
o 65 65 B5 65 B5 65 65 65 presentzin
E regicne con
SM34 MATEMATICA LM R, stossa . . 0,42 0,35
denominazions
14 20
0 o 0
100
DATA SCIENCE @ B5 65 65 65 | | icoin regione
SM35 ANDSCIEMTIFIC LM % (interateneo con . .
COMPUTING = 50 up)
[
100 100 100 100
100
75 - 75
E
SMB6(0 GEOLOGIA L = 51 unico in regione H .
= 50
[V} 0 0
100
° 65 65 65 65 65 65 65 65
SM62 GEOSCIENZE LM % unicoin regione
= 5o
19 20
o o o o]




. Iscritti 1° anna

. M. programmato

. M. riferimento classe

. M. massimo classe

Iscritti al | anno: confronto con numerosita diriferimento e mas=ime della
classe e numero programmato

3_Attrattivita CdS
DSCF

scala indicatore efficienza

M SUFFICIENTE
DISCRETA

M suoNA
W oTTimA

Indicatore di efficienza CdS

DSCE DSCF
2 3 g 2
Codice @ odi Codice 5 & = &
Corso di studio Tipo 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 unicita in — = — =
Studio corso regione 2 2 ] 8
120 120 120 120
1a0
86 85
. 75
] unicoin
FAOL  Faamacia Ms = regens . . . .
50
o
120 120 120 120
100
CHIMICA E u s unicein
EAOQ2 TECNOLOGIA Ms = 63 g0 i
FARMACEUTIC.. = e
50
]
100 100 100 100
100
" 75
=1 unicein
SM10 CHIMICA L= o regione b
- a7
[]
la0
o
= 65 65 65 65 65 65 65 65  Lunicoin
SM13 CHIMICA LU regions . 0.46 . .
50
30
16 18 20
o o] Q o] Q




Iscritti 1% anno

. M. programmato

. M. riferimento classe

. M. massimo classe

Iscritti al | anno: confronto con numerosita diriferimento e mas=ime della
classe e numero programmato

Codice
Corso di
Studio

MEO3

MEOQ4

MEL0

ME11

ME12

ME13

ME14

ME15

ME16

MEL7

ME18

Corso di studio

MEDICINA E
CHIRURGIA

ODONTOIATRIAE
PROTESI
DENTARIA

INFERMIERISTICA

OSTETRICIA

FISIOTERAPIA

TECNICHE DI
LABORATORIO
BIOMEDICO

TECNICHE DI
RADIOLOGIA
MEDICA, PER
IMMAGINIE
RADIOTERARIA

IGIENE DENTALE

TECHNICHE DELLA
PREVEMZIONE
MELL'AMEIENTEE
MEI LUDGHI DI
LAVOROD

TECHICADELLA
RIABILITAZIONE
PSICHIATRICA

LOGOPEDIA

Codice
Tipo
corso

Lme

LMB

Value Value Value Value Value Value Value Value Value Value

Value

150
100
50

150
100
50

150
100
50

150
100
50

150
100
50

150
100
50

150
100
50

150
100

150
100
50

150
100

150
100
50

2015/2016

127 124

5p 60

27 30

g1 103

75
50
18 19

26 33
m

e 20

16 16

e

118 124

25

15

14

13

DSMCS

2016/2017

50

50

50

143 143

93

13

-. 24

-. 15

12

millz=

2017/2018

75

2018/2019

151 153

27

99

25

16

18

17

17

30
|

100

50

50

50

50

50

60

f unicoin regione

3_Attrattivita CdS
DSMCs

scala indicatore efficienza
M suoNA
W oTTimA

Indicatore di efficienza CdS

I ~ @
= = -
8 8 8
o & & =

= =1

uﬂl?lta in =2 =2 =

regione ~ ~ ~

presente in

regione con

stessa

denominazione

presente in
regione con
stessa
denominazione

HHH-
[T

unicoin regione
(interateneo con
UD anni alterni)

presents in

regicne con
stessa

denominazicns

unico in regione
(interatenso con
UD anni alterni)

unicoin regicne
(interateneo con
UD anni alterni)

unicoin regiene

unico in regione
(interatenso con
UD anni alterni)

unicoin regione

unico in regions
(interateneo con
uD)




. Iscritti 1° anna

. M. programmato

. M. riferimento classe

. M. massimo classe

Iscritti al | anno: confronto con numerosita diriferimento e mas=ime della
classe e numero programmato

3_Attrattivita CdS

DSV

scala indicatore efficienza

M SUFFICIENTE
DISCRETA

M suoNA
W oTTimA

Indicatore di efficienza CdS

DSV DSv
= = 2 =
Codice Codice 8 8 8 8
- . - - a & = &
Corsodi Corsodistudic  Tipo 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2015 nicita in ] ] [ =]
i =1 =1 =] =1
Studio corso regione « A ~ o
300
presente in
BIOTECMOLOGIE L E =co regione con
MEO2  jienice £ denominazione
100 65 65 65 65 65 65 G5 | diversa
33 25 55 45
o O [l m o HEN- -El=- BN
200 250 250 250 250
SCIENZEE a 200
PSO1  TECNICHE L 2 132 150 133 150 134 150 139 150 unico in regione
PEICOLOGICHE 2 . 100 100 100 100
0
200
z 200
PS51 PsSICOLOGIA LM E . 0 100 0 100 0 100 0 100 unicoin regione . . .
a0 90 a1 60 55 60 60 60
o
300
SCIENZEE 200 presente in
TECNOLOGIE PER L E regione con
SM40 L'AMEBIENTEE LA £ 100 100 100 100 | denominazione
NATURA 100 |6z 75 75 51 F5.--T5. 53 Fo.--Fh 5g F5.--T5. diversa
o
300
SCIENZEE w 200 180 oe 130 180 o0 180 | unicoin regione
SM51 TECNOLOGIE L TJ, 151 150 150 147 150 150 (presente a2 UD
BIOLOGICHE = i 75 75 75 75 classe L-2)
0
200
w 200
SM53 EE:.I‘ZOI“SII\ITLE LM ;j: unicoin regione E E . .
100 g7 65 80 57 65 a0 65 80 23 65 80
o o o o o
300
o 200
SM54 MNEUROSCIENZE LM § unicoin regione
a0 20 a0 a0
100 | . 65 a8 65 55 65 15 65
300
ECOLOGIA DEI S 200
SM57 CAMBIAMENTI LM = unicoin regione . . . 0,35
GLOBALI = 100 65 80 65 80 65 80 s 80
0 15 o 20 0 22 0 23 o




3_Attrattivita CdS
FISICA

scala indicatore efficienza
M BuoNA
W otTima

. Iscritti 1% anno . M. programmato . M. riferimento classe . M. massimo classe

Iscritti al | anno: confronto con numerosita diriferimento e mas=medella

classe e numero programmato Indicatore di efficienza CdS
FISICA FISICA
Codice Codice

Corsodi Corsodistudio  Tipo 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2015%
Studio corso

2015/2016
2016/2017
2017/2018
2018/2019

140

120

100

unicein
regione

SM20 Fisica L

Value

80

60

40

20

150

140

120

100
unico in
regione
(interatenso
con UD)

SM23 Fisica LM

Value

80
65 65
20 | 58 o

40

20




. Iscritti 1° anna

. M. programmato

. M. riferimento classe

. M. massimo classe

Iscritti al | anno: confronto con numerosita diriferimento e mas=ime della
classe e numero programmato

3_Attrattivita CdS
IUSLIT

scala indicatore efficienza
DISCRETA
W oTTimA

Indicatore di efficienza CdS

IUSLIT lustIT
] = 2 2
Codice Codice 8 8 8 8
Corsodi Corsodistudic  Tipo 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 a3 9 ~ )
i = = = =1
Studio corso unicita in regione « ~ o -~
230 230 230 230
200 175
] .
E presente in regione con
GI01  GIURISPRUDENZA LMS = stessa denominazione n E
100
100
o o
250 250 250 250
200 180
presente in regione
COMUNICAZIONE o 154 stessa classe ma corso
SLO1  INTERLINGUISTIC. | = profondamente diverso (2
. = 100 TS perinterpreti 2 UD
100 mediazione culturale)
o
250 250
200
presente in regione
COMUNICAZIONE W stessa classe ma corso
SLOZ2  INTERLINGUISTIC. | E profondamente diverso (& 0,51 0,52
B TS per interpretia UD
100 100 100 mediazione culturale)
s1 80 53 80
o
200
[RabLaonE ] presente in regione con
SLIL SPechusTcE g | s 1.00]
100 8o 80 80 79 80 80
&7
0 0 o o o
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