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Struttura della Relazione 
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Sostenibilità dell’Offerta Formativa Sistema di Assicurazione Qualità 
(SAQ) 

1 – Premessa 

•  Monitoraggio dell’aggiornamento 
delle informazioni contenute nelle 
SUA-CdS 

•  V e r i f i c a d e i  r e q u i s i t i  d i  
accreditamento dei CdS (DM.
987/2016). 

 
•  Attività svolte per l’attuazione del 

SAQ di UniTS 
•  Attività svolte per la comunicazione, 

in/formazione e documentazione 
•  coerentemente alle politiche e alle 

strategie dell’Ateneo e alle linee 
guida ANVUR per il sistema AVA.  

Presidio della Qualità e Unità di Staff Qualità Statistica Valutazione 

FINALITÀ PRINCIPALE DELLA RELAZIONE: RENDICONTARE AGLI OO.AA. 

maggio 2016 – maggio 2017 SUA-CdS 2017/18 
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SAQ 

DOC INCONTRI LG AQ 

INDICATORI	OMOGENEI	

per	le	valutazioni	e	le	analisi	periodiche	a	livello	nazionale	e,	laddove	possibile,	internazionale.	

SISTEMA	di	ASSICURAZIONE	QUALITÀ	(SAQ)		
per	la	DIDATTICA	e	la	RICERCA,	coerente	con	le	linee	guida	ANVUR 

LINEE	GUIDA		
q  per	 l’avvio	 e	 il	 funzionamento	 del	 sistema	 (interazione	 e	

comunicazione	dei	diversi	aDori);	
q  per	 la	 creazione	 della	 struDura	 periferica	 del	 SAQ,	 a	 livello	 di	

diparImento	e	di	singolo	CdS	(competenze	e	interazioni);	
q  per	 il	 miglioramento	 del	 collegamento	 e	 dell’integrazione	 tra	

servizi	di	ateneo	e	diparImenI.	

MODELLI	DOCUMENTALI		

che	agevolino	la	diffusione	a	tuK	i	livelli	di	una	metodologia	di	lavoro	uniforme	ed	efficace.	

INIZIATIVE	DI	COMUNICAZIONE,	FORMAZIONE	E	SENSIBILIZZAZIONE	
		rivolte	a	tuDe	le	componenI	dell’ateneo	coinvolte	nel	SAQ,		

per	diffondere	un	approccio	orientato	al	miglioramento	conEnuo.	

D.R. 1283 
27/11/2013 

02 – Attività del PQ e SAQ 
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q NOMINA	RETTORALE									
								D.R.	1283	dd	27/11/2013	
								D.R.	487	dd		2/8/	2016	(integrazione)	
q CON	 COMPETENZE	 SPECIFICHE	 in	 materia	 di	

qualità	 ed	 ESPERIENZE	 nella	 gesIone	 della	
didaKca	e	della	ricerca	

q RAPPRESENTATIVO	 DELLE	 MACROAREE	 ERC	
(EU	Research	Council):	Scienze  umanistiche  e 
sociali  (SSH),  Scienze  fisiche  e  ingegneria 
(PE), Scienze della vita (LS)	

IL PRESIDIO DELLA QUALITÀ DI UNITS 

UNITÀ DI STAFF   
“QUALITÀ, STATISTICA E VALUTAZIONE”  

Presidente  - Campisi Barbara 

Martinelli Riccardo 
Venier Francesco 

 Adami Gianpiero 
Longo Renata 

Di Blas Lisa 
Torelli Lucio 

SSH 

PE 

LS 

http://web.units.it/presidio-qualita 
 

02 – Attività del PQ e SAQ 
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02 – Attività del PQ e SAQ 

Una SINTESI INFORMATIVA con opportuni richiami a siti/pagine web di Ateneo e 
del Presidio della Qualità su: 
 
•  riunioni del PQ e vari incontri istituzionali 
•  iniziative di comunicazione/formazione/sensibilizzazione (incontri di formazione, in 

preparazione alla visita di accreditamento)   
•  documentazione del SAQ (ad es. LG SAQ e Relazioni del PQ) 
•  procedure e modelli standard di documentazione (Relazioni CPDS, RCR, …) 
•  diffusione di dati per l’autovalutazione (opinione studenti/laureati, dati di ingresso/

percorso/uscita, indicatori sintetici elaborati da UQSV) 
•  organizzazione e verifica dell’aggiornamento informazioni in SUA-CdS (ad es. 

consultazioni delle organizzazioni rappresentative della produzione e delle professioni, …) 
•  Stato di attuazione del Piano di Azioni 2016  
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03 – Sostenibilità Offerta Formativa 2017/18 

CARATTERISTICHE DELL’OFFERTA FORMATIVA DI UNITS 

Progressiva razionalizzazione dei CdS, anche in un’ottica di offerta regionale 
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03 – Sostenibilità Offerta Formativa 2017/18 

16 CONVENZIONI CON GLI ATENEI REGIONALI 

8 CDS CON SEDE 
AMMINISTRATIVA  

UNITS 

4 CDS CON SEDE 
AMMINISTRATIVA  

ALTERNATA 

4 CDS CON SEDE 
AMMINISTRATIVA  

UNIUD 
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03 – Sostenibilità Offerta Formativa 2017/18 

7 CONVENZIONI CON ATENEI STRANIERI 

Favorire l’internalizzazione dell’offerta formativa 
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03 – Sostenibilità Offerta Formativa 2017/18 

3 Lauree (L) Magistrali   
in LINGUA INGLESE 

2 L triennali e 4 L Magistrali    
con PERCORSI IN LINGUA 

INGLESE 

VARIE  
DEFINIZIONI  
PER I CDS  

INTERNAZIONALI 
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03 – Sostenibilità Offerta Formativa 2017/18 

5 CdS  erogati in modalità MISTA  

Sviluppare la didattica innovativa (e-learning) 
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03 – Verifica dei Requisiti ministeriali 

REQUISITI PER L’ACCREDITAMENTO DEI CDS  (ALL. A D.M.987/2016 e smi) 
	

	 	

	

	 ASSICURAZIONE	DELLA	QUALITÁ	DEI	CDS	

TRASPARENZA	 	 PRESENZA	ATTIVITÀ	DI	AQ	DOCUMENTATA	PER	IL	CDS	
SUA	adeguatamente	informativa	in	tutte	le	sue	parti		(allegati,	link)	 	 Compilazione	del	Quadro	D2	SUA-CdS		

REQUISITI	DI	DOCENZA	
	 RILEVAZIONE	DELLE	OPINIONI	DEGLI	STUDENTI,	LAUREANDI	E	
LAUREATI	

Adeguata*	 composizione	 docenti	 di	 riferimento	 del	 CdS	
(numerosità,	ruolo,	SSD-tipologia	di	attività	formativa)	

	 A	cura	di	US	QSV	e	AlmaLaurea	
	

LIMITI	ALLA	PARCELLIZZAZIONE	DELLE	ATTIVITÀ	DIDATTICHE	 	 COMPILAZIONE	SUA-CDS	

Rispetto	 CFU	 insegnamenti	 e	 altre	 attività	 formative	 (base,	
caratterizzanti,	affini	e	integrative)	o	eventuale	delibera	CdD		

	 Completezza	 della	 scheda	 entro	 i	 tempi	 previsti	 e	 secondo	 le	
indicazioni	fornite	per	tutti	i	CdS	

LIMITI	ALLA	DIVERSIFICAZIONE	DEL	CORSO	DI	STUDIO	 	 REDAZIONE	DEL	RAPPORTO	DI	RIESAME	

Rispetto	 differenziazione	 effettiva	 prevista	 nei	 SSD	 degli	
insegnamenti	obbligatori	per	CdS	della	stessa	classe	

	 RAPPORTO	CICLICO	DI	RIESAME	per	38	CdS	predisposto,	approvato	
e	inserito	nella	banca	dati	entro	i	termini	previsti	(15/03/2017)	
RAPPORTO	 ANNUALE	 DI	 RIESAME	 –	 rinviato	 al	 2017	 secondo	 le	
modalità	delle	nuove	linee	guida	AVA	

RISORSE	STRUTTURALI	**	 	 	
Elenco	di	aule,	laboratori,	sale	di	lettura	(posti/postazioni,	dotazioni	
tecnologiche),	biblioteche	
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**RISORSE STRUTTURALI: UN’ANALISI DIMENSIONALE PER UN POSSIBILE 
MIGLIORAMENTO DELL’UTILIZZO DELLE AULE   -  LA DISPONIBILITÀ   

03 – Verifica dei Requisiti ministeriali 
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**RISORSE STRUTTURALI: UN’ANALISI DIMENSIONALE PER UN POSSIBILE 
MIGLIORAMENTO DELL’UTILIZZO DELLE AULE -  IL “FABBISOGNO”   

N° studenti 
stimati in base 

ai piani di studio 
2016/17 

03 – Verifica dei Requisiti ministeriali 
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**RISORSE STRUTTURALI: UN CONFRONTO “MACRO” DI PRIMO LIVELLO 
(SEDI DI ATENEO) PER IDENTIFICARE SPECIFICHE “CARENZE”   

03 – Verifica dei Requisiti ministeriali 
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03 – Verifica Sostenibilità Offerta Formativa 

INDICATORI SOSTENIBILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA (ALL. E – DM. 987/2016) 
 
 
 
 
 
La valutazione è POSITIVA qualora 2 su 3 degli indicatori risultino rispettare i limiti 
previsti, oppure in miglioramento se oltre i limiti. 
 
 
 
 

L’Ateneo di Trieste soddisfa i limiti previsti per tutti i 3 indicatori, tendenza 
che, tra l’altro, è mantenuta nel tempo.  
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03 – Verifica Sostenibilità Offerta Formativa 

SOSTENIBILITÀ IN TERMINI DI DIDATTICA EROGATA (EX DID) 
•  La QUANTITÀ MAX DI DIDATTICA ASSISTITA (rispetto del DID) non è più 

un requisito di AQ.  
•  Il MONITORAGGIO DELLA QUANTITÀ DI DOCENZA ASSISTITA e il 

RISPETTO DEL LIMITE (< 1) vengono visti come una BUONA PRATICA. 

-  R I D U Z I O N E  N ° 
DOCENTI  

-  A U M E N T O O R E 
D I D A T T I C A D A 
EROGARE (3000 ORE 
CA.) 
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03 – Verifica Sostenibilità Offerta Formativa 

RICHIESTA DEL NUV: ANALISI CORSI DI INSEGNAMENTO CON BASSA 
NUMEROSITÀ DI STUDENTI SU 2177 INSEGNAMENTI A.A. 2016/17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RICHIESTA DEL PQ - UN’ANALISI APPROFONDITA A LIVELLO DI DIPARTIMENTO: 
INSEGNAMENTI ALTAMENTE SPECIALISTICI O POCO ATTRATTIVI? 
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RICHIESTA DEL NUV: ANALISI CORSI DI INSEGNAMENTO CON BASSA 
NUMEROSITÀ DI STUDENTI SU 2177 INSEGNAMENTI A.A. 2016/17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

03 – Verifica Sostenibilità Offerta Formativa 
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04 – Organizzazione per la gestione  
dell’Offerta Formativa 

STRUTTURE E ATTORI PER IL PRESIDIO DEL PROCESSO DI 
PROGETTAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA DEI DIPARTIMENTI 
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04 – Organizzazione per la gestione  
dell’Offerta Formativa 

SERVIZI ISTITUZIONALI E SERVIZI ICT 
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05 – SISTEMA DI MONITORAGGIO E 
VALUTAZIONE DEI CDS  

PROTOCOLLI DI VALUTAZIONE DELLE CEV ANVUR PER I CDS DI NUOVA 
ISTITUZIONE 
 
•  TRA LE RACCOMANDAZIONI ANVUR:  

-  MOMENTI DI CONFRONTO (ANCHE IN PRESENZA DEGLI STUDENTI) PER IL 
COORDINAMENTO DEI CONTENUTI DEGLI INSEGNAMENTI DEL PIANO DI 
STUDI 

-  MONITORAGGIO CONTINUO DELLE CARRIERE STUDENTI 
-  ATTENTO MONITORAGGIO DEGLI ESITI OCCUPAZIONALI DEL CDS 
-  INIZIATIVE PER FAVORIRE L’OCCUPAZIONE DEI LAUREATI 
-  “AGENDA DELLE CONSULTAZIONI” DELLE PARTI SOCIALI E 

ORGANIZZAZIONI RAPPRESENTATIVE DELLA PROFESSIONE 
-  COMITATO DI INDIRIZZO PER UNA CONSULTAZIONE PERIODICA DELLE 

PARTI INTERESSATE  
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05 – SISTEMA DI MONITORAGGIO E 
VALUTAZIONE DEI CDS  

LA VALUTAZIONE DELLE CPDS 
 
•  EVIDENZA DI ALCUNE BUONE PRATICHE (ES. PAGINA WEB DELLA CPDS, 

RELATIVI VERBALI E RELAZIONI, VARIE INIZIATIVE DI PARTECIPAZIONE 
DELLA COMPONENTE STUDENTESCA ALLARGATA). 

•  ANALISI DELLE METODOLOGIE ADOTTATE DALLE CPDS PER LA 
REDAZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE. 

•  DEFINIZIONE DI LINEE GUIDA PER LE CPDS A SETTEMBRE 
•  TRASPARENZA INTERNA ED ESTERNA 
•  COINVOLGIMENTO ATTIVO DEGLI STUDENTI NELLE ATTIVITÀ DELLE 

CPDS – RACCOMANDAZIONE DEL PQ AL CONSIGLIO DEGLI STUDENTI. 
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L’AUTOVALUTAZIONE A LIVELLO DI CDS 
 
•  Nel 2016 il PQ rilevava una maggiore consapevolezza dell’importanza 

dell’utilizzo di indicatori per l’autovalutazione tra i soggetti responsabili 
dell’AQ dei CdS, oggi divenuta un elemento imprescindibile con l’introduzione 
della scheda di monitoraggio annuale (AVA 2.0). 

•  Gli indicatori proposti da ANVUR sono stati sottoposti all’attenzione degli 
Atenei al fine di segnalare eventuali problematiche o proposte di miglioramento 
entro il 16 giugno 2017. Nella Relazione sono documentate quelle presentate 
dall’Università di Trieste. 

•  Criticità ancora non risolta per quanto segnalata da Units: quella relativa 
agli indicatori per i Cds interateneo attivati dalle due sedi partner ad anni 
alterni. Ad oggi l’analisi dell’andamento di alcuni CdS non è di fatto possibile 
data l’assenza dei dati. 

05 – SISTEMA DI MONITORAGGIO E 
VALUTAZIONE DEI CDS  


