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1
CRUISE and YACHT 
INTERIOR DESIGN

A II 29,27% edizione 2011/12: 8 - -
Giovanni 
Fraziano

Giovanni 
Fraziano

Architettura
Gorizia - 

Monfalcone
1 60 15 10 € 6.000

sì
17/04/2012

2
Diritto del lavoro e 
della previdenza 

sociale
A XI 63,64%

edizione 2006/07: 30
edizione 2007/08: 31
edizione 2008/09: 22
edizione 2009/10: 36
edizione 2010/11: 43
edizione 2011/12: 24

edizione 2006/07: 29
edizione 2007/08: 30
edizione 2008/09: 21
edizione 2009/10: 36
edizione 2010/11: 43

si
Luigi 

Menghini
Luigi 

Menghini
Giurisprudenz

a
Trieste 1 60 50 10 € 2.200

sì
18/04/2012

3
Ingegneria clinica - 

Clinical Engineering 
(MIC-MCE)

A II 64,71% edizione 2011/12: 19 - si
Maurizio 

Fermeglia
Maurizio 

Fermeglia
Ingegneria Trieste 1 60 40 10 € 3.300

sì
27/03/2012

4

Management per le 
funzioni di 

coordinamento delle 
Professioni Socio-

Sanitarie

NA I 63,75% - - no
Paolo 

Fattorini
Paolo 

Fattorini
Medicina e 
chirurgia

Monfalcone 2 60 35 30 € 2.214
sì

18/04/2012

5

Pet Therapy. 
Applicazioni alle 

scienze mediche e 
psico-sociali

NA I 63,46% - - -
Secondo 

Guaschino
Secondo 

Guaschino
Medicina e 
chirurgia

Trieste 1 64 100 15 € 2.000
sì

13/03/2012

Il Presidente del Nucleo di Valutazione
Anna Laura Trombetti
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Progres
sivo

Denominazione del 
Master

1
CRUISE and YACHT 
INTERIOR DESIGN

2
Diritto del lavoro e 
della previdenza 

sociale

3
Ingegneria clinica - 

Clinical Engineering 
(MIC-MCE)

4

Management per le 
funzioni di 

coordinamento delle 
Professioni Socio-

Sanitarie

5

Pet Therapy. 
Applicazioni alle 

scienze mediche e 
psico-sociali

Obiettivi 
formativi, 

motivazione 
per attivazione 

e profili 
professionali

Competenze 
del 

proponente e 
direttore 

Indicazione 
del 

consiglio di 
corso

Indicazione 
degli incaricati 

delle attività 
formative

Qualificazione 
docenti impegnati 
nel corso/congruo 

numero docenti 
ruolo

CV 
direttore

CV docenti
Copertura finanziaria

(se allegato piano 
finanziario)

N
O

T
E

 C
O

M
P

IL
A

Z
IO

N
E

coerenza 
proposta/reali

zzazione 
ultima 

edizione 
(valutazione in 

itinere)

Note NV

VALUTAZIO
NE 

GLOBALE 
2012/13
positivo

positivo ma 
necessita di 
integrazioni

negativo

positivo positivo sì sì positivo sì sì sì
compilazione 

molto accurata

c'è 
corrispondenza 
tra proposta e 
realizzazione

I CFU coperti da docenza di ruolo sono inferiori al 50%, tuttavia il parere è 
positivo considerata la specificità professionale del master e i CV dei docenti 

esterni.
Il NV, data la difficoltà a raggiungere il numero minimo di iscritti, suggerisce 
di prevedere l'attivazione del corso esclusivamente ad anni alterni e, tenuto 
conto delle disponibilità finanziarie, di prevedere il finanziamento di borse di 

studio come incentivo all'iscrizione.

positivo

positivo positivo sì sì positivo sì

sì (manca 
solo Avv. 

Maria Dolores 
Ferrara)

sì
CV molto 
sintetici

c'è 
corrispondenza 
tra proposta e 
realizzazione

positivo

positivo positivo sì sì positivo sì sì sì

c'è 
corrispondenza 
tra proposta e 
realizzazione

positivo

positivo positivo sì sì positivo sì
sì (manca 1 

CV)
sì - positivo

positivo positivo sì sì positivo sì sì sì -
Il NV, esaminato il testo della legge regionale in materia, chiede di chiarire il 

ruolo del master rispetto alle iniziative di formazione della Regione FVG 
previste dalla legge stessa.

positivo

Il Presidente del Nucleo di Valutazione
Anna Laura Trombetti



Nucleo di Valutazione
master_2012_13 II liv

Allegato al verbale n. 4 del 28-29 maggio 2012

Progr
essiv

o
Denominazione del Master

Nuova 
attivazi

one 
(NA) / 
Già 
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sanitaria)
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Obiettivi 
formativi, 

motivazione 
per attivazione 

e profili 
professionali

1
Management in Clinical 
Engineering (SMMCE)

A II

indirizzo base-
informatico: 54,76%;
indirizzo avanzato: 

61,90%;
indirizzo base-

ospedaliero: 26,19% 

edizione 2011/12: 20 - si
Maurizio 

Fermeglia
Maurizio 

Fermeglia
Ingegneria Trieste 1 60 50 12 € 4.000

sì
27/03/2012

positivo

2
Progettazione antisismica 
delle costruzioni (MUPAC)

A IV 76,00%

edizione 2007/08: 14
edizione 2008/09: 12
edizione 2009/10: 13
edizione 2011/12: non 

attivato

edizione 2007/08: 13
edizione 2008/09: 10
edizione 2009/10: 11

si
Claudio 
Amadio

Claudio 
Amadio

Ingegneria/Architett
ura

Gorizia 1 60 25 12 € 4.000
sì

27/03/2012
positivo

3 Fitoterapia A II 60,00% edizione 2011/12: 54 - si
Roberto 

Della Loggia
Roberto Della 

Loggia
Farmacia

Trieste (sedi didattiche 
TS-Madrid-ABOCA)

1 60 50 25 € 3.000 no positivo

4 Traduzione giuridica NA I 72,55% - - -
Federica 
Scarpa

Federica 
Scarpa

SSLMIT/Giurisprud
enza

Trieste 1 60 25 10 € 3.500
sì

16/05/2012
24/05/2012

positivo

Il Presidente del Nucleo di Valutazione
Anna Laura Trombetti
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Progr
essiv

o
Denominazione del Master

1
Management in Clinical 
Engineering (SMMCE)

2
Progettazione antisismica 
delle costruzioni (MUPAC)

3 Fitoterapia

4 Traduzione giuridica

Competenze 
del 

proponente e 
direttore 

Indicazione del 
consiglio di 

corso

Indicazione 
degli incaricati 

delle attività 
formative

Qualificazio
ne docenti 
impegnati 

nel 
corso/congr
uo numero 

docenti 
ruolo

CV 
direttore

CV docenti

Copertur
a 

finanziari
a

(se 
allegato 
piano 

finanziari
o) N

O
T

E
 C

O
M

P
IL

A
Z

IO
N

E

coerenza 
proposta/realiz
zazione ultima 

edizione 
(valutazione in 

itinere)

Note NV

VALUTAZION
E GLOBALE 

2012/13
positivo

positivo ma 
necessita di 
integrazioni

negativo

positivo si si positivo si si sì

c'è 
corrispondenza 
tra proposta e 
realizzazione

positivo

positivo sì sì positivo sì
parziale 

(mancano 13 
CV)

sì

c'è 
corrispondenza 
tra proposta e 
realizzazione

Il NV, data la difficoltà a raggiungere il numero 
minimo di iscritti in edizioni ad anni 
consecutivi, suggerisce di prevedere 

l'attivazione del corso esclusivamente ad anni 
alterni, per evitare carichi di lavoro 

amministrativo superflui e possibili ritorni di 
immagine negativi legati alla mancata 

partenza di corsi pubblicizzati ai potenziali 
studenti.

positivo ma 
necessita di 
integrazioni

positivo sì sì positivo sì

parziale 
(mancano 5 
CV docenti 
stranieri-
esterni)

sì
CV molto 
sintetici

c'è 
corrispondenza 
tra proposta e 
realizzazione

positivo ma 
necessita di 
integrazioni

positivo sì sì positivo sì si sì - positivo

Il Presidente del Nucleo di Valutazione
Anna Laura Trombetti


