
TABELLA  B   
 

 
 

  
 

 
 

 

 
senza alcun prelievo fino 

alla concorrenza del 70% 

 

 

Personale Docente 

RETRIBUZIONE 

ANNUA LORDA 

*(1) 

(parametro di 

riferimento) 

 

per la quota eccedente il 70%: 

prelievo del 30% 

 la destinazione, da effettuarsi 

annualmente a consuntivo, sarà 

deliberata dal Consiglio di 

Amministrazione, su proposta della 

Commissione di cui all'art. 13, comma 

2, del Regolamento, sentite 

preventivamente le OO.SS./RSU 

      

      

      

      

 

senza alcun prelievo fino 

alla concorrenza del 70% 

 

Personale Tecnico 

Amministrativo 

 

 

RETRIBUZIONE 

ANNUA LORDA 

*(2) 

(parametro di 

riferimento) 

 

per la quota eccedente il 70%: 

prelievo del 30% 

 la destinazione, da effettuarsi 

annualmente a consuntivo, sarà 

deliberata dal Consiglio di 

Amministrazione, su proposta della 

Commissione di cui all'art. 13, comma 

2, del Regolamento, sentite 

preventivamente le OO.SS./RSU  

  

 

  

 

*(1) Per retribuzione annua lorda si intende: stipendio tabellare, IIS, classi e scatti, tredicesima 

mensilità, assegno aggiuntivo, assegno ad personam. 

      

 

*(2) Per retribuzione annua lorda si intende: stipendio tabellare, IIS, tredicesima mensilità, assegno 

ad personam, R.I.A, indennità di Ateneo, indennità di posizione minima. 

 

 


