DITRIESTE

REGOLAMENTO PER LA DEFINIZIONE DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE Al
COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DI CONCORSO ED AL PERSONALE
ADDETTO ALLA VIGILANZA

CONSIGLIO DEGLI STUDENTI

SENATO ACCADEMICO

CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE [21.07.2023

DECRETO RETTORALE 743/2023 dd. 24.08.2023

UFFICIO COMPETENTE Ufficio Concorsi e gestione giuridica del personale tecnico
amministrativo

Data ultimo aggiornamento: 24 agosto 2023 a cura dell’Ufficio Affari generali e Trasparenza

amministrativa

Art. 1 — Ambito di applicazione e finalita

1. Il presente regolamento disciplina la definizione dei compensi da corrispondere ai componenti
delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per 'accesso all'impiego ed al personale addetto
alla vigilanza delle procedure selettive effettuate dall’Ateneo, tenuto conto di quanto stabilito
dall’'articolo 3, commi 13 e 14 della Legge 56/2019 “Interventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”, dal DPCM del 24 aprile 2020
“Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e
della Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni
(RIPAM), e del parere del 4 giugno 2021 fornito dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, relativamente alla partecipazione di membri interni
allamministrazione a commissioni di concorso pubblico.

2.1l regolamento si applica alle procedure concorsuali e selettive organizzate dall’Ateneo per il
reclutamento di personale tecnico amministrativo, Dirigente, CEL e Tecnologo.

Art. 2 — Compensi ai componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici

1. Ai componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici indetti dall’Ateneo viene
corrisposto un compenso differenziato come definito di seguito (lordo dipendente):

» Compenso base

Tipologia profilo a | Componenti Presidente | Segretari | Membri
concorso o aggiunti
Avviamento iscritti liste di | 500,00 € 550,00 € 450,00 € |-
collocamento

Categoria C 1.600,00 € 1.760,00 € | 1.440,00 € | 800,00 €
Categoria D ed EP 1.800,00 € 1.980,00 € | 1.620,00 € | 900,00 €
Dirigenti 2.000,00 € 2.200,00 € | 1.800,00 € | 1.000,00 €

» Compenso integrativo
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Tipologia profilo a concorso Componenti | Presidente | Segretario | Membri
(compenso per ciascun candidato aggiunti
esaminato/elaborato valutato)

Avviamento iscritti liste di | 0,50 € 0,55 € 0,45 € -
collocamento

Categoria C / Concorso per esami 0,80 € 0,88 € 0,72 € 0,80 €
Categoria C / Concorso per titoli ed | 0,88 € 0,97 € 0,80 € 0,88 €
esami

Categoria C / Concorso per soli titoli | 0,16 € 0,18 € 0,14 € 0,16 €
Categoria D, EP, Dirigenti / Concorso | 1,00 € 1,10 € 0,90 € 1,00 €
per esami

Categoria D, EP, Dirigenti / Concorso | 1,10 € 1,20 € 0,99 € 1,10 €
per titoli ed esami

Categoria D, EP, Dirigenti / Concorso | 0,20 € 0,22 € 0,18 € 0,20 €
per soli titoli

2. Il compenso integrativo € dovuto esclusivamente nel caso di piu di 20 candidati.
3. Per le procedure di progressione economica interna (PEV) gli importi spettanti sono dimezzati.

Art. 3 - LIMITI MASSIMI

1. Per ciascuna procedura i compensi di cui all’articolo 2 non possono eccedere cumulativamente
gli importi riportati di seguito, ai sensi dell'articolo 4 del DPCM del 24 aprile 2020:

Tipologia profilo a concorso Componenti | Presidente | Segretario | Membri
aggiunti

Avviamento iscritti liste di | 6.500 € 7.150 € 5.200 € 2.600 €

collocamento

Categoria C 6.500 € 7.150 € 5.200 € 2.600 €

Categoria D ed EP 8.000 € 8.800 € 6.400 € 3.200 €

Dirigenti 10.000 € 11.000 € 8.000 € 4.000 €

Art. 4 - COMPONENTI DIMISSIONARI O DICHIARATI DECADUTI

1. Ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorso che si dimettono dall'incarico sono
dichiarati decaduti o che per impedimenti di forza maggiore vanno sostituiti, i compensi sono
dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno partecipato.

Art. 5 - ORARIO DI SERVIZIO

1. La partecipazione alle Commissioni, anche in qualita di segretario, & considerata quale incarico
aggiuntivo rispetto all’ordinaria attivita istituzionale; i compensi spettano al personale interno che
partecipa ai lavori delle commissioni fuori dall’'orario di servizio.

Art. 6 - COMPONENTI ESTERNI
1. Ai componenti delle commissioni esaminatrici provenienti da altre sedi o da altri Enti o Pubbliche
Amministrazioni spetta altresi il rimborso delle spese secondo quanto stabilito dal Regolamento

Missioni di Ateneo.

Art. 7 - PERSONALE ADDETTO ALLA VIGILANZA
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1. A ciascun componente addetto alla vigilanza spetta un compenso lordo dipendente pari a € 50,00
per ogni giorno di presenza nelle aule dove si svolgono le prove per cui ne € richiesta la presenza.

Art. 8 — DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

1. Il presente Regolamento entra in vigore a partire dal giorno successivo alla data del decreto
rettorale di emanazione e si applica si applica alle Commissioni nominate ed agli incarichi svolti a
decorrere dal 22 aprile 2023, data di pubblicazione del decreto legge n. 44/2023.

2. Per tutto quanto non disciplinato dal presente Regolamento, si applicano le disposizioni di legge
vigenti in materia.



