
REGOLAMENTO
SUI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA COMPLESSIVI

E DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE DEI CANDIDATI
ALLE VALUTAZIONI COMPARATIVE PER LA COPERTURA DI POSTI

DI PROFESSORE E RICERCATORE UNIVERSITARIO DI RUOLO

MURST Decreto 26.3.1999
SENATO ACCADEMICO 13.1.199; 14.4.1999; 9.6.1999;
CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE 20.1.1999; 28.4.1999; 23.6.1999;
DECRETO RETTORALE 454/AG dd. 7.5.1999; 664/AG dd.

13.7.1999;
UFFICIO COMPETENTE Sez. Personale Docente

Data ultimo aggiornamento:           19 luglio 1999                     a cura della Sez. Affari Generali

Art. 1 - Per valutare il curriculum complessivo del candidato e le pubblicazioni
scientifiche, la Commissione tiene in considerazione i seguenti criteri.

a) originalità e innovatività della produzione scientifica e rigore metodologico;
b) apporto individuale del candidato analiticamente determinato nei lavori in

collaborazione;
c) congruenza dell’attività del candidato con le discipline ricomprese nel settore

scientifico-disciplinare per il quale è bandita la procedura;
d) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro

diffusione all’interno della comunità scientifica;
e) continuità temporale della produzione scientifica, anche in relazione alla

evoluzione delle conoscenze nello specifico settore scientifico-
disciplinare;

f) possesso del titolo di dottore di ricerca, conseguito in Italia o all’estero,
congruente con il settore scientifico-disciplinare per il quale è bandita la
procedura per la copertura di posti di ricercatore.

Art. 2 - Il presente regolamento viene emanato con decreto rettorale ed entra in vigore il
giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso decreto mediante affissione all’albo
dell’Ateneo.


