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F20  UNIVERSITA
® DEGLI STUDI
2.7 DITRIESTE

“LCmR Lt

Ao,

L v,

Bando di concorso pubbtlico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 Dirigente di seconda fascia, con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di full time, presso I'Area Risorse Umane
del’Universita degli Studi di Trieste. Prot. 58754 del 20.02.2026.

Seconda prova scritta. 28 Aprile 2026. Prova B

Premessi brevi cenni sull’attualita del tema del benessere organizzativo nel lavo-
ro pubblico e degli strumenti valorizzabili per implementarlo, la/il candidata/o
illustri un possibile piano di sviluppo di un sistema di Welfare d’Ateneo, utiliz-
zando tutte le leve messe a disposizione dal quadro normativo e contrattuale at-
tuale, precisando finalita, azioni e strumenti.



